
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ครัง้ท่ี 3/๒๕๖7 
วันอังคารท่ี 26 มีนาคม ๒๕๖7 

ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
2. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
3. นางสาวปิยนันท์ จาละ   ผู้แทนส านักงบประมาณ   กรรมการ 
4. นายสุรพล แก้วอินธ ิ  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายสยาม ศิรมิงคล  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน             ติดราชการ 
2. นางมัลลิกา อัพภาสกิจ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง               ติดราชการ  
3. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี       - 

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นายกิตติพล ทวผีล  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นายภัทราวุธ ปะตังถาโต  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
4. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางสาวพาอีซะ๊ บาสอลอ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
7. นายวชริะ แสงพุ่มพงษ์  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางสาววรวรรณ ศรสุีวรรณ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
9. นายสิทธกิร เทียมปโยธร  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
10. นายสุวัจชยั เที่ยงพูนวงศ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
11. นายอภิเดช อากาศไชย  เจา้หน้าท่ีบันทึกข้อมูล 

เร ิม่ประชุมเวลา 09.3๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม แจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายสยาม ศิรมิงคล)      
ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรติีดราชการด่วนจึงได้มอบหมายรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
(นายวฑูิรย์ นวลนุกูล) รองประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นประธานการประชุม         
 ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
 1.1 ให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญขาดจากอัตราเงนิเดือนและให้ได้รบัเงนิเดือน  
       ตามค าส่ังกระทรวงมหาดไทย ท่ี 976/2567 เร ือ่ง ให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญขาดจาก
อัตราเงนิเดือนและให้ได้รบัเงนิเดือน ลงวันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 ด้วยมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า 
โปรดกระหม่อมให้ข้าราชการพลเรอืนในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ราย นายสยาม ศิรมิงคล พ้นจากต าแหน่งเดิม  
ผู้ว่าราชการจงัหวัดนครราชสีมา ส านักงานปลัดกระทรวง และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง อธบิดี (นักบรหิารระดับสูง) 
กรมการพัฒนาชุมชน ทั้งน้ี ต้ังแต่วันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป   
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

    /1.2 การแต่งต้ัง... 
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           1.2 การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
       ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีกรมการพัฒนาชุมชน  
ได้เสนอรายชื่อนางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ ์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ขณะน้ีได้รบัการให้ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังเรยีบรอ้ยแล้ว ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
0406.5/10705 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ระหว่างด าเนินการจดัท าค าส่ัง
แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะ
ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีต่งต้ังตามท่ีกรมบัญชกีลางให้ความเห็นชอบ 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เ ร ื่อง  รับรองรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 2/๒๕๖7 เม่ือวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ ์๒๕๖7 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร ีได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 2/๒๕๖7 และจัดส่งรายงาน
การประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/022 ลงวันท่ี 8 มีนาคม ๒๕๖7, ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/023  
ลงวันท่ี 8 มีนาคม ๒๕๖7, ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/024 ลงวันท่ี 8 มีนาคม ๒๕๖7, ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/025 
ลงวันท่ี 8 มีนาคม ๒๕๖7 และ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 026 ลงวันท่ี 8 มีนาคม ๒๕๖7 เรยีบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่า
ไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  ร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครั้งท่ี 2/๒๕๖7  
เม่ือวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ ์๒๕๖7 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 2/๒๕๖7 เม่ือวันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ ์๒๕๖7 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ ท่ี  4   
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.4 การบรหิารจัดการหน้ี
ของกองทุ นพั ฒ น า
บทบาทสตร ี       

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ถอดบทเรยีนจังหวัดท่ีประสบความส าเร็จ 
จากการใชม้าตรการไกล่เกล่ียและประนีประนอม
ยอมความเป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารจดัการหน้ี 
ได้แก่  จังหวัดนครสวรรค์  และจังหวัด
หนองคาย ท าให้มีผลการบรหิารจัดการหน้ี
ลดลงจากเดิม เช่น จังหวัดนครสวรรค์ 
เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 มีหน้ีค้างช าระ 
จ านวน 5,443,566.10 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
24.36 ของหน้ีคงเหลือ ซึ่งอยู่ในล าดับท่ี 1 
ของประเทศท่ี มีร้อยละลดลงมากท่ี สุด  
จากรอ้ยละ 24.36 เป็น รอ้ยละ 10.63 
ลดลงรอ้ยละ 13.73 (ข้อมูล ณ วันท่ี 22 
กุมภาพันธ ์2567) ให้น าบทเรยีนการบรหิาร
จดัการหน้ีท้ัง 2 จงัหวัดเผยแพรใ่ห้กับจงัหวัด
อ่ืน ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบรหิาร
จดัการหน้ี 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการตามข้อเสนอ 
และน าเข้าในระเบียบวาระท่ี 4.3 
รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ี 

 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์
 

                /ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

2. ๔.7 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามประกาศ
คณะกรรมการบรหิาร
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า 
บ ท บ า ท ส ต ร ีท่ี ใ ห้ 
ความช่วยเหลือและ
บรรเทาความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ี  

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
            1. ควรท าการชี้แจงท าความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรการต่าง ๆ ตามประกาศคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพ่ือให้จงัหวัดน าไปใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการ
บรหิารจดัการหน้ี 
        2 . ก ากับ/ติดตามจังหวัดในการใช้
มาตรการต่าง ๆ และรายงานผลให้คณะ
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรทีราบ 

 

สกส. ได้ท าการแจ้ง ก าชับ และ
ประชาสัมพันธใ์ห้จังหวัดได้รบัทราบ 
และด าเนินการอย่างสม่าเสมอ กลุ่ม

กฎหมาย 

3. ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ ท่ี  5 
เร ือ่งพิจารณา 
5.2 รา่งแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - 
2570) กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีและรา่ง
แผนปฏิบัติการประจ าปี
บัญชี ๒๕๖8 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ท่ี ป ร ะ ชุ ม ไ ด้ ร่ ว ม พิ จ า รณ า แ ล ะ มี
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
            ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพ่ิมแนวทาง และแผนบรหิารจัดการหน้ี 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ใีนร่าง
แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 
- 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและ
รา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี ๒๕๖8 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเ พ่ือให้มี
ความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน  

 
 
 สกส. ได้ด าเนินการปรบัปรุงรา่ง
แผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและร่างแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีบัญชี ๒๕๖8 
กอง ทุน พัฒนาบทบาทสตร ี
ตาม ข้อ เสนอแนะของคณะ
กรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร เี ร ยีบร้อ ยแ ล้ ว 
(เอกสารแนบ) 

 
กลุ่มนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร ์

 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                           4.1 รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
                                เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                 กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 1,338,401,686 บาท โดยมีผลต้ังแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖6
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นเงนิ 1,338,401,686 บาท 
ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว 
                                   ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้อมูล ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2567 
ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ 1,338,401,686 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
779,051,681.28 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 58.21 รายละเอียดดังน้ี 

             /รายการ... 
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รายการ 
งบประมาณจดัสรร

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

สูง/ตา่ กว่า
เป้าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 2 

(รอ้ยละ 54) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

งบบรหิาร 268,401,686.00 110,482,203.28 41.16 -12.84 157,919,482.72 
เงนิอุดหนุน 70,000,000.00 50,625,575.00 72.32 18.32 19,374,425.00 

เงนิทุนหมุนเวยีน 1,000,000,000.00 617,943,903.00 61.79 7.79 382,056,097.00 
รวมท้ังส้ิน 1,338,401,686.00 779,051,681.28 58.21 4.21 559,350,004.72 

  จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2567 

      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต่า กว่า
เป้าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 2 
(รอ้ยละ 54) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

1 ประจวบคีรขัีนธ ์ 14,939,180.00 14,183,156.00 94.94 40.94 756,024.00 
2 สุโขทัย 17,489,415.00 16,582,199.00 94.81 40.81 907,216.00 
3 พิษณุโลก 16,532,615.00 15,639,790.00 94.60 40.60 892,825.00 
4 สุรนิทร ์ 25,188,765.00 23,679,575.50 94.01 40.01 1,509,189.50 
5 พิจติร 16,540,780.00 15,455,266.39 93.44 39.44 1,085,513.61 
6 ราชบุร ี 18,678,890.00 17,414,657.68 93.23 39.23 1,264,232.32 
7 ตาก 16,339,615.00 15,201,752.65 93.04 39.04 1,137,862.35 
8 นครศรธีรรมราช 21,833,565.00 20,034,159.50 91.76 37.76 1,799,405.50 
9 สกลนคร 24,059,790.00 22,007,809.74 91.47 37.47 2,051,980.26 

10 แม่ฮอ่งสอน 13,752,305.00 12,319,295.00 89.58 35.58 1,433,010.00 
11 กาญจนบุร ี 18,996,715.00 16,984,489.51 89.41 35.41 2,012,225.49 
12 ศรสีะเกษ 24,005,890.00 20,162,810.00 83.99 29.99 3,843,080.00 
13 หนองคาย 16,107,655.00 13,108,538.19 81.38 27.38 2,999,116.81 
14 บุรรีมัย์ 28,098,765.00 22,748,366.03 80.96 26.96 5,350,398.97 
15 บึงกาฬ 10,984,180.00 8,801,304.47 80.13 26.13 2,182,875.53 
16 ระนอง 8,415,255.00 6,737,322.00 80.06 26.06 1,677,933.00 
17 เพชรบูรณ์ 19,001,465.00 15,179,278.00 79.88 25.88 3,822,187.00 
18 นราธวิาส 16,793,215.00 13,184,975.24 78.51 24.51 3,608,239.76 
19 รอ้ยเอ็ด 18,808,340.00 14,418,793.15 76.66 22.66 4,389,546.85 
20 นครสวรรค์ 18,566,565.00 14,173,724.43 76.34 22.34 4,392,840.57 
21 เชยีงราย 24,196,190.00 18,222,628.00 75.31 21.31 5,973,562.00 
22 เพชรบุร ี 13,091,580.00 9,842,986.52 75.19 21.19 3,248,593.48 
23 น่าน 16,785,605.00 12,595,958.34 75.04 21.04 4,189,646.66 
24 สุพรรณบุร ี 15,707,090.00 11,768,704.60 74.93 20.93 3,938,385.40 
25 นครพนม 16,838,540.00 12,485,957.79 74.15 20.15 4,352,582.21 
26 มหาสารคาม 20,366,615.00 14,883,285.65 73.08 19.08 5,483,329.35 
27 สระบุร ี 16,936,215.00 12,180,769.00 71.92 17.92 4,755,446.00 
28 ชยัภูมิ 23,858,640.00 17,048,775.50 71.46 17.46 6,809,864.50 
29 สงขลา 16,807,740.00 11,944,036.25 71.06 17.06 4,863,703.75 

          /30. อ่างทอง... 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต่า กว่า
เป้าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 2 
(รอ้ยละ 54) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

30 อ่างทอง 15,831,705.00 10,716,190.13 67.69 13.69 5,115,514.87 
31 นครปฐม 13,325,465.00 8,937,000.00 67.07 13.07 4,388,465.00 
32 นครราชสีมา 28,689,740.00 19,152,733.50 66.76 12.76 9,537,006.50 
33 สมุทรสาคร 12,321,905.00 8,193,232.00 66.49 12.49 4,128,673.00 
34 ล าพูน 12,873,780.00 8,528,062.00 66.24 12.24 4,345,718.00 
35 ระยอง 15,244,340.00 9,799,785.50 64.28 10.28 5,444,554.50 
36 พระนครศรอียุธยา 17,600,640.00 11,313,566.22 64.28 10.28 6,287,073.78 
37 อุตรดิตถ์ 14,157,255.00 8,916,089.00 62.98 8.98 5,241,166.00 
38 ล าปาง 16,971,615.00 10,568,848.18 62.27 8.27 6,402,766.82 
39 หนองบัวล าภู 12,835,030.00 7,779,473.00 60.61 6.61 5,055,557.00 
40 กาฬสินธุ ์ 18,773,190.00 11,343,232.00 60.42 6.42 7,429,958.00 
41 ชุมพร 12,068,680.00 6,916,411.48 57.31 3.31 5,152,268.52 
42 แพร ่ 15,059,580.00 8,604,481.79 57.14 3.14 6,455,098.21 
43 สระแก้ว 17,103,655.00 9,715,693.70 56.80 2.80 7,387,961.30 
44 ขอนแก่น 25,319,790.00 14,302,360.13 56.49 2.49 11,017,429.87 
45 เลย 14,053,190.00 7,425,815.92 52.84 -1.16 6,627,374.08 
46 อุทัยธานี 15,991,380.00 8,431,400.99 52.72 -1.28 7,559,979.01 
47 ยโสธร 16,202,455.00 8,319,587.03 51.35 -2.65 7,882,867.97 
48 ชลบุร ี 16,963,065.00 8,358,610.20 49.28 -4.72 8,604,454.80 
49 ลพบุร ี 17,953,865.00 8,601,690.75 47.91 -6.09 9,352,174.25 
50 มุกดาหาร 9,785,905.00 4,410,989.65 45.07 -8.93 5,374,915.35 
51 อุบลราชธานี 26,263,715.00 11,393,266.65 43.38 -10.62 14,870,448.35 
52 ตรงั 15,542,690.00 6,615,042.69 42.56 -11.44 8,927,647.31 
53 ปัตตานี 15,818,140.00 6,698,649.36 42.35 -11.65 9,119,490.64 
54 ปราจนีบุร ี 11,973,705.00 4,660,699.20 38.92 -15.08 7,313,005.80 
55 จนัทบุร ี 12,262,930.00 4,645,651.53 37.88 -16.12 7,617,278.47 
56 พัทลุง 12,362,205.00 4,546,316.12 36.78 -17.22 7,815,888.88 
57 ตราด 11,766,705.00 4,139,301.43 35.18 -18.82 7,627,403.57 
58 อุดรธานี 15,276,540.00 4,991,504.50 32.67 -21.33 10,285,035.50 
59 นครนายก 11,466,380.00 3,746,200.65 32.67 -21.33 7,720,179.35 
60 พังงา 8,777,180.00 2,780,903.00 31.68 -22.32 5,996,277.00 
61 เชยีงใหม่ 26,083,515.00 8,085,253.73 31.00 -23.00 17,998,261.27 
62 สมุทรปราการ 11,221,790.00 3,425,887.14 30.53 -23.47 7,795,902.86 
63 อ านาจเจรญิ 10,944,505.00 3,298,810.46 30.14 -23.86 7,645,694.54 
64 ปทมุธานี 9,439,665.00 2,742,931.00 29.06 -24.94 6,696,734.00 
65 พะเยา 14,108,655.00 3,822,937.72 27.10 -26.90 10,285,717.28 
66 ก าแพงเพชร 15,712,265.00 4,138,746.00 26.34 -27.66 11, 573,519.00 
67 สตูล 8,733,605.00 2,192,739.00 25.11 -28.89 6,540,866.00 
68 ภูเก็ต 6,193,005.00 1,550,035.00 25.03 -28.97 4,642,970.00 

             /69. กระบ่ี... 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต่า กว่า
เป้าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 2 
(รอ้ยละ 54) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

69 กระบี่ 10,841,680.00 2,335,864.00 21.55 -32.45 8,505,816.00 
70 นนทบุร ี 10,308,590.00 2,130,986.63 20.67 -33.33 8,177,603.37 
71 ฉะเชงิเทรา 12,766,665.00 2,623,298.38 20.55 -33.45 10,143,366.62 
72 สุราษฎรธ์านี 15,059,665.00 2,796,256.72 18.57 -35.43 12,263,408.28 
73 ยะลา 9,983,280.00 1,613,461.80 16.16 -37.84 8,369,818.20 
74 สิงห์บุร ี 11,654,830.00 1,768,718.45 15.18 -38.82 9,886,111.55 
75 ชยันาท 12,914,580.00 1,639,984.85 12.70 -41.30 11,274,595.15 
76 สมุทรสงคราม 9,338,305.00 664,468.64 7.12 -46.88 8,673,836.36 
77 กทม.ส่วนกลาง 132,739,486.00 40,678,149.33 30.65 -23.35 92,061,336.67 

รวม 77 จงัหวัด 1,338,401,686.00  779,051,681.28  58.21 4.21 559,350,004.72  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

            4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
       4 .2 .1  คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนได้ มีมติเห็นชอบ                              
กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินผลการด าเนินงาน                 
ทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 เพ่ือให้ผู้บรหิารและเจา้หน้าท่ีเข้าใจกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ รวมท้ังสามารถ
ปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดได้อย่างถูกต้อง ตามหนังสือคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน                       
ทุนหมุนเวยีน ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.3/ว 401 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 เร ือ่ง การประเมินผลการด าเนินงาน                        
ทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

        4.2.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการจัดประชุมหารอืเพ่ือจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการ
พัฒนาชุมชน ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 และก าหนด
ตัวชีว้ัดรว่มกัน 3 ฝ่าย ระหว่างกรมบัญชกีลาง บรษัิทท่ีปรกึษา (บรษัิท ทรสิ คอรป์อเรชัน่ จ ากัด) และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 5 ตุลาคม 2566 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้อง War Room ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน  
ผ่านการประชุมแบบออนไลน์ (ระบบ MS Team) จ านวน 6 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 

   1) ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด) 
   2) ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
   3) ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
   4) ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 

   5) ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน 
                                          พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด)    
   6) ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (1 ตัวชีว้ัด) 

ซึง่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ประเมินตนเองในภาพรวม ณ ส้ินปีบัญช ี2566 คะแนนรวมท่ี 4.4750 คะแนน  
 
 

        /4.2.3 สรุปผล... 
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  4.2.3 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2567 จ านวน 6 ด้าน 13 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2567  

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด เป้าหมาย  ผลงาน  คะแนน 
ด้านท่ี 1 การเงนิ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 80 1 

(34.21) 
1 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) รอ้ยละ 17 4 
 (18.90) 

4 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 1 1 
ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ  
                   ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์ 
                   การประเมินผล 

รอ้ยละ 100 1 1 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ     
ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
                   ของกองทุนฯ 

ระดับ 5 1 1 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                  โครงการส่งเสรมิอาชพี 

รอ้ยละ 5 1 1 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ความส าเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบรหิาร 
                   ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุนฯ  
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 1 1 

ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน     
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 2 2 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 1 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การจดัการสารสนเทศและดิจทัิล ระดับ 5 2 2 
ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน  
พนักงาน และลูกจา้ง 

  
 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ระดับ 5 3 3 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 3 3 
ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     
ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

รอ้ยละ 100 1 
(74.63) 

1 
 

                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ย 
                        งบลงทุน ประจ าปีบัญช ี2567 
                   (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ย                                                   
                        ภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2567 

รอ้ยละ 100 1 
(58.21) 

1 

                                                     คะแนนเฉล่ีย 1.5100 

 มติท่ีประชุม  รบัทราบ  
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          4.3 การบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
             4.3.1 คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
รวมเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 
มีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชิก จ านวน 5,8๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท 
และได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชิก เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 19 มีนาคม ๒๕๖7 จ านวน 17,010,057,587.69 บาท ได้รบั 
การช าระเงนิต้น จ านวน 13,969,976,755.77 บาท ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 3,040,080,831.92 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ปีท่ีอนุมัติ 
เงนิทุนหมุนเวยีน 
ส าหรบัปล่อยกู้ 

เป็นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖6 17,010,057,587.69 13,969,976,755.77 3,040,080,831.92 

                      4.3.2 ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จ านวน 3,530,565,719.95 บาท 
ยอดเงนิรบัช าระคืนในปีบัญชี 2567 จ านวน 490,484,888.03 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 13.89 โดยมียอดลูกหน้ี
คงเหลือ ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2567 จ านวน 3,040,080,831.92 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 86.11 เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
จ านวน 1,948,834,877.12 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 55.20 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66) หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 
721,041,010.96 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.42 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66) และหน้ีด าเนินคดี 370,204,943.84 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 10.49 (จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 66) รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 19 มีนาคม 2567) 
 
 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  4.3.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้น าผลการถอดบทเรยีนจังหวัดท่ีประสบ
ความส าเรจ็จากการใช้มาตรการไกล่เกล่ียและประนีประนอมยอมความเป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารจัดการหน้ี ได้แก่ 
จงัหวัดนครสวรรค์ และจงัหวัดนครศรธีรรมราชเผยแพรใ่ห้กับจงัหวัดทุกจงัหวัด เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการหน้ี
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและน าเข้าในการประชุมชี้แจง เรง่รดั ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีครัง้ท่ี 3/2567 ผ่านระบบ (VIDEO CONFERENCE) ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

ยอดลูกหนี้คงเหลือ  
(ณ 19 มี.ค. 67) 

3,040,080,831.92 บาท 
(รอ้ยละ 86.11) 

 

หนี้ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 
1,948,834,877.12 บาท 

(รอ้ยละ 55.20) 
 

หนี้กองทนุเดิม (ปี 2556 - 2559) 
231,032,421.50 บาท 

(รอ้ยละ 6.54) 
 

หนี้กองทนุใหม่ (ปี 2560 - 2566) 
490,008,589.46 บาท 

(รอ้ยละ 13.88) 
) 

หนี้เกินก าหนดช าระ 
721,041,010.96 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 20.42) 
 

ยอดลูกหนี้คงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค. 66) 

3,530,565,719.95 บาท เงนิรบัช าระคืน 
ในปีบัญช ี2567        

490,484,888.03 บาท 
(รอ้ยละ 13.89) 

 

หนีด้ าเนินคดี 
370,204,943.84 บาท

(รอ้ยละ 10.49) 

ยอดลูกหนี้คงเหลือ 
กองทุนเดิม  

759,057,927.03 บาท  
(รอ้ยละ 21.50) 

 

ยอดลูกหนี้คงเหลือ 
กองทุนใหม่     

2,281,022,904.89 บาท  
(รอ้ยละ 64.61) 
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       4.4 การบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
                                  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
      4.4.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีข้อส่ังการจากการประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 28 กันยายน 2566  
ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครด าเนินการจดัท าข้อมูล
เพ่ือพิจารณาในการประชุมครัง้ต่อไป ดังน้ี 
    1) การด าเนินการทางกฎหมายในการติดตามให้ลูกหน้ีช าระหน้ีตามสัญญาควรเป็น
มาตรฐานเดียวกันกับในส่วนของจงัหวัด 
    2) วเิคราะห์สภาพปัญหาในการบรหิารจัดการหน้ีในส่วนของจังหวัดอ่ืน ๆ หรอืน า
ต้นแบบของ 3 จังหวัดชายแดนใต้มาจัดท าเป็นแนวทางในการบรหิารจัดการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร 
    3) รายงานความคืบหน้าของผลการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานครทุกครัง้ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
   4.4.2 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกรุงเทพมหานคร 
ได้มีผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
           ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
ได้ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูลลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร มีการอนุมัติเงนิทุนหมุนเวยีนให้แก่
สมาชกิ ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2556 - 1 มีนาคม 2567 จ านวนท้ังส้ิน 216,533,676.94 บาท ได้รบัการช าระคืนเงนิต้น
จ านวนท้ังส้ิน 131,552,295.61 บาท ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2566 จ านวน 87,355,711.81 บาท 
ลูกหน้ีคงเหลือ ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2567 จ านวนท้ังส้ิน 84,981,381.33 บาท แบ่งเป็น 
     1. หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ (งวดหลังวันท่ี 1 มีนาคม 2567) เป็นเงนิ จ านวน 
11,982,097.15 บาท   

      2. หน้ีเกินก าหนดช าระ (งวดก่อนวันท่ี 1 มีนาคม 2567) เป็นเงนิ จ านวน 
72,999,284.18 คิดเป็นรอ้ยละ 83.57 ของฐานลูกหน้ีคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2566   
         3. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ได้มีการด าเนินการจดัท าหนังสือทวงถามหน้ีค้างช าระถึงลูกหน้ี ในเดือนกุมภาพันธ ์2567 จ านวน 
35 โครงการ จ านวน 171 ฉบับ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 
        1) ลูกหน้ีติดต่อกลับ 
           - เพ่ือขอเข้ารว่มมาตรการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และดอกเบ้ียผิดนัด
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 จ านวน 2 โครงการ 
          - เพ่ือท าหนังสือรบัสภาพความผิด 1 โครงการ 
       - เพ่ือขอเข้ารว่มมาตรการลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 1 โครงการ 
      2) ยังไม่มีการติดต่อจากลูกหน้ี จ านวน 31 โครงการ จ านวน 151 ฉบับ  
ซึง่เป็นการส่งหนังสือทวงถามครัง้ท่ี 1 โดยส านักงานเลขานุการ อกส.กทม. จะด าเนินการส่งหนังสืออย่างน้อย 3 ครัง้ต่อไป 
   4.4.3 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
ได้มีการรบัช าระเงนิสดจากลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ดังน้ี 
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การรบัช าระคืนเป็นเงนิสด 
เดือน/ปี เงนิต้น ดอกเบ้ีย ดอกเบ้ียผิดนัด รวม 

ปีงบประมาณ 2566 8,588,864.38 59,428.57 322,404.81 8,970,697.76 
ปีงบประมาณ 2567 2,244,495.04 18,173.21 143,534.19 2,406,202.44 
- เดือนตุลาคม 2566 514,450.31 4,752.15 32,257.97 551,460.43 

- เดือนพฤศจกิายน 2566 543,388.38 6,131.75 37,818.49 587,338.62 
- เดือนธนัวาคม 2566 421,955.29 2,617.09 22,967.12 447,539.50 
- เดือนมกราคม 2567 432,032.81 3,211.75 27,188.44 462,433.00 
- เดือนกุมภาพันธ ์2567 332,668.25 1,460.47 23,302.17 357,430.89 

   4.4.4 ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ได้มีการตรวจสอบเงนิรอตรวจสอบในบัญชีธนาคารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ ากัด (มหาชน) 
ของบัญชเีลขท่ี 072-0-11090-4 ชื่อบัญช ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร สาขาองค์การเภสัชกรรม 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร มีเงนิรอตรวจสอบท้ังส้ิน จ านวน 
11,501,585.49 บาท 

วัน/เดือน/ปี จ านวนเงนิรอตรวจสอบ 
(บาท) 

ลดลงจากวันท่ี 30 ก.ย. 64 จ านวน 
(บาท) 

16 พ.ค. 66 10,156,826.27 1,344,759.22 
22 มิ.ย. 66 9,894,661.33 1,606,924.16 
7 พ.ย. 66 9,045,086.50 2,456,771.99 
1 ก.พ. 67  8,055,956.37 3,455,629.12 
5 มี.ค. 67 7,825,160.03 3,676,425.46 

หมายเหตุ ข้อมูลจากการประชุม อกส.กทม. 
   4.4.5 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     1) มาตรการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. 2566 
      ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
มีสมาชิกลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 - 6 มีนาคม 2567 
จ านวน 19 โครงการ เป็นเงนิต้นคงเหลือ จ านวน 1,672,922.89 บาท 
     2) การปรบัโครงสรา้งหน้ี 
      ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
มีสมาชกิลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 -6 มีนาคม 2567 
จ านวน 2 โครงการ เป็นเงนิต้นคงเหลือ จ านวน 182,411.41 บาท  
     3) มาตรการลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
         ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร มีสมาชกิลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 -
6 มีนาคม 2567 จ านวน 3 โครงการ เงนิต้นท่ีได้รบัช าระ จ านวน 116,749.12 บาท ดอกเบ้ียท่ีได้รบัช าระ จ านวน 
916.77 บาท รวมเป็นเงนิท่ีได้รบัช าระ จ านวน 117,655.89 บาท 
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     4) มาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคลและการปลดหน้ีรายบุคคล  
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
         ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร มีสมาชกิลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 -
6 มีนาคม 2567 จ านวน 6 โครงการ ผู้ขอปลดหน้ีรายบุคคล จ านวน 16 ราย เงนิต้นท่ีได้รบัช าระ จ านวน 600,000 บาท 
ดอกเบ้ียท่ีได้รบัช าระ จ านวน 12,383.24 บาท ดอกเบ้ียผิดนัดท่ีได้รบัช าระ จ านวน 4,615.66 บาท รวมเป็นเงนิ 
ท่ีได้รบัช าระ จ านวน 616,998.90 บาท 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
                            ๔.5 รายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
                                  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3 เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบรหิารจัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรายงาน
จ านวนลูกหน้ีท่ีด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป  
                                  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่ง 
และคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยจ าแนกออกเป็น (ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567) 

การด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี จ านวนคดี จ านวนเงนิ 
คดีแพ่ง ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ 459 62,264,502.40 

 
คดีอาญา 

ยักยอก 117 37,108,004.56 
ฉ้อโกง 18 10,718,820.56 
ปลอมแปลงเอกสาร 13 8,910,986.70 
อยู่ระหว่างการบังคับคดี 257 54,119,931.66 

ยุติการด าเนินคดี 
ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ 51 8,381,099.55 
ฉ้อโกง 35 9,236,020.56 
ปลอมแปลงเอกสาร 2 2,379,050.00 

มติท่ีประชุม รบัทราบ                                

 ๔.6 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี             
ท่ีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

  4.6.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมาตรการท่ีให้ความช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี 

           1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลใช้บังคับ 
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 

         2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีผลใชบั้งคับวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566  
ผลใชบั้งคับวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567   

      /4.6.2 ส านักงาน... 
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    4.6.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ข้อมูล 
ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567 ดังน้ี 

       1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญา 
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีพ.ศ. 2565 ลูกหน้ีเข้าร่วม 
มาตรการ ท้ังส้ิน 1 ,080 ราย เป็นจ านวนเงนิท้ังส้ิน 28 ,239 ,175.21 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
รายละเอียดดังน้ี 

ล าดับท่ี ข้อมูลประจ าเดือน จ านวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จ านวนเงนิ 
1 ยอดยกมา 

ตุลาคม 2566 
805 ราย 19,836,218.45 บาท 

2 พฤศจกิายน 2566 43 ราย 1,552,763 บาท 
3 ธนัวาคม 2566 17 ราย 551,870 บาท 
4 มกราคม 2567 52 ราย 1,702,451.03 บาท 
5 กุมภาพันธ ์2567 52 ราย 1,258,035.30 บาท 
6 มีนาคม 2567 111 ราย 3,337,837.43 บาท 

รวมท้ังส้ิน 1,080 ราย 28,239,175.21 บาท 

  2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
มีลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 2,302 โครงการ จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืนท้ังส้ิน 35,850,730.70 บาท 
(สามสิบห้าล้านแปดแสนห้าหม่ืนเจด็รอ้ยสามสิบบาทเจด็สิบสตางค์) ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567 รายละเอียดดังน้ี 

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืน (บาท) 
2,302     35,850,730.70 

 3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567 แยกได้ ดังน้ี 

       - ลูกหน้ีท่ีได้ร ับการพิจารณาเห็นชอบ จ านวน 6,992 โครงการ เป็นเงนิ 
1,851,852,874.52 บาท 

        - ลูกหน้ีท่ีปรบัโครงสรา้งหน้ี จ านวน 6,323 โครงการ เป็นเงนิ 1,821,106,307.28 บาท 
       - ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 57 โครงการ เป็นเงนิ 4,683,340.33 บาท 

         - ปิดโครงการ จ านวน 104 โครงการ เป็นเงนิ 18,228,512.26 บาท 
        - โครงการท่ีผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 1,704 โครงการ เป็นเงนิ   

225,821,190.77 บาท 
       - ได้รบัช าระคืนเงนิเป็นรายงวดแล้วท้ังส้ิน จ านวน 4,619 โครงการ เป็นเงนิ   

579,132,029.45 บาท 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 

 

 
          /ระเบียบวาระท่ี...  
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ระเบียบวาระท่ี 5   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา  
                          5.1 ขอความเห็นชอบคู่มือและแผนบรหิารความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
ประจ าปีบัญช ี2567 
      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

     5.1.1 กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี 256๗ 
ตัวชีว้ัดรว่มด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน (ทุนหมุนเวยีนท่ีอยู่ระหว่างพัฒนาการบรหิารจดัการ) ตัวชีว้ัดท่ี ๔.1  
การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ก าหนดให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจดัท าหรอืทบทวนคู่มือ
การบรหิารความเส่ียง โดยมีองค์ประกอบท่ีดี ของคู่มือครบถ้วน และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน 

  5.1.2 กรอบหลักเกณฑ์การประเมินฯ ตัวชีว้ัดท่ี ๔.1 การบรหิารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน ข้อ 3 กระบวนการบรหิารความเส่ียง พิจารณาจากการระบุปัจจยัเส่ียงองค์กร โดยการน าเกณฑ์การพิจารณา
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอควบคู่ไปกับการระบุปัจจยัเส่ียงระดับองค์กร และการพิจารณาระดับความเส่ียง  
ท่ีเหลืออยู่ (Residual Risk) หลังจากการควบคุมภายใน และปัจจยัเส่ียงระดับองค์สามารประเมินระดับความรุนแรง
ท้ังโอกาสและผลกระทบของปัจจัยเส่ียง ซึ่งประกอบด้วยโอกาส และผลกระทบท่ีเกิดต่อปัจจัยเส่ียงระดับองค์กร 
รวมท้ังการน าฐานข้อมูลมาใช้ในการพิจารณาก าหนดความรุนแรง และปัจจัยเส่ียงท่ีเกินกว่าระดับความรุนแรง  
ท่ีก าหนดมีการก าหนดแผนงานการบรหิารความเส่ียงระดับองค์กรครบทุกปัจจยัเส่ียงระดับองค์กร 

      5.1.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีค าส่ังท่ี 9/2567 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการ
อ านวยการระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  
และคณะกรรมการบรหิารจัดการความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี  
19 มกราคม พ.ศ. 256๗ 

   5.1.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการควบคุมภายใน
และบรหิารจัดการความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี ๒๕๖๗ ระหว่างวันท่ี 4 - 6 มีนาคม 256๗  
ณ โรงแรม เอบีน่า เฮ้าส์ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้ารว่มโครงการ ท้ังหมด 66 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน นักวชิาการพัฒนาชุมชนรบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พนักงานกองทุน สังกัดส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด และเจา้หน้าท่ี
ส่วนกลาง เพ่ือทบทวนคู่มือและแผนบรหิารความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและวางแนวทางระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเส่ียง ให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์ การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญชี 256๗ และได้ด าเนินการจัดท ารา่งคู่มือการบรหิารความเส่ียงองค์กรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีบัญช ี256๗ เรยีบรอ้ยแล้ว 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                           ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ิมความเส่ียงในด้านการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระ 
ต่ากว่ารอ้ยละ 10 ของหน้ีคงเหลือ ประเภทความเส่ียงสูงในด้านการด าเนินงาน (Operetion Risk : O) ของรา่งคู่มือ 
และแผนบรหิารความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญช ี2567 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบรา่งคู่มือและแผนบรหิารความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2567  
และให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 
        /ระเบียบวาระท่ี... 
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การเสร �มสรา้งขีดความสามารถองค์กรในการบร �หารกองทุนฯ ตามระบบราชการ ๔.๐ และหลกัธรรมาภิบาล๓

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ผลผลิต/ตัวชี�วดั และ
ค่าเป�าหมาย

กลุ่มเป�าหมาย
(พื�นที�)

งบประมาณรวม
(ล้านบาท)

งบประมาณ
หมายเหตุ

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

๔๑

๓.๑ การพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร

๓.๒ การปรบั
เปลี�ยนองค์กรสู่
การเป�นราชการ
ดิจทัิล

(๑) เพิ�มประสิทธภิาพ
บุคลากรในการบร �หาร
กองทนุพัฒนาบทบาท
สตร �

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
ในการขับเคลื�อนงานกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร �

๔๐.๐๐๐๐ ๘.๐๐๐๐ ๘.๐๐๐๐ ๘.๐๐๐๐ ๘.๐๐๐๐ ๘.๐๐๐๐

(๒) พัฒนาระบบ
การชาํระเง �นผ่าน
แอพพลิเคชั�น
(Application) 
ทกุธนาคาร

พัฒนาระบบการชาํระเง �นผ่าน
แอพพลิเคชั�น(Application)
ทกุธนาคาร

ระบบการชาํระเง �น
ผ่านแอพพลิเคชั�น
(Application) 

ทกุธนาคาร

๑๕.๐๐๐๐ ๑๕.๐๐๐๐- - - -

(๓) โครงการบาํรุง
รกัษาระบบสารสนเทศ
เพื�อใชใ้นการสนับสนุน
งานด้านการบร �หาร
จดัการ

บาํรุงรกัษาระบบ
สารสนเทศ/ระบบ

บัญชกีารเง �น/ระบบ
การชาํระเง �นผ่าน

แอพพลิเคชั�น
(Apprication)

๒๐.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐

(๑) พัฒนาระบบ
สารสนเทศ ฐาน
ข้อมูลกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร �

พัฒนาระบบสารสนเทศ/ฐาน
ข้อมูลกองทนุพัฒนาบทบาท
สตร �

ระบบสารสนเทศ/
ฐานข้อมูลกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร �

๔.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐- - -

(๒) พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรของสํานักงาน 
กองทุนพัฒนาบทบาท 
สตร �

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
สํานักงานกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร �ในการบริหาร 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

จนท.สกส. ๐.๕๐๗๐ ๐.๕๐๗๐ ๐.๕๐๗๐ ๐.๕๐๗๐ ๐.๕๐๗๐๒.๕๓๕๐

จนท.พช.
จนท.สกส.

พนักงานกองทนุฯ

(๓) พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในการใช ้งาน 
ระบบโปรแกรมบัญชี 
การเง�นและโปรแกรม 
ทะเบียนลูกหนี�ใหม่

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ในการใช ้งานระบบโปรแกรม
บัญชี การเง�นและโปรแกรม
ทะเบียนลูกหนี�ให ้มีประสิทธิภาพ

จนท.พช.
จนท.สกส.

พนักงานกองทุนฯ

๑.๗๗๐๐๘.๘๕๐๐ ๑.๗๗๐๐ ๑.๗๗๐๐ ๑.๗๗๐๐ ๑.๗๗๐๐



๔๒

กลยุทธ์ แผนงาน/        
โครงการ

ผลผลิต/ตัวชี�วดั      
และค่าเป�าหมาย

กลุ่มเป�าหมาย
(พื�นที�)

งบประมาณรวม
(ล้านบาท)

งบประมาณ
หมายเหตุ

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

๓.๓ การพัฒนา
ระบบในการ
บร �หารจดัการ
ด้วยนวตักรรม
และองค์ความรู ้

(๑) ทบทวนแผนปฏิบัติ
การระยะยาว ๕ ป� (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร � และ
จดัทาํแผนปฏิบัติการ
ประจาํป� กองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

กองทนุพัฒนาบทบาท
สตร �มีแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว ๕ ป� (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร � และ
จดัทาํแผนปฏิบัติการ
ประจาํป� กองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

๓.๐๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ตัวแทนจาก
ส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง

๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐

(๒) ทบทวนแผน
ยุทธศาสตรก์ารบร �หาร
ทรพัยากรกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร � กรมการ
พัฒนาชุมชน ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และการ
จดัทาํแผนทรพัยากร
บุคคล กองทนุพัฒนา
บทบาทสตร � ประจาํป�
บัญช ี๒๕๖๙

กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
มีแผนยุทธศาสตรก์าร
บร �หารทรพัยากรกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร � กรม
การพัฒนาชุมชน ประจ
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ และการจดัทาํแผน
ทรพัยากรบุคคล กองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร � ประจาํ
ป�บัญช ี๒๕๖๙

ตัวแทนจาก
ส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง

๐.๕๒๐๐ ๐.๕๒๐๐ ๐.๕๒๐๐ ๐.๕๒๐๐ ๐.๕๒๐๐๒.๖๐๐๐

(๓) การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการ 
ความเสี�ยงของกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร �

�กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
มีการทบทวนและปรับปรุง 
การควบคุมภายในและ 
การบร ิหารจัดการ
ความเสี�ยงของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี

ตัวแทนจาก
ส่วนภูมิภาค/สว่นกลาง

๐.๔๙๐๐ ๐.๔๙๐๐ ๐.๔๙๐๐ ๐.๔๙๐๐ ๐.๔๙๐๐๒.๔๕๐๐

(๔) การบร �หารจดัการหนี�
กองทนุพัฒนาบทบาท
สตร �อย่างมีประสิทธภิาพ

กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
มีแนวทางการบร �หาร
จดัการหนี�ที�มีประสิทธภิาพ

ตัวแทนจาก
ส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง

๓.๐๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐
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๔๓

กลยุทธ์ แผนงาน/        
โครงการ

ผลผลิต/ตัวชี�วดั      
และค่าเป�าหมาย

กลุ่มเป�าหมาย
(พื�นที�)

งบประมาณรวม
(ล้านบาท)

งบประมาณ
หมายเหตุ

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

๓.๓ การพัฒนา
ระบบในการ
บร �หารจดัการ
ด้วยนวตักรรม
และองค์ความรู ้

(๕) เพิ�มประสิทธภิาพ
ความรูด้้านกฎหมายที�
เกี�ยวข้องกับการดําเนิน
งานกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

เจา้หน้าที�ที�ปฏิบัติงานหร �อ
รบัผิดชอบงานกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร �มีความรู ้
ความเข้าใจกฎหมายที�
เกี�ยวข้องมากขึ�น

๙.๐๐๐๐ ๑.๘๐๐๐

คู่มือสําหรบัการปฏิบัติ
งานการขับเคลื�อนกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร �

(๗) จดัทาํคู่มือทบทวน
การจดัทาํคู่มือสําหรบั
การปฏิบัติงานในการ
ขับเคลื�อนกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

๒.๔๕๐๐ ๐.๔๙๐๐ ๐.๔๙๐๐- ๐.๔๙๐๐ ๐.๔๙๐๐เจา้หน้าที�
ส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง

(๘) เสร �มสรา้งภาพ
ลักษณ์กองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

เสร �มสรา้งภาพลักษณ์
องค์กร

๗.๕๐๐๐ ๑.๕๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐๐ประชาชน/
หน่วยงานทกุภาคส่วน

(๙) จดัทาํคู่มือ
แนวทางการบร �หาร
จดัการหนี�กองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร �

คู่มือแนวทางการบร �หาร
จดัการหนี�กองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

๒.๔๕๐๐ ๐.๔๙๐๐ ๐.๔๙๐๐- ๐.๔๙๐๐๐.๔๙๐๐เจา้หน้าที�
ส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง

(๑๐) โครงการจดัทาํ
แผนบร �หารจดัการ
หนี�และติดตามผล
การดําเนินงาน

ติดตามผลการดําเนินงาน
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
ในระดับพื�นที�

จงัหวัด ๔.๐๐๐๐ ๐.๘๐๐๐ ๐.๘๐๐๐ ๐.๘๐๐๐ ๐.๘๐๐๐ ๐.๘๐๐๐

(๖) ประชุมทบทวน
การจดัทาํคู่มือสําหรบั
การปฏิบัติงานในการ
ขับเคลื�อนกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

(รา่ง) คู่มือสําหรบั
การปฏิบัติงานในการ
ขับเคลื�อนกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

๑.๒๐๐๐ - ๐.๖๐๐๐๐.๖๐๐๐ - -เจา้หน้าที�
ส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง

เจา้หน้าที�
ส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง

๑.๘๐๐๐ ๑.๘๐๐๐ ๑.๘๐๐๐ ๑.๘๐๐๐
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๔๔

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ผลผลิต/ตัวชี�วดั และ
ค่าเป�าหมาย

กลุ่มเป�าหมาย
(พื�นที�)

งบประมาณรวม
(ล้านบาท)

งบประมาณ
หมายเหตุ

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

๓.๔ การยก
ระดับขวญั กาํลัง
ใจของบุคลากร

(๑) โครงการว �เคราะห์
ป�จจยัความสุขและ
ป�จจยัความผูกพันของ
บุคลากร

คะแนนเฉลี�ยความสุขบุคลากรใน
องค์กร (Happinometer) 
ไม่น้อยกวา่ ๗๕ คะแนน

จงัหวัด/กทม. ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

(๒) โครงการเสร �ม
สรา้งความสุขใน
องค์กร

รอ้ยละความผูกพันของบุคลากร
ต่อองค์กร (Employee
Engagement ) ไม่น้อยกวา่รอ้ย
ละ ๗๐

จงัหวัด/กทม. ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐

(๑) เชดิชูเกียรติ
คนกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

 เชดิชูเกียรติคนกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

จงัหวัด/กทม. ๓๐.๐๐๐๐ ๖.๐๐๐๐ ๖.๐๐๐๐ ๖.๐๐๐๐ ๖.๐๐๐๐ ๖.๐๐๐๐

จงัหวัด/กทม.(๑.๑) คัดเลือกคน
กองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �ดีเด่น
จงัหวัด/
กรุงเทพมหานคร

สมาชกิกลุ่ม/องค์กร/เคร �อข่าย
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ได้รบั
การยกย่องเชดิชูเกียรติ มีขวัญ
กําลังใจทาํงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

๓.๘๕๐๐
๗๗ แห่ง

๓.๘๕๐๐
๗๗ แห่ง

๓.๘๕๐๐
๗๗ แห่ง

๓.๘๕๐๐
๗๗ แห่ง

๓.๘๕๐๐
๗๗ แห่ง

๓.๘๕๐๐
๗๗ แห่ง

(๑.๒) คัดเลือกคน
กองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �ดีเด่น
ระดับเขตตรวจ
ราชการ

สมาชกิกลุ่ม/องค์กร/เคร �อข่าย
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ได้รบั
การยกย่องเชดิชูเกียรติ มีขวัญ
กําลังใจทาํงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

๑๘ เขตตรวจราชการ/
กทม.

๔๗.๕๐๐๐๐
๑๘ แห่ง

๙.๕๐๐๐๐
๑๘ แห่ง

๙.๕๐๐๐๐
๑๘ แห่ง

๙.๕๐๐๐๐
๑๘ แห่ง

๙.๕๐๐๐๐
๑๘ แห่ง

๙.๕๐๐๐๐
๑๘ แห่ง

๑ กิจกรรม(๑.๓) เชดิชูเกียรติ
คนกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร �

สมาชกิกลุ่ม/องค์กร/เคร �อข่าย
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �ได้รบั
การยกย่องเชดิชูเกียรติ มีขวัญ
กําลังใจทาํงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

๑.๒๒๐๐
๑ กิจกรรม

๖.๑๐๐๐
๑ กิจกรรม

๑.๒๒๐๐
๑ กิจกรรม

๑.๒๒๐๐
๑ กิจกรรม

๑.๒๒๐๐
๑ กิจกรรม

๑.๒๒๐๐
๑ กิจกรรม



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. 2568) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน

๓๓

กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ
เป�าหมาย งบประมาณ

ทั�งสิ�น (ลา้นบาท)

ระยะเวลาดาํเนินการในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ผู้รบัผิดชอบ

หน่วยงาน
ดาํเนินการ

หน่วยนับ จาํนวน ไตรมาสที� ๑ ไตรมาสที� ๒ ไตรมาสที� ๓ ไตรมาสที� ๔

  กลยุทธ ์: การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

  โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
  บุคลากรของสํานักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � รุน่/วนั/คน ๑/๓/๗๐ ๐.๕๐๗๐ สกส. สกส.

(อน.)

  โครงการฝ�กอบรมการใชง้านระบบบัญชกีารเง �น  
  (ERP) และระบบโปรแกรมทะเบยีนลูกหนี�ใหม่ 
  (Loan Management :LM)

รุน่/วนั/คน ๑/๓/๒๔๔ ๑.๗๖๘๓ สกส. สกส.
(นย.)

  โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพิ�มประสิทธภิาพ
  การดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � สําหรบั
  ผู้อํานวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนนุ
  การบร �หารงานพัฒนาชุมชน

รุน่/วนั/คน ๑/๓/๘๒ ๐.๕๘๒๒๓ สกส. สกส.
(นย.)

  โครงการอบรมกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนินงาน
  กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � รุน่/วนั/คน ๑/๓/๑๖๗ ๐.๙๘๐๐ สกส. สกส.

(กม.)

  กลยุทธ ์: การพัฒนาระบบในการบร �หารจดัการด้วยนวตักรรมและองค์ความรู ้

  โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพิ�มประสิทธภิาพ
  การดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � รุน่/วนั/คน ๑/๓/๑๔๖ ๑.๓๑๕๐๗ สกส. สกส.

(อน.)

  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรก์ารบร �หาร
  ทรพัยากรกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
  กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 
  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และจดัทาํแผนทรพัยากรบุคคล
  กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�บัญช ี๒๕๖๙

รุน่/วนั/คน ๑/๓/๗๐ ๐.๕๒๐๐ สกส. สกส.
(อน.)

ประเด็นการพัฒนาที� ๓ : การเสร �มสรา้งขีดความสามารถองค์กรในการบร �หารกองทุนฯ ตามระบบราชการ ๔.๐
และหลักธรรมาภิบาล

เป�าหมาย : กองทุนมีความมั�นคงบร �หารด้วยความเป�นธรรม โปรง่ใส และมีประสิทธภิาพ

กลยุทธ ์: ๑. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
๒. การปรบัเปลี�ยนองค์กรสู่การเป�นราชการดิจทิลั
๓. การพัฒนาระบบในการบร �หารจดัการด้วยนวัตกรรม
    และองค์ความรู ้
๔. การยกระดับขวัญกําลังใจของบุคลากร



แผนปฏิบัติการรายป� (พ.ศ. 2568) ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
เป�นแหล่งทุนที�สาํคัญของสตร �ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตและ
เศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน

๓๔

กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ
เป�าหมาย งบประมาณ

ทั�งสิ�น
(ลา้นบาท)

ระยะเวลาดาํเนินการในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ผู้รบัผิดชอบ

หน่วยงาน
ดาํเนินการ

หน่วยนับ จาํนวน ไตรมาสที� ๑ ไตรมาสที� ๒ ไตรมาสที� ๓ ไตรมาสที� ๔

 กลยุทธ ์: การพัฒนาระบบในการบร �หารจดัการด้วยนวตักรรมและองค์ความรู ้

 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการควบคุมภายใน
 และบร �หารจดัการความเสี�ยงของกองทนุพัฒนา
 บทบาทสตร � ประจาํป�บัญช ี๒๕๖๘

รุน่/วัน/คน ๑/๓/๖๖ ๐.๕๐๐๐ สกส. สกส.
(อน.)

 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติการ
 ระยะยาว ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กองทนุพัฒนา
 บทบาทสตร � และจดัทาํแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี
 ๒๕๖๙ กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �

รุน่/วัน/คน ๑/๓/๕๔ สกส. สกส.
(นย.)

 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการบร �หารจดัการ
 ลูกหนี�กองทนุพัฒนาบทบาทสตร � 
 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

รุน่/วัน/คน ๑/๓/๘๓ ๐.๖๐๐๐ สกส. สกส. 
(นย)

สกส. สกส. 
(นย)

 กลยุทธ ์: การยกระดับขวญักาํลงัใจของบุคลากร

  โครงการเชดิชูเกียรติคนกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �
  กิจกรรมที� ๑ การคัดเลือกคนกองทนุพัฒนา
  บทบาทสตร �ดีเด่นระดับจงัหวัด (กทม.)

แห่ง ๑ ๐.๐๕๒๐ สกส. สกส.
(ศก.) กทม.

 กิจกรรมที� ๒ การคัดเลือกคนกองทนุพัฒนา
 บทบาทสตร �ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ

เขต
ตรวจราชการ ๑๘ ๑.๐๐๐๐ สกส. สกส.

(ศก.)

 กิจกรรมที� ๓ เชดิชูเกียรติคนกองทนุพัฒนา
 บทบาทสตร � กิจกรรม ๑ ๑.๒๒๐๐ สกส. สกส.

(ศก.)

 โครงการเชดิชูเกียรติคนกองทนุพัฒนา
 บทบาทสตร �ประจาํป� ๒๕๖๘
 กิจกรรมที� ๑ การคัดเลือกคนกองทนุ
 พัฒนาบทบาทสตร �ดีเด่นระดับจงัหวัด

จงัหวัด ๗๖ ๓.๕๔๘๓ สกส. จงัหวัด

รุน่/วัน/คน ๑/๓/๗๐

๐.๖๐๐๐

จดัทาํคู่มือแนวทางการบร �หารจดัการหนี�
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �

๐.๔๙๐๐
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