
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 7/๒๕๖6 

วันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม ๒๕๖6  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุวดิา สินธปุระภา  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
3. นางสาวปิยนันท์ จาละ   ผู้แทนส านักงบประมาณ  กรรมการ 
4. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร                กรรมการ 
5. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
6. นายสุรพล แก้วอินธ ิ  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน             ติดราชการ 
2. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี        -                             

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางพัชรนิทร ์พาน ามา  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
3. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
4. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
5. นางสาวณัญชยา ชุม่ชืน่  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
6. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
7. นายกิตติพล ทวผีล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นางขวัญใจ ใบจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางสาวรวนิท์อร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
10. นายภัทราวุธ  ปะตังถาโต  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
11. นางสาวเมชยา ชูวงศ์สวัสด์ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นางสาวพิชญ์ลดา ขวญัดี   นิติกร 
13. นางสาวกณิตญา พุ่มโพธิฆั์ง  นิติกร 
14. นางสาวสมฤทัย วมิลเศรษฐ  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
15. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
16. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
17. นางสาวพาอีซะ๊ บาสอลอ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  
18. นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 

เร ิม่ประชุมเวลา 09.3๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน (นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรตัน์)      
ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรติีดราชการด่วนจึงได้มอบหมายรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
(นายวฑูิรย์ นวลนุกูล) รองประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นประธานการประชุม         
 ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 
ระเบียบวาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
                            1.1 การจดังานศิลปาชพีประทีปไทย OTOP หลอมดวงใจ ด้วยพระบารมี 
       กรมการพัฒนาชุมชนจะจัดงานศิลปาชีพประทีปไทย OTOP หลอมดวงใจ ด้วยพระบารมี 
ระหว่างวันท่ี 12 - 20 สิงหาคม 2566 ท่ีอาคารชาเลนเจอร ์1 - 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
จงัหวัดนนทบุร ีเพ่ือให้สมาชกิกองทุนได้เห็นกิจกรรมการส่งเสรมิอาชพี และเพ่ิมทักษะความรูด้้านอาชพีให้กับสมาชกิกองทุนฯ 
ซึ่งโครงการน้ีกรมการพัฒนาชุมชนได้ให้กลุ่มอาชีพสมาชิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีกู้ยืมเงนิ ทุนหมุนเวยีน 
ไปประกอบอาชพี แล้วประสบความส าเรจ็ จ านวน 20 กลุ่ม น าสินค้ามาจ าหน่ายภายในงานน้ี 

 1.2 โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสร้างโอกาสด้านอาชีพ สร้างสรรค์บทบาทสตร ี 
สู่ความเข้มแข็งในชุมชน 
        กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสรา้งโอกาสด้านอาชีพ 
สรา้งสรรค์บทบาทสตร ีสู่ความเข้มแข็งในชุมชน ระหว่างวันท่ี 14 - 15 สิงหาคม 2566 ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ 
บอลรูม อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี อ าเภอปากเกรด็ จงัหวัดนนทบุร ีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 800 คน 
ประกอบด้วย หัวหน้าคณะท างานขับเคล่ือนฯ 76 จงัหวัด และ กทม. , คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/
เทศบาล/เมืองพัทยา/เขต กทม. , กลุ่มอาชพีท่ีได้รบัการสนับสนุนเงนิฯ, นักวชิาการ/พนักงานกองทุนฯ  
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒   เ ร ื่อง  รับรองรายงานการประ ชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 
  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร ีได้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 และจดัส่งรายงานการ
ประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0092 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6, ด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0093 ลงวันท่ี  
3 กรกฎาคม ๒๕๖6, ด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0094 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6, ด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0095  
ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6 และด่วน ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0096 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6 เรยีบรอ้ยแล้ว  
ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  ร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครั้งท่ี 6/๒๕๖6  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 6/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน ๒๕๖6 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  4  
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.2 รายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ น
หมุนเวยีน ประจ าปี
บัญชี 2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระ
คืนเงนิกู้ยืม และตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ 
(Non-Performing Loan : NPL) เน่ืองจาก
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในปีบัญชี 2565 
ตัวชีว้ัดท้ัง 2 มีค่าคะแนนอยู่ท่ี “ระดับ 1.0000” 
ซึง่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีม่ได้
มีการอุทธรณ์ชีแ้จงเหตุผลท่ีท าไม่ได้ในปีดังกล่าว 
จงึเห็นควรให้มีการอุทธรณ์ตัวชีว้ัดทุกปี เพ่ือให้
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมินผล และไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

 
 
ในปีพ.ศ. 2566 กองทุนฯ 
ได้มี ข้อหารอืเ พ่ือขอปรับ
เ กณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัด ท่ี  1 .1 ร้อยละของ 
การรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม และ
ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ความส าเรจ็ในการ
ปรบัปรุงกระบวนการบรหิาร
ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบ
การเงนิของกองทุนฯ ได้รบั
การรบัรอง ตามหนังสือ ด่วน 
ท่ี มท 0416.2/4537 เร ือ่ง 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

            ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ขอปรบัเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี2566 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 
6 มิถุนายน 2566 ส าหรบั
ตัวชี้ วั ด ท่ี  1 .2  กอง ทุนฯ 
คาดการณ์ว่าหน้ีค้างช าระ 
จะลดลงประมาณรอ้ยละ 18.5 
ท่ีระดับ 4 คะแนน ภายใน 30 
กันยายน 2566 เน่ืองจาก
คณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีได้มีประกาศ
มาตรการลดความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. 2566   

2. ร ะ เ บียบวาระ ท่ี  5  
เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
5 . 1  ก า ร บ ร ิห า ร 
จัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี       

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1.  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ควรนิยามค าว่ า ”ห น้ี เ กิ นก าหนดช า ระ ”  
โดยเทียบเคียงกับสถาบันการเงนิ เชน่ เม่ือถึง
ก าหนดช าระแล้วยังไม่มาช าระถือว่าเป็นหน้ี
เกินก าหนดช าระ หรอืเม่ือถึงก าหนดช าระแล้ว 
ยังไม่มาช าระภายใน 7 วัน /15 วัน ถือว่าเป็น
หน้ีเกินก าหนดช าระ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามหลักสากล 
        2. จังหวัดท่ีมีการบรหิารจัดการหน้ีได้ดี 
คือ จงัหวัดนราธวิาส โดยท าให้มีหน้ีค้างช าระลดลง
จ านวนมาก จากเดิม เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2566 
มีหน้ีค้างช าระ จ านวน 13,195,431.83 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 20.94 ของหน้ีคงเหลือ ซึ่งอยู่ใน
ล า ดับ ท่ี  30 ของประ เทศ  ณ วั น ท่ี  21 
มิถุนายน 2566 จงัหวัดนราธวิาสมีหน้ีค้างช าระ 
จ านวน1,255,138.00 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
1.99 ของหน้ีคงเหลือ อยู่ล าดับท่ี 1 ของประเทศ 
มีหน้ีค้างช าระลดลง จ านวน 11,940,293.83 บาท 
ให้น าบทเรยีนการบรหิารจดัการหน้ีค้างช าระ
ของจังหวัดนราธิวาสเผยแพรใ่นท่ีประชุม
กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ
บรหิารจดัการหน้ี 

 
 
สกส. ได้นิยาม “หน้ีเกินก าหนด
ช าระ” คือ หน้ีท่ีไม่มาช าระ ณ 
วันท่ีครบก าหนดช าระ ให้ถือ
เป็นหน้ีเกินก าหนดช าระ 

 

สกส. ได้ด าเนินการน าผลการ
ถอดบทเรยีนของจังหวัด
นราธิวาสเผยแพร่ในการ
ประชุมกรมการพัฒนาชุมชน
เพ่ือเป็นแนวทางในการบรหิาร
จดัการหน้ีให้กับจงัหวัดอ่ืน ๆ 
เรยีบรอ้ยแล้ว 

 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์
 

            ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

3. 5.4 รา่งแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี
 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. เห็นควรให้ปรบัแก้ไขตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
บัญชี 2567 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในรา่งแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 
ข้อ 7. การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด “ค่าเป้าหมาย 
3.9000 คะแนน” แก้ไขเป็น “ค่าเป้าหมาย 
3.5000 คะแนน”  
        2. รา่งแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีควรให้คณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณา 
ให้ความเห็นชอบพร้อมกับแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด เพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินผลประเด็นย่อยท่ีใชพิ้จารณา
ในแต่ละด้านของตัวชีว้ัด 5.1 บทบาทคณะกรรมการ
บรหิารทุนหมุนเวยีน ข้อ 1 การจัดให้มีหรอื
ทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 
ควรจดัล าดับการจดัท าแผนฯ ดังน้ี 
            2.1 แผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
            2.2 แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน (ฉบับปรบัปรุง 
พ.ศ. 2567) และแผนปฏิบัติการบรหิารทรพัยากร
บุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
บัญช ี2567 
            2.3 แผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) 
พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๖8 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
        3. ก าหนดเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ
ของแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2567 
เพ่ือให้เห็นความเปล่ียนแปลง และมีความสมบูรณ์
มากย่ิงข้ึน                

 
 
สกส. ได้ด าเนินการปรบัปรุง 
รา่งแผนปฏิบัติการประจ าปี
บัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรตีามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เรยีบรอ้ยแล้ว  
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร์
 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

  ระเบียบวาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                           4.1 รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
                                    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                 กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 961,432,950.00 บาท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นเงนิ 961,432,950.00 บาท 
ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว 
                                 ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 21 กรกฎาคม 2566 ภาพรวม
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ  961,432,950.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 
792,789,360.59 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 82.46 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณจดัสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

สูง/ตา่ กว่า
เป้าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 4 
(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) 

งบบรหิาร 271,432,950.00 169,604,950.59 62.49 -37.51 101,827,999.41 
เงนิอุดหนุน 90,000,000.00 82,425,901.00 91.58 -8.42 7,574,099.00 
เงนิทุนหมุนเวยีน 600,000,000.00 540,758509.00 90.13 -9.87 59,241,491.00 

รวมท้ังส้ิน 961,432,950.00 792,789,360.59 82.46 -17.54 168,643,589.41 

                                จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 

      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต่า กว่าเป้าหมาย
ผลการเบิกจา่ย 
ไตรมาส 4  

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

1 พิษณุโลก 9,605,590.00 9,452,959.50 98.41 -1.59 152,630.50 
2 สมุทรสาคร 12,132,905.00 11,938,887.80 98.40 -1.60 194,017.20 
3 มหาสารคาม 16,496,815.00 16,154,900.37 97.93 -2.07 341,914.63 
4 พิจติร 12,012,780.00 11,763,363.20 97.92 -2.08 249,416.80 
5 สุโขทัย 14,190,415.00 13,866,694.00 97.72 -2.28 323,721.00 
6 อุทัยธานี 10,750,380.00 10,497,141.00 97.64 -2.36 253,239.00 
7 อ่างทอง 14,499,415.00 14,120,529.80 97.39 -2.61 378,885.20 
8 บึงกาฬ 8,716,780.00 8,438,263.25 96.80 -3.20 278,516.75 
9 อุตรดิตถ์ 8,719,805.00 8,415,727.70 96.51 -3.49 304,077.30 

10 มุกดาหาร 8,060,135.00 7,759,246.44 96.27 -3.73 300,888.56 
11 เชยีงราย 13,383,390.00 12,880,760.00 96.24 -3.76 502,630.00 
12 ล าพูน 9,159,405.00 8,810,304.00 96.19 -3.81 349,101.00 
13 ประจวบคีรขัีนธ ์ 14,789,380.00 14,076,226.85 95.18 -4.82 713,153.15 
14 ราชบุร ี 13,281,515.00 12,610,814.63 94.95 -5.05 670,700.37 
15 ตรงั 10,908,290.00 10,352,312.59 94.90 -5.10 555,977.41 
16 สตูล 5,876,170.00 5,533,742.00 94.17 -5.83 342,428.00 
17 ระนอง 6,865,755.00 6,446,146.00 93.89 -6.11 419,609.00 

            18. กระบ่ี... 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต่า กว่าเป้าหมาย
ผลการเบิกจา่ย 
ไตรมาส 4  

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

18 กระบี่ 6,292,855.00 5,902,657.66 93.80 -6.20 390,197.34 
19 ปัตตานี 10,849,942.00 10,162,718.05 93.67 -6.33 687,223.95 
20 อ านาจเจรญิ 7,300,955.00 6,837,874.73 93.66 -6.34 463,080.27 
21 ชลบุร ี 10,061,940.00 9,422,520.16 93.65 -6.35 639,419.84 
22 ชุมพร 8,513,380.00 7,961,305.55 93.52 -6.48 552,074.45 
23 สุรนิทร ์ 17,097,265.00 15,983,735.10 93.49 -6.51 1,113,529.90 
24 นราธวิาส 12,559,685.00 11,686,004.43 93.04 -6.96 873,680.57 
25 สมุทรสงคราม 5,311,869.00 4,920,365.95 92.63 -7.37 391,503.05 
26 แม่ฮอ่งสอน 11,618,805.00 10,754,080.00 92.56 -7.44 864,725.00 
27 รอ้ยเอ็ด 15,058,340.00 13,891,678.21 92.25 -7.75 1,166,661.79 
28 ศรสีะเกษ 14,090,910.00 12,993,430.00 92.21 -7.79 1,097,480.00 
29 ระยอง 11,252,350.00 10,366,777.64 92.13 -7.87 885,572.36 
30 เพชรบุร ี 9,528,195.00 8,725,305.83 91.57 -8.43 802,889.17 
31 นนทบุร ี 5,198,158.00 4,756,017.00 91.49 -8.51 442,141.00 
32 ชยันาท 8,582,980.00 7,834,039.04 91.27 -8.73 748,940.96 
33 นครราชสีมา 16,606,347.00 15,149,356.40 91.23 -8.77 1,456,990.60 
34 ขอนแก่น 12,936,887.00 11,787,597.70 91.12 -8.88 1,149,289.30 
35 ตราด 5,883,205.00 5,348,277.31 90.91 -9.09 534,927.69 
36 สิงห์บุร ี 3,844,170.00 3,491,398.87 90.82 -9.18 352,771.13 
37 นครศรธีรรมราช 14,192,565.00 12,881,435.50 90.76 -9.24 1,311,129.50 
38 ภูเก็ต 4,306,800.00 3,904,833.00 90.67 -9.33 401,967.00 
39 นครปฐม 6,959,915.00 6,296,290.00 90.47 -9.53 663,625.00 
40 นครสวรรค์ 10,064,915.00 9,081,578.13 90.23 -9.77 983,336.87 
41 อุบลราชธานี 13,034,405.00 11,736,684.37 90.04 -9.96 1,297,720.63 
42 บุรรีมัย์ 16,579,765.00 14,914,853.50 89.96 -10.04 1,664,911.50 
43 กาฬสินธุ ์ 12,865,190.00 11,568,102.00 89.92 -10.08 1,297,088.00 
44 ชยัภูมิ 19,788,880.00 17,779,413.50 89.85 -10.15 2,009,466.50 
45 พระนครศรอียุธยา 12,391,190.00 11,090,904.94 89.51 -10.49 1,300,285.06 
46 เลย 8,251,674.00 7,385,110.58 89.50 -10.50 866,563.42 
47 ล าปาง 9,362,696.00 8,351,496.06 89.20 -10.80 1,011,199.94 
48 นครนายก 5,068,625.00 4,499,389.65 88.77 -11.23 569,235.35 
49 กาญจนบุร ี 13,564,515.00 12,022,311.02 88.63 -11.37 1,542,203.98 
50 หนองบัวล าภู 9,744,980.00 8,632,732.00 88.59 -11.41 1,112,248.00 
51 พัทลุง 3,992,100.00 3,516,837.01 88.09 -11.91 475,262.99 
52 ยะลา 3,728,780.00 3,260,015.63 87.43 -12.57 468,764.37 
53 เชยีงใหม่ 21,426,757.00 18,690,302.96 87.23 -12.77 2,736,454.04 
54 หนองคาย 10,385,255.00 9,051,189.63 87.15 -12.85 1,334,065.37 
55 สระแก้ว 12,916,995.00 11,214,255.08 86.82 -13.18 1,702,739.92 
56 ปราจนีบุร ี 9,049,305.00 7,853,555.85 86.79 -13.21 1,195,749.15 
57 ฉะเชงิเทรา 9,118,787.00 7,906,002.34 86.70 -13.30 1,212,784.66 
58 พังงา 4,622,580.00 4,006,182.00 86.67 -13.33 616,398.00 

        59. แพร.่.. 
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      ที ่ จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

สูง/ต่า กว่าเป้าหมาย
ผลการเบิกจา่ย 
ไตรมาส 4  

(รอ้ยละ 100) 

คงเหลืองบประมาณ 
(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ (บาท) 

59 แพร ่ 11,859,080.00 10,198,017.81 85.99 -14.01 1,661,062.19 
60 น่าน 12,153,605.00 10,391,113.87 85.50 -14.50 1,762,491.13 
61 ลพบุร ี 12,218,115.00 10,425,644.44 85.33 -14.67 1,792,470.56 
62 สกลนคร 16,148,390.00 13,616,540.41 84.32 -15.68 2,531,849.59 
63 ก าแพงเพชร 11,088,465.00 9,261,463.00 83.52 -16.48 1,827,002.00 
64 สุพรรณบุร ี 13,891,890.00 11,495,192.75 82.75 -17.25 2,396,697.25 
65 ตาก 13,764,915.00 11,330,937.44 82.32 -17.68 2,433,977.56 
66 อุดรธานี 13,807,335.00 11,363,976.00 82.30 -17.70 2,443,359.00 
67 พะเยา 9,360,161.00 7,645,231.37 81.68 -18.32 1,714,929.63 
68 นครพนม 11,442,540.00 9,301,926.72 81.29 -18.71 2,140,613.28 
69 เพชรบูรณ์ 15,009,501.00 11,805,413.00 78.65 -21.35 3,204,088.00 
70 สุราษฎรธ์านี 11,256,085.00 8,833,753.30 78.48 -21.52 2,422,331.70 
71 ปทมุธานี 4,620,413.00 3,532,218.97 76.45 -23.55 1,088,194.03 
72 สระบุร ี 14,406,215.00 10,617,843.50 73.70 -26.30 3,788,371.50 
73 ยโสธร 12,926,555.00 9,205,680.24 71.22 -28.78 3,720,874.76 
74 สมุทรปราการ 5,768,158.00 4,051,350.44 70.24 -29.76 1,716,807.56 
75 จนัทบุร ี 6,146,533.00 4,117,953.03 67.00 -33.00 2,028,579.97 
76 สงขลา 9,973,546.00 6,678,003.88 66.96 -33.04 3,295,542.12 
77 กทม.+ส่วนกลาง 142,137,611.00 62,180,466.91 43.75 -56.25 79,957,144.09 

รวม 77 จงัหวัด 961,432,950.00 792,789,360.59 82.46 -17.54 168,643,589.41 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีจง้จงัหวัดเรง่รดัการเบิกจา่ยงบบรหิารให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอ  

    4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                     กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2566 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
  1.1 ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.4 ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน   

 พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.6 ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
                                  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2566 จ านวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 

            เกณฑ์วัด... 
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เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด เป้าหมาย   ผลงาน  คะแนน 
ด้านท่ี 1 การเงนิ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 68 1 

(54.67) 
1 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) รอ้ยละ 17 1 
(23.68) 

1 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 
ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ  
                   ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์ 
                   การประเมินผล 

รอ้ยละ 100 n/a n/a 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ     
ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
                   ของกองทุนฯ 

ระดับ 5 n/a n/a 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                   โครงการส่งเสรมิอาชพี 

ระดับ 5 5 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ความส าเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบรหิาร 
                   ลูกหน้ีโครงการ เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุนฯ  
                   ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 5 n/a n/a 

ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน     
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 3 3 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การจดัการสารสนเทศและดิจทัิล ระดับ 5 4 4 
ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร 
            ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง 

    

ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 4 4 
ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     
ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

รอ้ยละ 100 5 
(97.07) 

5 
                    (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ย 

                         งบลงทุน ประจ าปีบัญช ี2566 
                   (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ย                                                   
                         ภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2566 

รอ้ยละ 100 1 
(82.46) 

1 

ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การจา่ยเงนิและการรบัเงนิของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบ  
                   อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 

                                                     คะแนนเฉล่ีย 1.7500 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                           ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัช าระคืนเงนิกู้ยืม ควรวเิคราะห์ถึงสาเหตุของปัจจัยภายนอก 
ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองปีท่ีผ่านมาในปีบัญชี 2565 ว่าเกิดจากสาเหตุใด  
โดยมีการอุทธรณ์ชีแ้จงเหตุผลท่ีท าไม่ได้ในปีดังกล่าว และขอปรบัเกณฑ์ตัวชีว้ัดท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
มติท่ีประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอ 

 4.3 รายงานผล... 
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 ๔.3 รายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3 เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบรหิารจัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรายงาน
จ านวนลูกหน้ีท่ีด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 
                                  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่ง
และคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2566  โดยจ าแนกออกเป็น ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ 
จ านวน 323 คดี เป็นเงนิ 43,167,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่ ยักยอก  จ านวน 103 คดี เป็นเงนิ 
36,408,040.56 บาท ฉ้อโกง จ านวน 17 คดี เป็นเงนิ 10,012,420.56 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 14 คดี 
เป็นเงนิ 10,651,533.28  บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จ านวน 162 คดี เป็นเงนิ 40,105,435.68 บาท โดยได้
ยุติการด าเนินคดีสัญญากู้ยืมเงนิจ านวน 25 คดี เป็นเงนิ 3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จ านวน 33 คดี เป็นเงนิ 
9,313,116.00 บาท 
                                  เปรยีบเทียบข้อมูลการด าเนินคดีข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566  โดยจ าแนกออกเป็น  
ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ จ านวน 323 คดี เป็นเงนิ 43,167,267.00 บาท คดีอาญา ได้แก่  ยักยอก จ านวน 103 คดี 
เป็นเงนิ 44,440,585  บาท ฉ้อโกง จ านวน 17 คดี เป็นเงนิ 5,527,573 บาท ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 14 คดี เป็นเงนิ 
7,058,767 บาท และอยู่ ระหว่ างการบั ง คั บคดี  จ านวน 162 คดี  เ ป็ นเง ิน  40 ,105 ,435.68 บาท  
โดยได้ยุติการด าเนินคดีสัญญากู้ยืมเงนิจ านวน 42 คดี เป็นเงนิ  3,967,851.00 บาท และฉ้อโกง จ านวน 33 คดี 
เป็นเงนิ 9,313,116.00 บาท 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 ๔.4 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี             
ท่ีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

  4.4.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมาตรการท่ีให้ความช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี 

           1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีมีผลใช้บังคับ 
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

         2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีผลใชบั้งคับวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 
ผลใชบั้งคับวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 

    4.4.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ดังน้ี 

       1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565 ลูกหน้ี 
เข้ารว่มมาตรการท้ังส้ิน 461 ราย เป็นจ านวนเงนิท้ังส้ิน 10,951,163.92 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 
รายละเอียดดังน้ี 

 
          ล าดับท่ี... 
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ล าดับท่ี ข้อมูลประจ าเดือน จ านวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จ านวนเงนิ 
1 ตุลาคม 2565 32 ราย 710,728.72 บาท 
2 พฤศจกิายน 2565 22 ราย 483,500.00 บาท 
3 ธนัวาคม 2565 19 ราย 373,648.14 บาท 
4 มกราคม 2566 49 ราย 1,057,070.24 บาท 
5 กุมภาพันธ ์2566 21 ราย 575,774.00บาท 
6 มีนาคม 2566 38 ราย 1,036,992.53 บาท 
7 เมษายน 2566 31 ราย 759,431.98 บาท 
8 พฤษภาคม 2566 83 ราย 2,078,185.06 บาท 
9 มิถุนายน 2566 101 ราย 2,695,571.1 บาท 
10 กรกฎาคม 2566 65 ราย 1,180,262.15 บาท 

รวมท้ังส้ิน 461 ราย 10,951,163.92 บาท 

       2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
มีลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 1,990 โครงการ จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืนท้ังส้ิน 29,146,541.55 บาท  
(ยี่สิบเก้าล้านหน่ึงแสนส่ีหม่ืนหกพันห้ารอ้ยส่ีสิบเอ็ดบาทห้าสิบห้าสตางค์ ) ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรฎาคม 2566 
รายละเอียดดังน้ี 

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืน (บาท) 
1,990 29,146,541.55 

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเ ก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิ กู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
พ.ศ. 2566 ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ีจ านวน 4 ,902 โครงการ จ านวนเงนิ ท่ีอนุ มั ติ  จ านวน 430 ,736 ,901.11 บาท  
โดยได้รบัการปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว จ านวน 4 ,254 โครงการ เป็นเงนิ 399,442,044.81 บาท ยกเลิกการ 
เข้าร่วมมาตรการ จ านวน 50 โครงการ เป็นเงนิ 4,035,018.78 บาท ปิดโครงการ จ านวน 88 โครงการ  
เป็นเงนิ 17,197,500.08 บาท โครงการท่ีผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 1,349 โครงการ เป็นเงนิ 
135,720,133.15 บาท ไ ด้ร ับช าระ คืนเง นิเ ป็นรายงวดแล้ว ท้ัง ส้ิน จ านวน 3 ,553 โครงการ เ ป็นเง นิ 
52,678,372.36 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๕   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
          5.1 การบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
            คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยรวมเป็น 
ทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชนมีผลต้ังแต่
วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชิก จ านวน 5 ,9๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท  
และได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชิก เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม ๒๕๖6 จ านวน 16,409,801,840.69 บาท ได้รบั
การช าระเงนิต้น จ านวน 13,025,523,508.34 บาท ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 3,384,278,332.35 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีน 
ส าหรบัปล่อยกู้ 

เป็นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,409,801,840.69 13,025,523,508.34 3,384,278,332.35 

     ยอดลูกหน้ี... 
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                      ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จ านวน 4,533,286,233.35 บาท ยอดเงนิ 
รบัช าระคืนในปีบัญชี 2566 จ านวน 1,149,007,901.00 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 25.35 โดยมียอดลูกหน้ีคงเหลือ 
ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 จ านวน 3,384,278,332.35 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 74.65 เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
จ านวน 2,130,906,733.74 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 47.00 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 หน้ีเกินก าหนดช าระ 
จ านวน 1,076,691,502.96 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 23.75 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 และหน้ีด าเนินคดี 
176,680,095.65 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.90 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี  
24 กรกฎาคม 2566) 
 
 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                           1. ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี ากับ ติดตามจงัหวัดอุดรธานีให้หน้ีลดลงให้ได้รอ้ยละ 20% 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด ซึ่งจากเดิม เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 มีหน้ีเกินก าหนดช าระอยู่ท่ีรอ้ยละ 49.45 ซึ่งเป็น
ล าดับท่ี 76 ของประเทศ  
                           2. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรคีวรพิจารณาวเิคราะห์สภาพปัญหา และศักยภาพของลูกหน้ี 
ท้ังกองทุนเดิม และกองทุนใหม่ และควรมีมาตรการท่ีท าให้จังหวัดหรอือ าเภอบรหิารจัดการหน้ีได้ลดลงตามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด   
มติท่ีประชุม ให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอและน าเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในครัง้ต่อไป 

                           5.2 รา่งแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
     5.2.1 ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีว่าด้วยการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๐ ให้ผู้อ านวยการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วยผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรบัรายจ่ายประจ าปีและ
ประมาณการกระแสเงนิสด เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบรหิารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเร ิม่ต้นปี
บัญชขีองทุกปี และส่งให้กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร ิม่ต้นปีบัญชขีองทุกปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ก่อนการใชจ้า่ยเงนิ 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ  
(ณ 24 ก.ค. 66) 

3,384,278,332.35 บาท 
รอ้ยละ 74.65 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
2,130,906,733.74 บาท 

(รอ้ยละ 47.00) 

หนี้กองทนุเดิม (ปี 2556 - 2559) 
367,362,326.25 บาท 

(รอ้ยละ 8.10) 

หนี้กองทนุใหม่ (ปี 2560 - 2565) 
709,329,176.71 บาท 

(รอ้ยละ 15.65) 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
1,076,691,502.96 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 23.75) 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค.65) 

4,533,286,233.35 บาท เงนิรบัช าระคืน 
ในปีบัญช ี2566 

1,149,007,901.00 บาท 
รอ้ยละ 25.35 

 

หน้ีด าเนินคดี 
176,680,095.65 บาท

(รอ้ยละ 3.90) 

 5.2.2 กรมการ... 
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     5.2.2 กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจง้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการจัดท าประมาณการใช้จ่ายงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้จัดส่งให้กรมการพัฒนา
ชุมชนเรยีบรอ้ยแล้ว และส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้จัดท าประมาณการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณา
อนุมัติก่อนการใชจ้า่ยเงนิ 
  5.2.3 รายงานกระแสเงนิสด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี ๓0 มิถุนายน ๒๕๖6 

หน่วย : บาท 

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖5                                                              1,462,938,738.69 
   รายรบัจรงิระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖5 - มิถุนายน ๒๕๖6              1,493,235,345.41 
   รายจา่ยจรงิระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖5 - มิถุนายน ๒๕๖6              769,063,816.06       
            ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 3๐ มิถุนายน ๒๕๖6                                                      2,192,110,268.04 
    ประมาณการรายรบัระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖6         533,879,136.95 
    ประมาณการรายจา่ยระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖6       197,369,133.94      
            ประมาณการกระแสเงนิสด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖6                                  2,528,620,271.05 

  5.2.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้จัดท ารา่งแผนการด าเนินงาน และแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวงเงนิ 1,338,401,686 บาท 
(หน่ึงพันสามรอ้ยสามสิบแปดล้านส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยแปดสิบหกบาทถ้วน) รายละเอียดดังน้ี  

ท่ี รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 
๑ งบบุคลากร 

๑.๑ ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว  
๑.๒ ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ  

72,649,096 
๓,๔๔๔,๐๐๐ 

๖9,205,096 
๒ งบด าเนินงาน 

๒.๑ ค่าตอบแทน ค่าใชส้อยและวัสดุ 
๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค 

191,890,790 
187,087,190 

๔,803,6๐๐ 
๓ งบลงทุน 

๓.๑ ค่าครุภัณฑ์ 
๓.๒ ค่าปรบัปรุงส านักงาน 

3,861,8๐๐ 
3,861,8๐๐ 

- 
๔ เงนิทุนให้กู้/เงนิอุดหนุน 

๔.๑ เงนิทุนหมุนเวยีน 
๔.๒ เงนิอุดหนุน 

1,070,๐๐๐,๐๐๐ 
1,0๐๐,๐๐๐,๐๐๐ 

70,๐๐๐,๐๐๐ 
รวมเงนิ 1,338,401,686 

หมายเหตุ : ๑. เงนิทุนหมุนเวยีน จ านวน ๑,๐๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณสอดคล้องกับ
การรบัช าระคืนเงนิทุนหมุนเวยีนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและตอบสนองความต้องการของสมาชกิ มีเป้าหมาย
สามารถสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนให้สมาชิกได้ไม่น้อยกว่า  ๕,๕๐๐ โครงการ จัดสรรให้จังหวัด ๗๖ จังหวัด  
และกรุงเทพมหานคร ตามสัดส่วนการบรหิารจดัการหน้ี การรบัช าระคืน จ านวนสมาชกิประเภทบุคคล และประสิทธภิาพ
การเบิกจา่ย (สัดส่วน 4๐ :3๐ : ๒๐ : 1๐) ดังน้ี 

    1.1 จดัสรรละ... 
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  ๑.๑ จดัสรรละ     5,000,000 บาท  จ านวน 1 จงัหวัด   เป็นเงนิ     5,000,000 บาท 
  ๑.๒ จดัสรรละ     6,000,000 บาท  จ านวน 1 จงัหวัด   เป็นเงนิ      6,000,000 บาท 
  ๑.๓ จดัสรรละ  7,000,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด   เป็นเงนิ    28,000,000 บาท 
  ๑.๔ จดัสรรละ     8,000,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด   เป็นเงนิ    32,000,000 บาท 
  ๑.๕ จดัสรรละ     9,000,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด   เป็นเงนิ    36,000,000 บาท 
  ๑.๖ จดัสรรละ   10,000,000 บาท  จ านวน 8 จงัหวัด   เป็นเงนิ    80,000,000 บาท 
  ๑.๗ จดัสรรละ   ๑1,000,000 บาท  จ านวน 9 จงัหวัด   เป็นเงนิ    99,000,000 บาท 
  ๑.๘ จดัสรรละ   ๑2,000,000 บาท  จ านวน 3 จงัหวัด   เป็นเงนิ    36,000,000 บาท 
  ๑.9 จดัสรรละ   ๑3,000,000 บาท  จ านวน 8 จงัหวัด   เป็นเงนิ   104,000,000 บาท 
  ๑.10 จดัสรรละ  ๑4,000,000 บาท  จ านวน 15 จงัหวัด  เป็นเงนิ   210,000,000 บาท 
  ๑.11 จดัสรรละ  ๑5,000,000 บาท  จ านวน 5 จงัหวัด   เป็นเงนิ    75,000,000 บาท 
  ๑.12 จดัสรรละ  ๑6,000,000 บาท  จ านวน 3 จงัหวัด   เป็นเงนิ    48,000,000 บาท 
  ๑.13 จดัสรรละ  ๑7,000,000 บาท  จ านวน 2 จงัหวัด   เป็นเงนิ    34,000,000 บาท  
  ๑.14 จดัสรรละ  ๑9,000,000 บาท  จ านวน 1 จงัหวัด   เป็นเงนิ  19,000,000 บาท 
  ๑.15 จดัสรรละ  20,000,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด   เป็นเงนิ  80,000,000 บาท 
  ๑.16 จดัสรรละ  21,000,000 บาท  จ านวน 3 จงัหวัด   เป็นเงนิ  63,000,000 บาท 
  ๑.17 จดัสรรละ  22,000,000 บาท จ านวน 1 จงัหวัด   เป็นเงนิ  22,000,000 บาท 
  ๑.18 จดัสรรละ  23,000,000 บาท จ านวน 1 จงัหวัด   เป็นเงนิ  23,000,000 บาท 
                     ๒. เงนิอุดหนุน จ านวน ๗๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยจดัท าแผนการใช้จา่ยให้สอดคล้องกับกระแสเงนิสด
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีเป้าหมายสนับสนุนเงนิทุนในการพัฒนาศักยภาพและบทบาทสตรแีก่องค์กรสตร  ี
ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ โครงการ จัดสรรงบประมาณให้จังหวัด ๗๖ จังหวัด และกรุงเทพมหานคร ตามสัดส่วน  
ขนาดจงัหวัด และจ านวนสมาชกิประเภทองค์กร (สัดส่วน  7๐ : 3๐) ดังน้ี 
  2.1 จดัสรรละ       400,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด   เป็นเงนิ  1,600,000 บาท 
  ๒.๒ จดัสรรละ      500,000 บาท  จ านวน 13 จงัหวัด  เป็นเงนิ  6,500,000 บาท 
  ๒.3 จดัสรรละ      600,000 บาท  จ านวน 17 จงัหวัด เป็นเงนิ  10,200,000 บาท 
  ๒.4 จดัสรรละ      800,000 บาท   จ านวน 6 จงัหวัด    เป็นเงนิ  4,800,000 บาท 
  ๒.5 จดัสรรละ      900,000 บาท   จ านวน 11 จงัหวัด  เป็นเงนิ  9,900,000 บาท 
  ๒.6 จดัสรรละ   1,000,000 บาท   จ านวน 3 จงัหวัด    เป็นเงนิ  3,000,000 บาท 
  ๒.7 จดัสรรละ   1,100,000 บาท  จ านวน 5 จงัหวัด    เป็นเงนิ  6,600,000 บาท 
  ๒.8 จดัสรรละ   1,200,000 บาท   จ านวน 2 จงัหวัด    เป็นเงนิ  2,400,000 บาท 
  ๒.9 จดัสรรละ   1,300,000 บาท  จ านวน 3 จงัหวัด    เป็นเงนิ  3,900,000 บาท 
  ๒.10 จดัสรรละ  1,400,000 บาท   จ านวน 2 จงัหวัด    เป็นเงนิ  2,800,000 บาท 
  ๒.11 จดัสรรละ  1,500,000 บาท  จ านวน 4 จงัหวัด    เป็นเงนิ  6,000,000 บาท 
  ๒.12 จดัสรรละ  1,600,000 บาท  จ านวน 2 จงัหวัด   เป็นเงนิ  3,200,000 บาท 
  ๒.13 จดัสรรละ  1,700,000 บาท  จ านวน 3 จงัหวัด   เป็นเงนิ  5,100,000 บาท 
  ๒.14 จดัสรรละ  2,000,000 บาท  จ านวน 1 จงัหวัด    เป็นเงนิ  2,000,000 บาท 
มติท่ีประชุม เห็นชอบอนุมัติแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวงเงนิ 1,338,401,686 บาท (หน่ึงพันสามรอ้ยสามสิบแปดล้านส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ย-
แปดสิบหกบาทถ้วน)                

           

5.3 รา่งตัวชีว้ัด... 
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                                 5.3 ร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
                                      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
  5.3.1 กรมบัญชกีลางมีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๓/ว 401 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม ๒๕๖6 
แจ้งว่า คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีนได้มีมติเห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินทุนหมุนเวยีน และปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
ในการประชุมครัง้ท่ี 3/๒๕๖6 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน ๒๕๖6 เพ่ือให้ผู้บรหิารและเจา้หน้าท่ีของทุนหมุนเวยีนเข้าใจ 
ในกรอบหลักเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดประเมินผลฯ รวมท้ังสามารถปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
ได้อย่างถูกต้องโดยให้ทุนหมุนเวยีนด าเนินการ ดังน้ี 
       5.3.2 ถือปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงานฯ และเง ื่อนไขการประเมินการด าเนินงาน       
ทุนหมุนเวยีน อย่างเครง่ครดั ท้ังน้ี หากทุนหมุนเวยีนด าเนินการตามเง ื่อนไขการประเมินผลฯ ในข้ันตอนท่ี ๑.๔, ๑.๖, 
๒.๑ และ ๒.๒ ล่าช้ากว่าระยะเวลาท่ีก าหนด จะถูกปรับลดคะแนน วันละ ๐.๐๕๐๐ คะแนน สูงสุดไม่เกิน  
๑.๐๐๐๐ คะแนน จากคะแนนภาพรวมผลการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7  
         5.3.3 จัดให้ ผู้บรหิารหรอืเจ้าหน้าท่ีของทุนหมุนเวยีน เข้าร่วมรับฟังการชี้แจง                 
กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลฯ ในวันท่ี 21 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา ๐8.๓๐ - ๑๖.3๐ น. ณ ห้องแซฟไ์ฟร ์204 - 205 
ชัน้ 2 อาคารอิมแพ็ค ฟอรัม่ เมืองทองธานี และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ชอ่งทางละ 3 ท่าน  
        5.3.4 จัดท าร่าง ตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมิ นผลฯ ตามรูปแบบ                         
ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์การจัดต้ังและครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของทุนหมุนเวยีน ท้ังน้ี รา่งตัวชี้วัดดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีนก่อน
จดัส่งให้กรมบัญชกีลางและบรษัิทท่ีปรกึษา (บรษัิท ทรสิ คอรป์อรเ์รชัน่ จ ากัด) จ านวนแห่งละ ๑ ชุด โดยทุนหมุนเวยีน 
ท่ีปีบัญชเีร ิม่เดือนตุลาคม (ทุนปีงบประมาณ) ต้องจดัส่งรา่งตัวชีว้ัด ภายในวันท่ี ๑5 สิงหาคม ๒๕๖6 
        5.3.5 จัดให้มีการประชุมรว่ม ๓ ฝ่าย ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างกรมบัญชีกลาง        
บรษัิทท่ีปรกึษา และผู้แทนทุนหมุนเวยีน เพ่ือหารอืตัวชีว้ัด ท้ังน้ี คณะกรรมการฯ จะต้องแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
หรอืคณะท างาน หรอืมอบหมายกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน ไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน เข้ารว่มประชุมหารอื โดยทุน
หมุนเวยีนท่ีปีบัญชเีร ิม่เดือนตุลาคม (ทุนปีงบประมาณ) จดัให้มีการประชุมหารอืรา่งตัวชีว้ัดระหว่างเดือนสิงหาคม - 
กันยายน ๒๕๖6  
         เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินฯ และปฏิทินการปฏิบัติงาน
การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 ท่ีกรมบัญชกีลางก าหนด ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีได้จัดท ารา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน ๖ ด้าน ๑4 ตัวชีว้ัด ดังน้ี (เอกสารแนบ 1) 
         ๑) ตัวชี้วัดท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี าหนดโดยค านึงวัตถุประสงค์การจัดต้ัง   
และครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจ จ านวน 7 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ 
และ ๓.๓ รายละเอียดดังน้ี 
        ด้านท่ี ๑ การเงนิ 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม 
          ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราการลดลงของหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : PNL) 
        ด้านท่ี ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

      ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ      
                         ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์ 
                         การประเมินผล 
 
        ด้านท่ี 3... 
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        ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๑ ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ  
       ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน 
                        โครงการส่งเสรมิอาชพี 

ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๓ ความส าเรจ็ในการตรวจสอบข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา  
เพ่ือให้งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

        ๒) ตัวชี้วัดท่ีด าเนินการตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 จ านวน 7 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๑, ๔.๒, ๔.๓, ๕.๑, ๕.๒, ๖.๑ และ ๖.๒ รายละเอียดดังน้ี 
        ด้านท่ี ๔ การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๑ การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๓ การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล   

        ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีนพนักงาน               
                   และลูกจา้ง 

        ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๒ การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
        ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง 
        ตัวชีว้ัดท่ี ๖.๑ การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

                 ตัวชีว้ัดท่ี ๖.๒  การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง  
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                             ตัวชี้วัดด้านท่ี 1 การเงนิ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ อัตรา 
การลดลงของหน้ีค้างช าระ (Non - Performing Loan : NPL) ฝ่ายเลขาฯ ควรวเิคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  
และปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือท่ีจะได้ผลลัพธท่ี์ชดัเจนของตัวชีว้ัดดังกล่าว 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน และมอบหมายกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 3 ท่าน โดยมีรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
(นายวฑูิรย์ นวลนุกูล) , นายสุรพล แก้วอินธ ิผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีและนางสุนีย์ บุตรเนียร ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชนเข้ารว่มประชุม ๓ ฝ่าย ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างกรมบัญชกีลาง บรษัิทท่ีปรกึษา และผู้แทนทุนหมุนเวยีน เพ่ือหารอืรา่งตัวชีว้ัดการประเมินผลการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 ระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖6 และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะ 

                                 5.4 ขออนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน (จงัหวัดอ านาจเจรญิ , กทม.) 
                                     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
   หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเงนิ ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน 
และประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ในการ
ขอรบัเงนิอุดหนุน ต้องเป็นโครงการท่ีมีวงเงนิ ไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) กรณีวงเงนิเกิน 200,000 บาท 
(สองแสนบาทถ้วน) และด าเนินโครงการภายในจงัหวัดอันเป็นท่ีต้ังองค์กรท่ีขอรบัการสนับสนุน ให้คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเป็นชอบแล้ว
เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
            ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รบัแจ้งจากจังหวัด และส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
เงนิอุดหนุน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ิมเติม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัด และกรุงเทพมหานคร ดังน้ี 

        1) จงัหวัด... 
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       1) จังหวัดอ านาจเจรญิ มีหนังสือ ท่ี อจ 0019/6145 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566  
ส่งโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปี 2566 ระยะเวลาด าเนินการ 2 วัน สถานท่ีด าเนินการ โรงแรมฝ้ายขิด อ าเภอเมืองอ านาจเจรญิ 
จงัหวัดอ านาจเจรญิ โดยขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ เป็นเงนิ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
       2) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร มีหนังสือ ท่ี มท 0416.3 (อกส.กทม.)/200 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ส่งโครงการ 
สรา้งพลังเครอืข่ายองค์กรสตรใีนการพัฒนาคุณภาพชวีติของสตร ีโดยสมาคมผู้น าสตรพัีฒนาชุมชนไทย ระยะเวลา
ด าเนินการ 2 วัน สถานท่ีด าเนินการ โรงแรมในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร หรอืเขตปรมิณฑล โดยขอรบัการสนับสนุน
งบประมาณเป็นเงนิ 587,800 บาท (ห้าแสนแปดหม่ืนเจด็พันแปดรอ้ยบาทถ้วน)  
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                         ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีจ้งจังหวัดท่ีขอรบัการสนับสนุนเงนิอุดหนุน ควรน าผลงาน 
และผลิตภัณฑ์ของสมาชกิกู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีาจดัแสดงในงาน  
มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ และอนุมัติโครงการประเภทเงนิอุดหนุน จ านวน 2 จงัหวัด ดังน้ี 
                    1. จังหวัดอ านาจเจรญิ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรภีาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2566 วงเงนิ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)  
                    2. กรุงเทพมหานคร โครงการสรา้งพลังเครอืข่ายองค์กรสตรใีนการพัฒนาคุณภาพชีวติของสตร  ี 
โดยสมาคมผู้น าสตรพัีฒนาชุมชนไทย วงเงนิ 587,800 บาท (ห้าแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันแปดรอ้ยบาทถ้วน)  
และให้ท้ัง 2 โครงการท่ีได้รบัอนุมัติด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
  5.5 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                5.5.1 รายงานการเงนิของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น หน้าท่ี 3 วรรค 3 ...
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินยังพบการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญต่องบแสดงฐานะการเงนิ
ของกองทุน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 และงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันเดียวกัน 
ดังน้ี ข้อ 2 กองทุนไม่ต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้  ซึ่งไม่
เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและไม่เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชภีาครฐั พ.ศ. 2561 เร ือ่ง หลักกการและนโยบายการ
บัญชภีาครฐั ย่อหน้าท่ี 36 ท่ีกล่าวว่า “...หน่วยงานจะรบัรูเ้งนิให้กู้เม่ือได้จา่ยเงนิให้กู้แก่บุคคลอ่ืนและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในย่อหน้าท่ี 84 - 85 และให้แสดงรายงานการเงนิให้กู้ด้วยมูลค่าสุทธติามบัญชใีนงบแสดง
ฐานะการเงนิของหน่วยงาน และให้เปิดเผยจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายการหักจากเงนิให้กู้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ” ดังน้ัน จงึส่งผลให้เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันและเงนิให้กู้ยืมระยะยาว ท่ีแสดงอยู่ในรายงานการเงนิแสดง
ยอดสูงเกินจรงิ  
          5.5.2 รายงานการเงนิของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น หน้าท่ี 2 วรรคท้าย ...
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินยังพบการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญต่อรายงานการเงนิ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ดังน้ี ข้อ 1 การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญต่อ
รายงานการเงนิท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเช่นเดียวกับปีก่อน ข้อ 1.1 กองทุนไม่ต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ส าหรบัเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ ซึง่ไม่เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 
ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและไม่เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบาย
การบัญชีภาครฐั พ.ศ. 2561 เร ือ่ง หลักกการและนโยบายการบัญชีภาครฐั ย่อหน้าท่ี 37 ท่ีกล่าวว่า “...หน่วยงาน 
จะรบัรูเ้งนิให้กู้เม่ือได้จา่ยเงนิให้กู้แก่บุคคลอ่ืนและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ส่วนท่ีคาดว่าจะไม่
สามารถเรยีกเก็บได้ การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในย่อหน้าท่ี 81 - 82 
และให้แสดงรายงานการเงนิให้กู้ด้วยมูลค่าสุทธติามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิของหน่วยงาน และให้เปิดเผย
จ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายการหักจากเงนิให้กู้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ” ดังน้ัน จึงส่งผลให้เงนิ 
ให้กู้ยืมระยะส้ันและเงนิให้กู้ยืมระยะยาว ท่ีแสดงอยู่ในรายงานการเงนิแสดงยอดสูงเกินจรงิ  

   5.5.3 หนังสือ... 



- 17 - 
 

           5.5.3 หนังสือกรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง 
ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีบทท่ี 2 ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อ 3.4 เงนิให้กู้ยืมให้รบัรูเ้ม่ือได้
จ่ายเงนิให้แก่สมาชกิท่ีกู้ยืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืมเงนิเป็นหลักฐานและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิ 
ให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ โดยพิจารณาจากสมาชกิที่กู้ยืมแต่ละรายและรบัรูเ้ฉพาะเงนิให้กู้ยืม
รายท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้ เม่ือส้ินปีงบประมาณกองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ก็ต่อเม่ือผู้มีอ านาจอนุมัติ 
ให้จ าหน่ายเป็นหน้ีสูญแล้ว  
           5.5.4 ประกาศกระทรวงการคลัง เร ือ่ง มาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการบัญชี
ภาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดหลักการและนโยบายการบัญชีภาครฐั หลักการและนโยบายการบัญชี
เก่ียวกับค่าใช้จ่าย นโยบายการบัญชีส าหรบัค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ  
ย่อหน้าท่ี 81 หน้ีสงสัยจะสูญ คือ ลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิาร เงนิให้กู้ และลูกหน้ีอ่ืนท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บ
เงนิไม่ได้ หน่วยงานจะประมาณจ านวนหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี และรบัรูห้น้ีสงสัยจะสูญเป็น
ค่าใช้จ่ายคู่กับค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชีน้ัน และให้แสดงรายการหน้ีสงสัยจะสูญในรายการ
ค่าใชจ้า่ยอ่ืนในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิของหน่วยงาน ย่อหน้าท่ี 82 หน่วยงานจะเลือกใชว้ธิใีดในการ
ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญ ให้พิจารณาจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาเก่ียวกับจ านวนลูกหน้ีท่ีเก็บไม่ได้ การประมาณหน้ี
สงสัยจะสูญจมีวธิีดังน้ี (ข) ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญโดยค านวณเป็นรอ้ยละของยอดลูกหน้ีจากการขายสินค้า 
และบรกิาร เงนิให้กู้ และลูกหน้ีอ่ืน หน่วยงานสามารถประมาณจากยอดลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิารท้ังหมด 
หรอืจากกลุ่มของอายุลูกหน้ีจากการขายสินค้าและบรกิารท่ีค้างช าระ หน้ีสูญ ย่อหน้าท่ี 83 หน่วยงานจะตัดจ าหน่าย
หน้ีสูญ เม่ือได้ติดตามทวงถามโดยมีหลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ีและได้รบัอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญ 
จากผู้มีอ านาจแล้ว โดยต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมายก่อนจะตัดจ าหน่ายลูกหน้ี
เป็นสูญ และให้หน่วยงานบันทึกบัญชหีน้ีสูญและลดจ านวนลูกหน้ี พรอ้มกับลดจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและหน้ี
สงสัยจะสูญด้วยจ านวนเดียวกัน โดยแสดงหน้ีสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืนในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ
ของหน่วยงาน  
          5.5.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครัง้ท่ี 
11/2564 เม่ือวันอังคารท่ี 21 ธนัวาคม 2564 ระเบียบท่ี 5.2 เร ือ่งการแต่งต้ังผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ข้อ 2.3 การแก้ไขกรณีท่ีส านักงานการ
ตรวจเงนิแผ่นดินไม่แสดงความเห็นต่อรายงานการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
            5.5.6 รายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
หมวดสินทรพัย์ สินทรพัย์หมุนเวยีน มีเงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน จ านวน 3,365,193,504 บาท (สามพันสามร้อย- 
หกสิบห้าล้านหน่ึงแสนเก้าหม่ืนสามพันห้ารอ้ยส่ีบาทถ้วน) และสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน มีเงนิให้กู้ยืมระยะยาว จ านวน 
1,162,780,848.73 บาท (หน่ึงพันหน่ึงรอ้ยหกสิบสองล้านเจด็แสนแปดหม่ืนแปดรอ้ยส่ีสิบแปดบาทเจ็ดสิบสามสตางค์) 
รวมท้ังส้ิน 4,527,974,352.73 บาท (ส่ีพันห้ารอ้ยยี่สิบเจ็ดล้านเก้าแสนเจ็ดหม่ืนส่ีพันสามรอ้ยห้าสิบสองบาท- 
เจด็สิบสามสตางค์)  
           5.5.7 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มี
ค าส่ังคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 1696/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เพ่ือรว่มกันก าหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 1696/2565 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ 
การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เพ่ือรว่มกันก าหนด
หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
          5.5.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 5/๒๕๖6  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 ระเบียบวาระท่ี 5.3 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
 

 1) การประชุม... 
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          1) การประชุมครัง้น้ีจะพิจารณาเร ือ่งหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  
ส่วนเร ือ่งการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ ให้คัดออกและยังไม่พิจารณาเพราะต้องดูรายละเอียดต่างๆ ให้ชัดเจน กระบวนการ 
ตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ ต้องเป็นไปตามคณะปฏิวัติท่ีก าหนดไว้ และอ านาจในการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญเป็นอ านาจหน่วยงาน 
หรอืกระทรวงการคลัง ฯลฯ 
                2) ไม่ควรต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ดอกเบ้ียผิดนัดค้างรบั และค่าปรบัค้างรบั  
เพราะระบบบัญชรีวมเป็นบัญชเีดียวกัน คือบัญชลูีกหน้ี 
               3) ให้ทบทวนอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ เช่น กรณี หน้ีค้างช าระเกินกว่า  
90 วัน แต่ไม่เกิน 1 ปี กองทุนฯ ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 5 ในขณะท่ีกองทุนอ่ืนต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัย 
จะสูญอัตราร้อยละ 1 ซึ่งกองทุนฯ ต้องดูข้อมูลสถิติท่ีเกิดข้ึนในรอบปีเพ่ือมาประกอบในการต้ังอัตราร้อยละ 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

 

               4) หน้ีค้างช าระมากกว่า 5 ปี ข้ึนไป กองทุนฯ ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 
100 ข้อเสนอควรแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ หน้ีค้างช าระมากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรา 
รอ้ยละ 95 และหน้ีค้างช าระ 10 ปี ข้ึนไป ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญอัตรารอ้ยละ 100 ท้ังน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การบังคับคดีท่ีจะติดตามหน้ีเกิน 10 ปี 
               5) รา่งหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ควรมีนิยามค าจ ากัดความต่างๆ ให้ชดัเจน และน าอัตรารอ้ยละค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญใส่ในหลักเกณฑ์ด้วย 
              5.5.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครัง้ท่ี 
6/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน 2566 ระเบียบวาระท่ี ๓ เร ื่องสืบเน่ืองจากการประชุม 3.๑  
การติดตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี  5/๒๕๖6 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖6 เร ื่องท่ี 4 วาระท่ี 5.3  
การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 
ตามข้อ 5.5.8 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเรยีบรอ้ยแล้ว โดยได้ด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 
                    1) จดัท าหลักเกณฑ์การค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                    2) จดัท ารา่งประกาศหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2) 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 

  5.6 แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการ
บรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
           5.6.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ออกข้อบังคับว่าด้วยการบรหิารงาน
บุคคล พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

              5.6.2 คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ ได้มีประกาศ เร ือ่ง สิทธปิระโยชน์ของ
พนักงานราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ตามหนังสือคณะกรรมการบรหิาร
พนักงานราชการ ท่ี นร. 1008.5/227 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 โดยได้มีการก าหนดสิทธิประโยชน์ 
ของพนักงานราชการไว้เป็นมาตรฐาน ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ  

               5.6.3 ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงาน
บุคคล พ.ศ. 2562 ได้มีการก าหนดเก่ียวกับสิทธลิาคลอดบุตร ไว้ดังน้ี “ส่วนท่ี 9 การลาและสิทธปิระโยชน์ระหว่างลา 
ข้อ 41 พนักงานมีสิทธลิาคลอดบุตรได้เก้าสิบวัน โดยให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกินส่ีสิบห้าวันส่วนอีกส่ีสิบห้าวนั
ให้รบัจากประกันสังคม ซึ่งการท่ีจะได้รบัเงนิจากประกันสังคมต้องเป็นไปตามเง ื่อนไขของส านักงานประกันสังคม  
และข้อ 48 ลูกจา้งปฏิบัติงานต่อเน่ืองมีสิทธลิาคลอดบุตรปีหน่ึงไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธไิด้รบัค่าจา้งระหว่างลา
จากส่วนราชการไม่เกินส่ีสิบห้าวัน ส่วนอีกส่ีสิบห้าวันให้รบัจากประกันสังคม ตามเง ื่อนไขของส านักงานประกันสังคม 
โดยเป็นการก าหนดให้สิทธกัิบผู้ท่ีคลอดบุตรเท่าน้ัน 

   5.5.4 ประกาศ… 
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               5.6.4 ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เร ือ่ง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงานราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ได้มีการเพ่ิมสิทธพินักงานราชการ ดังน้ี 
ข้อ 3 วรรคสอง “การลาไปชว่ยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร พนักงานราชการซึง่ประสงค์จะลาไปชว่ยเหลือภรยิาโดยชอบ
ด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรอื 
ในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตรและให้มีสิทธลิาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตรครัง้หน่ึงติดต่อกัน 
ได้ไม่เกิน 15 วันท าการ โดยผู้มีอ านาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้”  
และข้อ 4 วรรคสอง ”การลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิาคลอดบุตร ให้ได้รบั
ค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิาคลอดบุตร ไม่ให้
ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ต าแหน่งอธบิดีหรอืต าแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป เห็นควรจะให้
จา่ยค่าตอบแทนระหว่างลาน้ันก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ”  
                5.6.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีได้ด าเนินการจัดท าร่าง ข้อบังคับ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เร ือ่ง สิทธปิระโยชน์ของพนักงานราชการ 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 3) 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เร ือ่ง สิทธปิระโยชน์ของพนักงานราชการ 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และเพ่ือเป็นการส่งเสรมิคุณภาพชวีติและความสัมพันธ ์
ในครอบครวั ตลอดจนเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานและลูกจา้งของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ี 

ฉบับเดิม ฉบับใหม่ 
ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 

- รา่ง - 
ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  

ข้อ 41 พนักงานมีสิทธลิาคลอดบุตรได้เก้าสิบวัน โดยให้
ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกินส่ีสิบห้าวันส่วนอีกส่ี
สิบห้าวันให้รบัจากประกันสังคม ซึง่การที่จะได้รบัเงนิจาก
ประกันสังคมต้องเป็นไปตามเง ื่อนไขของส านักงาน
ประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 3 ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็น ข้อ 41/1 และ 41/2 ในข้อ 41 
ของข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
   “ข้อ 41/1 การลาไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบุตร 
พนักงานซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภรยิาโดยชอบ
ด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง  ผู้มีอ านาจก่อนหรอืในวันที่
ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตรและให้มีสิทธลิา
ไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบุตรครั้งหน่ึงติดต่อกัน 
ได้ไม่เกิน 15 วันท าการ โดยผู้มีอ านาจอนุญาตอาจให้
แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้” 
   “ข้อ 41/2 การลาไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบุตร 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ภรยิาคลอดบุตร ให้ได้รบั
ค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้า
เป็นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่วันที่ภรยิาคลอดบุตร 
ไม่ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
ต้ังแต่ต าแหน่งอธิบดีหรอืต าแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป  
เห็นควรจะให้จ่ายค่าตอบแทนระหว่างลาน้ันก็ได้   
แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ” 

       ฉบับเดิม... 





- รา่ง - 
แบบฟอรม์ท่ี ๑ ตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ตัวชีว้ัด หน่วย 
วัด 

น้า 
หนัก 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์
วัด 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านท่ี ๑  การเงนิ นา้หนักรอ้ยละ 10 
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม รอ้ยละ 5 เป้าหมาย  

(75%) 
เป้าหมาย 
(๗3%) 

เป้าหมาย 
(68%) 

 
61% 

 
62% 

 
63% 

 
64% 

 
65% 

 
-/+1 

 ผลงาน 
74.73% 
(4.8920) 

ผลงาน 
64.52% 
(1.0000) 

ผลงาน 
54.67% 
(1.0000) 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
          (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 5 
 

เป่าหมาย 
- 

เป้าหมาย 
(1๐%) 

เป้าหมาย 
(17%) 

 
28% 

 
26.5% 

 
25% 

 
23.5% 

 
22% 

 
-/+1.5 

ไม่ม ี
การประเมิน 

 

ผลงาน 
22.94% 
(1.๐๐๐๐) 

ผลงาน
23.68% 
(1.๐๐๐๐) 

      

ด้านท่ี ๒  การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นา้หนักรอ้ยละ 20 
ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 10 เป้าหมาย 

(95%) 
เป้าหมาย 
(๙๕%) 

เป้าหมาย 
(๙๕%) 

 
๗๕% 

 
๘๐% 

 
๘๕% 

 
๙๐% 

 
๙๕% 

 
-/+5 

 
 

ผลงาน
(95.23%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน
(95.42%) 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
n/a 

ตัวชี้วัด ท่ี  2 .2  ร้อยละของโครงการท่ีได้ร ับ              
ก ารส นับส นุนจากกองทุนฯ                  
ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพ
ชี ว ิต ท่ี ดี แ ล ะ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์                  
การประเมินผล 

รอ้ยละ 10 เป่าหมาย 
- 

เป่าหมาย 
5 

เป่าหมาย 
(100%) 

 
60 

 
70 

 
80 

 

 
90 

 
100 

 
-/+10 

 ไม่ม ี
การประเมิน 

ผลงาน 
 (๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

 
 
 
 

เอกสารแนบวาระท่ี 5.3 
(หน้า 14) 



ตัวชีว้ัด หน่วย 
วัด 

น้า 
หนัก 

ผลการด าเนินงานในอดีต ค่าเกณฑ์วัด การ
ปรบัค่า
เกณฑ์
วัด 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ระดับ 
 ๑ 

ระดับ  
๒ 

ระดับ 
 ๓ 

ระดับ  
๔ 

 

ระดับ  
๕ 

ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ น้าหนักรอ้ยละ 35 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ผลลัพธจ์ากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
รอ้ยละ 10 เป้าหมาย 

๕ 
เป้าหมาย 

๕ 
เป้าหมาย 

๕ 
 
 

55 

 
 

65 

 
 

75 

 
 

85 

 
 

9๕ 

 
 

-/+10 ผลงาน 
(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๔.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม
แผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

ระดับ 15 เป้าหมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
๕ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
-/+1 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(๕.๐๐๐๐) 

ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๓ ความส าเรจ็ในการตรวจสอบข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญา เพ่ือให้งบการเงนิ             
ของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 10 เป้าหมาย 
5 

เป้าหมาย 
๕ 

เป้าหมาย 
๕ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
-/+1 

 ผลงาน 
(5.0000) 

ผลงาน 
(4.๐๐๐๐) 

ผลงาน 
(n/a) 

ด้านท่ี ๔ การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน นา้หนักรอ้ยละ ๑๕  
ตั วชี้ วั ด ท่ี  ๔ .๑  การบรหิารความเส่ียงและ                    

การควบคุมภายใน 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
 ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๒ การตรวจสอบภายใน 

ตัวชีว้ัดท่ี ๔.๓ การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล 
ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง นา้หนักรอ้ยละ ๑๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบรหิาร           

ทุนหมุนเวยีน 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๒ การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง นา้หนักรอ้ยละ ๑๐  
ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑ การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ย              

ท่ีได้รบัอนุมัติ 
หน่วยวัด นา้หนัก ค่าเกณฑ์วดั และการปรบัค่าเกณฑ์วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 

ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
ตัวชีว้ัดท่ี ๖.๒ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/          
                   กระทรวงการคลัง 

หมายเหตุ : ๑. ผลการด าเนินงานเป็นข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 
                ๒. ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจดัท ารา่งตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑, ๑.๒, ๒.1, 2.2, ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓ 

 
  



- รา่ง - 
แบบฟอรม์ท่ี ๒ ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 

          กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ตัวชีว้ัด ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

ด้านท่ี ๑ การเงนิ  
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม - พิจารณาจากรอ้ยละของเงนิต้นท่ีครบก าหนดช าระในปีบัญช ี๒๕๖7 ตามสัญญาเงนิกู้ท่ีกองทุนฯ ได้รบัช าระคืน 

สูตรการค านวณ 
จ านวนเงนิต้นท่ีได้รบัช าระจรงิจากลูกหน้ีท่ีครบก าหนดช าระคืนเงนิกองทุนฯ ในปีบัญช ี๒๕๖7 x ๑๐๐ 

เงนิต้นท่ีครบก าหนดก าหนดช าระในปีบัญช ี๒๕๖7 
เง ื่อนไข  
1. กองทุนฯ ต้องจัดท ารายงานวเิคราะห์วเิคราะห์อายุลูกหน้ี (Accounts Reeivable Aging) เพ่ือวเิคราะห์      
ว่ามีลูกหน้ีรายใดบ้างท่ีค้างช าระเกินก าหนดเป็นเวลานาน เพ่ือช่วยให้กองทุนฯ สามารถติดตามหน้ี                            
ได้เป็นระบบมากย่ิงข้ึน หากไม่ด าเนินการจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 0.5000 คะแนน  
2. กองทุนฯ ต้องด าเนินการจัดเก็บข้อมูลลูกหน้ี ระบุสาเหตุการผิดนัดช าระหน้ี และก าหนดแนวทาง                      
เพ่ือช่วยเหลือหรอืยกระดับกลุ่มลูกหน้ีดังกล่าวให้มีศักยภาพย่ิงข้ึน หากไม่ด าเนินการจะปรบัลดคะแนน
ตัวชีว้ัดน้ี 0.5000 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
                  (Non-Performing Loan : NPL)           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากอัตราหน้ีค้างช าระ (Non-Performing Loan : NPL) ณ ส้ินปีบัญช ี2566           
สูตรการค านวณ 
                                                 หน้ีค้างช าระในปีบัญช ี๒๕56 - 2567  x 100 
                                                  หน้ีคงเหลือในปีบัญช ี2556 - 2567 
โดยท่ี  
หน้ีค้างช าระ หมายถึง หน้ีท่ีมีการค้างช าระเกิน 90 วัน ตามท่ีระบุไว้สัญญากู้ยืมของกองทุนฯ ในปีบัญช ี       
2556 - 2566 แต่สมาชิก/ลูกหน้ียังไม่ช าระเงนิกู้ยืมพรอ้มดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดไว้ หรอืช าระเงนิไม่ครบ  
ตามสัญญา ท้ังน้ี ไม่รวมถึงหน้ีค้างช าระท่ีอยู่ระหว่างด าเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ด้านท่ี ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
- พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ กลุ่มผู้ท่ีได้รบัเงนิกู้ และกลุ่มท่ีได้รบัเงนิสนับสนุน 
สูตรการค านวณ 

จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด  x  ๑๐๐                                                 
   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

โดยท่ี  
๑. การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารครอบคลุมทุกกลุ่ม  (แบ่งเป็นกลุ่มผู้ท่ีได้รบัเงนิกู้ยืม และกลุ่ม                  

ท่ีได้รบัเงนิสนับสนุน )โดยก าหนดให้วธิกีารวเิคราะห์ผล ต้องท าการวเิคราะห์สถิติเชงิพรรณนา เชน่ ค่าสถิติ
ความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) เป็นต้น เพ่ือสรุปลักษณะ
ตัวอย่างและสามารถใชเ้ป็นตัวแทนของข้อมูลได้  และจ านวนต้องเป็นไปตามหลักการทางสถิติ อย่างน้อย
ต้องเป็นตามหลักการ Yamane การก าหนดกลุ่มตัวอย่างต้องครอบคลุมทุกกลุ่มผู้ใช้บรกิาร การสุ่ม
ตัวอย่างต้องก าหนดวธิกีารท่ีชัดเจน เช่น การสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic sampling) หรอืการสุ่ม
ตัวอย่างใชก้ารสุ่มตามสัดส่วน (Proportional random sampling) เป็นต้น รวมท้ังต้องมีการวเิคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพจากค าถามปลายเปิด จ าแนกตามประเด็นต่างๆ เช่น ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
เก่ียวกับความต้องการของผู้ใชบ้รกิาร เป็นต้น 

๒. ใชแ้บบสอบถามรวมท้ังการสัมภาษณ์เป็นเคร ือ่งมือในการเก็บข้อมูล โดยก าหนดความพึงพอใจตาม Likert 
Scale ออกเป็น ๕ ระดับ  ซึง่ของแต่ละระดับมีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การแปลผลเป็นดังต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การแปลผล 
ระดับท่ี ๑ พึงพอใจน้อยทีสุ่ด 75 พึงพอใจน้อยทีสุ่ด  
ระดับท่ี ๒ พึงพอใจน้อย ๘๐ พึงพอใจน้อย  
ระดับท่ี ๓ ปานกลาง ๘๕ พึงพอใจปานกลาง  
ระดับท่ี ๔ พึงพอใจมาก ๙๐ พึงพอใจมาก  
ระดับท่ี ๕ พึงพอใจมากทีสุ่ด ๙๕ พึงพอใจมากทีสุ่ด  



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(ต่อ) 
3. แบบสอบถามการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อนการด าเนินการส ารวจต้องได้รบั                      

การพิจารณารว่มกับกรมบัญชีกลางและบรษัิทท่ีปรกึษา (บรษัิท ทรสิ คอรป์อเรชั่น จ ากัด) ภายใน                            
ไตรมาสท่ี ๒ ของปีบัญชี ๒๕๖7 ท้ังน้ี ในแบบสอบถามควรมีข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีสามารถ                 
สุ่มตัวอย่างผลการส ารวจได้ เชน่ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) หรอื หมายเลขโทรศัพท์ เป็นต้น (ถ้ามี) 

๔. การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องครอบคลุมในประเด็นต่างๆ อย่างน้อย                                 
ต้องประกอบด้วย 
 4.1 ความพึงพอใจเก่ียวกับการให้บรกิารของเจา้หน้าท่ี 

    4.2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการ หรอืข้ันตอนการให้บรกิาร 
    4.3 ความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
    4.4 ความพึงพอใจด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
5. ทุนหมุนเวยีนควรน าระบบการส ารวจท่ีเป็น Digital Platform/Online หรอืการใชท่ี้ปรกึษาในการส ารวจ

ความพึงพอใจ 
เง ื่อนไข  
ในการส ารวจความพึงพอใจ ประจ าปีบัญชี 2567 กองทุนฯ จะต้องด าเนินการส ารวจความไม่พึงพอใจ                  
ควบคู่ไปด้วยเพ่ือน าผลการประเมินดังกล่าวมาพัฒนาการบรหิารจดัการกองทุนฯ และประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการด าเนินงานในปีถัดไป หากกองทุนฯ ไม่ด าเนินการจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 0.5000 คะแนน 
หมายเหตุ  
กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นหน่วยงานภายนอก การส ารวจความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวก กองทุนฯ ไม่ต้อง 
ส ารวจการให้บรกิารด้านสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  2 .2  ร้อ ยละของโครงการ ท่ี ไ ด้ ร ับ                        

ก ารส นั บ ส นุ น จ าก กอ ง ทุ น ฯ                        
ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ี
ดีและผ่านเกณฑ์การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากรอ้ยละของจ านวนโครงการท่ีได้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนฯ และด าเนินโครงการ                              
ในปีบัญช ี2565 ท่ีผู้เข้ารว่มโครงการท่ีมีคุณภาพท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด 

สูตการค านวณ 
จ านวนโครงการท่ีผู้เข้ารว่มโครงการมีคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด x 100 

จ านวนโครงการท้ังหมดท่ีด าเนินการในปีบัญช ี2565 
โดยท่ี 
    1. การติดตามและประเมินผลลัพธข์องการพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้เข้ารว่มโครงการ ได้แก่ มีรายได้

เพ่ิมข้ึน ผลงาน/ผลิตภัณฑ์ได้รบัการยอมรบั ได้รบัการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธสิตร ีการมีสวัสดิภาพ 
หรอืสวัสดิภาพ หรอืสวสัดิการท่ีดีข้ึนของการพัฒนา 

2. คุณภาพชวีติท่ีดี หมายถึง มีความสุข ความพอใจในสุขภาพอนามัย โภชนาการ การศึกษา รายได้              
ท่ีอยู่อาศัย ทรพัยากร และส่ิงแวดล้อม การอยู่รว่มกันในสังคม/ชุมชน อย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ ดังน้ี 
2.1 ครวัเรอืนของมาชกิผ่านเกณฑ์ ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ทุกตัวชีว้ัด 
2.2 สตรไีด้รบัการเข้าถึงสวสัดิการของชุมชนหรอืรฐั 
2.3 มีการท ากิจกรรมรว่มกันภายในครอบครวัและชุมชน 
2.4 ครวัเรอืนของสมาชกิมีการออม 

3. โครงการท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณา คือ โครงการท่ีผู้เข้ารว่มโครงการทุกคนสามารถแสดงผลลัพธ์                 
ถึงคุณภาพชวีติท่ีดี และผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดอย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ 

หมายเหตุ  
พิจารณาโครงการท่ีมีการด าเนินงานในปี 2565 จ านวน 47,770 โครงการ โดยครอบคลุมท้ังหมด                      
76 จงัหวัด โดยแต่ละจงัหวัดจะพิจารณา คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของโครงการท้ังหมดในจงัหวัดน้ัน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ  
ตัวชี้วัด ท่ี  ๓ .๑ ผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากผลลัพธจ์ากการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และผลลัพธ์  
ท่ีได้จากการด าเนินงานของกองทุนฯ ในปีบัญช ี2566 
เกณฑ์การประเมินผล 
ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 55 

เทียบเท่าระดับ ๑ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 65 

เทียบเทา่ระดับ ๒ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 75 

เทียบเท่าระดับ ๓ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 85 

เทียบเท่าระดับ ๔ 

ผลลัพธท่ี์ได้จากการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 95 

เทียบเท่าระดับ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชี้วัด ท่ี  ๓ .๑ ผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
(ต่อ) 

โดยท่ี 
1. วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ได้แก่ เพ่ือพัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอืเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง

ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ีการเฝ้าระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตร ีการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชวีติของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิอง
สตรแีละผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม การพัฒนาบทบาทสตร ีการสรา้งภาวะผู้น า การพัฒนาองค์ความรู ้                          
เพ่ือเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ีซึง่กองทุนฯ ควรก าหนดผลลัพธ ์               
ในการสนับสนุนส่งเสรมิให้สามารถประเมินความส าเรจ็ของการสนับสนุน ส่งเสรมิได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผลลัพธข์องกองทุนฯ เชน่ สตรมีีความม่ันคงด้านรายได้ มีคุณภาพชวีติท่ีดี มีบทบาทเป็นผู้น าทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองในชุมชน เป็นต้น 

เง ื่อนไข 
กองทุนฯ จะต้องติดตามประเมินผลลัพธจ์ากการด าเนินงานของกองทุนฯ ในปีบัญช ี2566 ดังน้ี 
1. ผลลัพธต์ามเป้าหมายการให้กู้ยืมท่ีก าหนดไว้ ทั้งเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
2. ผลลัพธจ์ากการให้การสนับสนุนเงนิกองทุนฯ 
3. กองทุนฯ จะต้องติดตามประเมินผลลัพธ์และรายงานผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ให้ครบถ้วน                         
หากไม่ด าเนินการตามเง ื่อนไขจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 1.0000 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม

แผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

- พิจารณาจากระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือสนับสนุน
โครงการส่งเสรมิอาชีพ ในปีบัญชี ๒๕๖7 โดยวัดจากความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนงาน                      
เพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี 
เกณฑ์การประเมินผล  
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๘๐ เทียบเท่าระดับ ๑ 
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๘๕ เทียบเท่าระดับ ๒ 
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๙๐ เทียบเท่าระดับ ๓ 
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๙๕ เทียบเท่าระดับ ๔  
ด าเนินงานตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี ได้รอ้ยละ ๑๐๐ เทียบเท่าระดับ ๕ 

โดยท่ี  
1. กองทุนฯ ต้องมีการก าหนดแนวทางและจัดท าแนวทางในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการก าหนด

ผลลัพธท่ี์จะเกิดข้ึน รวมถึงเง ื่อนไขหลักเกณฑ์และข้อจ ากัดของโครงการท่ีจะประเมินผล 
2. ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงานของกองทุนฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชีพ                 

ในปีบัญชี 2567 ให้พิจารณาผลลัพธต์ามเป้าหมายท้ังจ านวนโครงการท่ีได้รบัการอนุมัติและจ านวนเงนิ                   
ท่ีกองทุนฯ อนุมัติเพ่ือส่งเสรมิอาชพี หากไม่ด าเนินการตามเง ื่อนไขจะปรบัลดคะแนนตัวชีว้ัดน้ี 1.0000 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชีว้ัด 

 
ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ ความส าเรจ็ในการตรวจสอบข้อมูล

ลูกหน้ีตามสัญญา เพ่ือให้งบการเงนิ
ของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พิจารณาจากรอ้ยละของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา ปี 2556 - 2566 ท่ียังด าเนินการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566        
ท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล 
เกณฑ์การประเมินผล 

เกณฑ์การให้คะแนน เทียบเท่าระดับ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล ได้ต่ากว่าร ้อยละ 60                   
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556 - 2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๑ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล มากกว่าร้อยละ 70                
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๒ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล มากกว่าร้อยละ 80                 
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๓ 

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล มากกว่าร้อยละ 90                   
ของข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๔  

ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อมูล รอ้ยละ 100 ของข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

เทียบเท่าระดับ ๕ 

 

เง ื่อนไข 
1. ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา ปี 2556-2566 ท่ียังด าเนินการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 หมายถึง 

ฐานข้อมูลลูกหน้ีท่ีอนุมัติปี 2556 – 2566 จากระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
เฉพาะลูกหน้ีท่ียังต้องมีการช าระเงนิตามสัญญาอยู่ 

2. กระบวนการตรวจสอบข้อมูล หมายถึง การด าเนินการตรวจสอบข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา ปี 2556 - 2566      
ท่ียังด าเนินการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เทียบกับเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ และเอกสาร
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ข้อมูลลูกหน้ีท่ีผ่านกระบวนการตรวจสอบแล้ว ใชเ้ป็นข้อมูลประกอบหมายเหตุในการ
ออกรายงานงบการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในปีบัญชี 2567 ได้ โดยจะแสดงสถานะ                           
การตรวจสอบ ดังน้ี 
 2.1 สถานะเป็นเขียว ถ้ามีเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ ครบถ้วน เม่ือเทียบกับ
ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 
 2.2 สถานะเป็นเหลือง ถ้าเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ มีข้อมูลถูกต้องบางส่วน 
หรอืขาดเอกสารบางส่วน เม่ือเทียบกับข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญาในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 
 2.3 สถานะเป็นแดง ถ้าไม่พบเอกสารประกอบสัญญา เอกสารการช าระเงนิ เม่ือเทียบกับข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 



ตัวชีว้ัด ค าจ ากัดความหรอืสูตรการค านวณ 
 

ด้านท่ี ๔ การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
 

ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร 
ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน  
และลูกจา้ง 

 
ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

 
ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/

กระทรวงการคลัง 
ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2567 

 



- รา่ง - 
แบบฟอรม์ท่ี ๓ เหตุผลในการก าหนดเป้าหมายตัวชีว้ัดการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 

          กองทุนพัฒนาบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน               .   
 

ด้านท่ี ๑ การเงนิ 
เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 

“ระดับ ๓” 
เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 

“ระดับ ๕” 
วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนท่ีเก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม ก าหนดเป้าหมายระดับ ๓ อยู่ท่ีรอ้ยละ 64 
มีเหตุผลในการก าหนดเป้าหมายจาก 
ปี 2564 ท าได้รอ้ยละ 74.73 
ปี 2565 ท าได้รอ้ยละ 64.52 
ปี 2566 คาดว่าจะท าได้รอ้ยละ 68.00 
จงึใชข้้อมูลผลการด าเนินงานย้อนหลัง                      
ต้ั งแ ต่  ปี บั ญ ชี  2 5 64  - 2 5 6 6                         
มาเป็นเหตุผลประกอบในการก าหนด
เป้าหมาย ระดับ 3 คะแนน 

 ในปี บัญ ชี  ๒๕๖6 ได้ มีประกาศ
คณ ะก รรมก ารกอ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี 
1. เร ือ่ง ออกหลักเกณฑ์ วธิกีาร และ
เง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/
ดอกเบี้ยผิดนัด ตามสัญญาเงนิกู้ยืม
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565 
2. เร ื่อง หลักเกณฑ์  ว ธิีการ และ
เง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. เร ื่อง มาตรการไกล่ เกล่ี ยและประนี 
ประนอมยอมความกรณีลูกหน้ีผิดนัด 
4. เร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค้า
ประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลด
หน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
5. เร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีพ.ศ. ๒๕๖๖ ให้แก่สมาชกิผู้กู้ยืม
เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีถ้า
หากลูกหน้ีสามารถเข้ารว่มมาตรการ
ตามข้อ  
1 - 5 จะได้รบัช าระคืนตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 66 

วัต ถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็น
แหล่งเงนิทุนดอกเบ้ียต่าในการสรา้ง
โอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุน
ส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สรา้งงานสร้างได้ หรอืเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ
ให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ี



ด้านท่ี ๑ การเงนิ เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๒ อัตราหน้ีค้างช าระ 
                   (Non-Performing Loan : NPL) 

เน่ืองจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ได้มีประกาศคณะกรรมการบรหิาร
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต ร ี 
เร ื่อง มาตรการลดความเดือดร้อน
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. 2566 และมาตรการอ่ืน ๆ ท่ีให้
การช่วย เห ลือและบรรเทาความ
เดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี เพ่ือให้ลูกหน้ี
สามารถกลับมาช าระหน้ีค้างช าระจน
ครบตามจ านวน และเพ่ื อให้การ
บรหิารจัดการหน้ีค้างช าระกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรเีป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงใช้ ข้อ มูลผลการ
ด าเนินงานย้อยหลังต้ังแต่ปี บัญช ี
2 55 6  - 2 565  ม าเป็ น เห ตุ ผ ล
ประกอบในการก าหนดเป้าหมาย 
ระดับ 3 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใน ปี บั ญ ชี  ๒ ๕ ๖6  ได้ ป ระก าศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการพักช าระ
หน้ีส าหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย 
(อุทกภัย) พ.ศ. 2565 (ฉบับท่ี 2)  
ซึ่งคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๖7 ยังอยู่
ในชว่งของมาตรการพักช าระหน้ีและ
การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจฐานรากและ
เศรษฐกิจของประเทศ ซึง่ผลกระทบ
อาจท าให้สมาชกิผู้กู้ขาดสภาพคล่อง
ทางการเงนิ มีภาระค่าใชจ้่ายมากข้ึน
และเป็นสาเหตุให้การช าระเงนิกู้ยืม
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ใน
ปี ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัต ถุประสงค์ของกองทุนฯ เป็น
แหล่งเงนิทุนดอกเบ้ียต่าในการสรา้ง
โอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุน
ส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สรา้งงานสร้างได้ หรอืเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ
ให้แก่สตรแีละองค์กรสตร ี



ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชีว้ัดท่ี ๒.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก าหนดเป้าหมายระดับ ๓ อยู่ท่ี ๘๕% 
เน่ืองจาก ในปีบัญช ี๒๕๖๔ ได้มีประกาศ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีจ านวน 4 เร ือ่ง ดังน้ี 
๑. เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ เง ื่อนไข 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิ กู้และอัตราดอกเบ้ีย                  
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                    
พ.ศ. 2566 
2. หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขการ
พิ จารณาการลดหรอืงดเบ้ี ยปรับ/
ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิ  
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
3. เร ื่อง มาตรการยกเลิกสัญญาค้า
ประกันเงนิกู้รายบุคคล & การปลดหน้ี
รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
4 . ม า ต ร ก า ร ไ ก ล่ เ ก ล่ี ย แ ล ะ
ประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ี
ผิดนัด ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงยังขอ
ก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับ
ท่ี ๓ ไว้ท่ี ๘๕% เพ่ือเป็นการส ารวจถึง     
ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีี มี ต่อกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรใีนการประกาศปรบัลด
อัตราดอกเบ้ียฯ การพักช าระหน้ี 

ก าหนดเป้าหมายระดับ ๕ อยู่ท่ี ๙๕%
เน่ืองจาก ในปีบัญช ี๒๕๖๔ ได้มีประกาศ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีจ านวน 4 เร ือ่ง ดังน้ี  
๑. เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร เง ื่อนไข 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ีย                  
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                    
พ.ศ. 2566 
2. หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการ
พิจารณาการลดหรอืงดเบ้ียปรับ/
ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิ  
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
3. เร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค้า
ประกันเงนิกู้รายบุคคล & การปลดหน้ี
รายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
4 .ม า ต ร ก า ร ไ ก ล่ เ ก ล่ี ย แ ล ะ
ประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ี
ผิดนัด ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงยังขอ
ก าหนดเป้าหมายของตัวชี้วัดในระดับ
ท่ี ๕ ไว้ท่ี ๙๕% เพ่ือเป็นการส ารวจถึง  
ความพึงพอใจของสมาชกิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีี มี ต่อกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีีมีต่อในการประกาศปรบั
ลดอัตราดอกเบ้ียฯ  การพักช าระหน้ี 

๑. เพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีน
ดอกเบ้ียต่า ในการเข้าถึงแหล่ง
เงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนา
อาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอื
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี
๒. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการส่งเสรมิ
บทบาทและพัฒนาศักยภาพสตร ี
และเครอืข่ายสตรใีนกรเผ้าระวัง
ดูแลและแ ก้ ไข ปัญ หาของสตร ี                
การส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ 
หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและ                
พิทักษ์สิทธขิองสตรแีละองค์กรของสตร ี
๓. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรม ในการ
พัฒนาบทบาทสตร ีการสรา้งภาวะ
ผู้น าการพัฒนาองค์ความรู ้ เพ่ื อ
เสรมิสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
สังคมให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี
ให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี         
๔. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือสนับสนุน
โครงการอ่ืนๆ ที่เป็นการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาสตรตีามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควร 
 
 
 



ด้านท่ี ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการ
สนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีผู้เข้ารว่ม
โครงการมีคุณภาพชีวติท่ีดีและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 

- คุณภาพชีวติของผู้เข้ารว่มโครงการ
แสดงผลลัพธ์ถึงครอบครวัสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีจ านวน
โครงการท่ี มีการด าเนินการเม่ือปี 
2565 แสดงคุณภาพชวีติท่ีดีและผ่าน
เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี ก า ห น ด  
อย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ ได้รอ้ยละ 80 
ของโครงการท้ังหมด 

คุณภาพชีวติของผู้เข้ารว่มโครงการ
แสดงผลลัพธ์ถึงครอบครวัสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีจ านวน
โครงการท่ีมี การด าเนินการเม่ือปี 
2565 แสดงคุณภาพชีวติท่ีดีและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด 
อย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ ได้รอ้ยละ 
100 ของโครงการท้ังหมด 

ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุน
หมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า ในการสรา้ง
โอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่งเงนิทุน
ส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
สร้างงาน สรา้งรายได้ ให้แก่สตร ี
แ ล ะอ ง ค์ ก รขอ งสต ร  ีโด ยก าร
รวมกลุ่มกันเพ่ือขอรบัการสนับสนุน
เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดย
มีการจดัสรรงบประมาณส าหรบัเป็น
เงนิทุนหมุนเวยีน ซึ่งเป็นเงนิกู้ยืม
ให้กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีสามารถขอรบัการสนับสนุนเงนิ
จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ได้โครงการละไม่เกิน 200,000 
บาท อัตราดอกเบ้ียรอ้ยละ 0.1 ต่อปี 
ช าระคืนเงนิภายใน 2 ปี โดยช าระ
คืนไม่น้อยกว่า 2 งวดต่อปี  เพ่ือ
ส่งเสรมิบทบาทและพัฒนาศักยภาพ
สตรแีละเครอืข่ายสตรใีนการเฝ้า
ระวังดูแลและแก้ไขปัญหาของสตร ี                
การส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของสตร ีน าไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ 
หรอืสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและ                
พิทักษ์สิทธขิองสตรแีละองค์กรของ
สตร ี
 
 



ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ระดับความส าเรจ็ในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

มี ผล ลัพ ธ์ ท่ี ได้ จากการส นับส นุน                    
เงนิจากกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์                
ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 80 เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง             
ในการทบทวนการอนุมัติโครงการ                
ในปีถัดไป 

มีผลลัพธท่ี์ได้จากการสนับสนุนเงนิ
จากกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์              
ของกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมาย
รอ้ยละ 10๐ เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง
ในการทบทวนการอนุมัติโครงการ  
ในปีถัดไป  

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นแหล่ง
เงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า ในการ
สร้างโอกาสให้สตรเีข้าถึงแหล่ง
เงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนา
อาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หรอื
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้าน
เศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรของ
สตร ี

ตัวชีว้ัดท่ี ๓.๒ ความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม
แผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้การ
ส นั บ ส นุ น เง ิน เ พ่ื อ ใ ห้ ส ต ร นี า ไป
ประกอบอาชีพในจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร เพ่ือสรา้งความ
เข้มแ ข็งท าง เศ รษ กิจแ ก่สม าชิก
กองทุน  ดังน้ัน  เพ่ือให้สตรท่ีี เป็น
สมาชิกกองทุนท่ัวประเทศได้รบัการ
ส่ ง เส ร มิ อ าชี พ มี ร าย ไ ด้ เ พ่ิ ม ข้ึ น                    
จงึก าหนดเป้าหมายรอ้ยละ 90 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้การ
ส นับส นุน เง นิ เพ่ื อ ให้ สตรนี า ไป
ป ระก อบอ าชีพ ใน จั งห วั ด  ๗ ๖ 
จั งห วัด  และก รุง เทพมห านคร                     
เพ่ือสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษกิจ
แก่สมาชิกกองทุน ดังน้ัน เพ่ือให้
สตรท่ีีเป็นสมาชกิกองทุนท่ัวประเทศ 
ได้รับการส่งเสรมิอาชีพ มีรายได้
เ พ่ิ ม ข้ึ น เกิ ดความ เข้มแ ข็ งท าง                  
เศรษกิจฐานรากจงึก าหนดเป้าหมาย                  
รอ้ยละ ๑๐๐ 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร เีป็น
แหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า 
ในการสร้างโอกาสให้สตรเีข้าถึง
แหล่งเงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ 
ห ร อื เส ร มิ ส ร้า งค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละ
องค์กรของสตร ี

ตัวชี้วัด ท่ี ๓ .๓ ความส าเร็จในการตรวจสอบ
ข้อมูลลูกหน้ีตามสัญญา เพ่ือให้
งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบั
การรบัรอง 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบ ข้อ มู ล  ต าม เป้ าหม าย 
มากกว่ารอ้ยละ 80 ของข้อมูลลูกหน้ี
ตามสัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-
2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เพ่ือ
ใชเ้ป็นข้อมูลประกอบหมายเหตุในการ
ออกรายงานงบการเงนิของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีใน ปีบัญช ี2567 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีข้อมูล
ลูกหน้ีตามสัญญาท่ีผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบข้อมูล ตามเป้าหมาย    
รอ้ยละ 95 ของข้อมูลลูกหน้ีตาม
สัญญาท่ียังด าเนินการ ปี 2556-
2566 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
เพ่ือใชเ้ป็นข้อมูลประกอบหมายเหตุ
ในการออกรายงานงบการเงนิของ
ก อ ง ทุ น พั ฒ น าบ ท บ าท ส ต ร ี                         
ในปีบัญช ี2567 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร เีป็น
แหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนดอกเบ้ียต่า 
ในการสร้างโอกาสให้สตรเีข้าถึง
แหล่งเงนิทุนส าหรบัการลงทุนเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ 
ห ร อื เส ร มิ ส ร้า งค ว าม เ ข้ ม แ ข็ ง
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละ
องค์กรของสตร ี



ด้านท่ี 4  การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๓” 

เหตุผลในการก าหนดเป้าหมาย 
“ระดับ ๕” 

วัตถุประสงค์จดัต้ัง/ภารกิจของทุน
หมุนเวยีนที่เก่ียวข้องกับตัวชีว้ัด 

ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรหิาร ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน พนักงาน และ
ลูกจา้ง 

 

ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี๒๕๖7 
 ด้านท่ี ๖ การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/

กระทรวงการคลัง 

 



 
- รา่ง - 

 
                  

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

พ.ศ. 2566 
.................................................................. 

 เพ่ือให้การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นไปตามหนังสือ
กรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร ือ่ง ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และมาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการบัญชภีาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 อาศัยอ านาจตามความ 
ในข้อ 4, 23, 24 และข้อ 27 ของข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีว่าด้วยการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 จงึออกประกาศไว้ดังต่อไปน้ี 

 ข้อ 1 ในประกาศน้ี 
 “เงนิให้กู้ยืม” หมายความว่า เงนิท่ีกองทุนได้จา่ยเงนิให้สมาชกิท่ีกู้ยืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืม
เงนิเป็นหลักฐาน และต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถ 
เรยีกเก็บได้ โดยพิจารณาจากสมาชกิท่ีกู้ยืมแต่ละรายและรบัรูเ้ฉพาะเงนิให้กู้ยืมรายท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้
เม่ือส้ินปีงบประมาณ กองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ก็ต่อเม่ือผู้มีอ านาจอนุมัติให้จ าหน่ายเป็นหน้ีสูญแล้ว 
 “หน้ีสงสัยจะสูญ” หมายความว่า ลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะเรยีบเก็บเงนิไม่ได้ กองทุน 
จะประมาณจ านวนหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญช ีและรบัรูห้น้ีสงสัยจะสูญเป็นค่าใชจ้่ายคู่กับ 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบัญชน้ัีน และจะแสดงรายการหน้ีสงสัยจะสูญในรายการค่าใชจ้า่ยอ่ืน 
ในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิของกองทุน 
 กองทุนจะพิจารณาลูกหน้ีจากการกู้ยืมของสมาชกิกองทุนแต่ละราย และรบัรูเ้ฉพาะลูกหน้ี 
ท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้เท่าน้ันเป็นหน้ีสงสัยจะสูญ 
 “ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ” หมายความว่า จ านวนท่ีกันไว้ส าหรบัลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรยีกเก็บ
ไม่ได้ และถือเป็นบัญชีปรบัมูลค่าท่ีต้ังข้ึนเพ่ือแสดงเป็นรายการหักจากบัญชีลูกหน้ีในงบการเงนิ เพ่ือให้  
คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธขิองลูกหน้ีท่ีคาดหมายว่าจะเก็บไม่ได้ 
 “หน้ีสูญ” หมายความว่า กองทุนจะสามารถตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ เม่ือได้ติดตามทวงถาม 
โดยมีหลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ีและได้รบัอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญจากผู้มีอ านาจแล้ว  
 “หน้ีสูญรบัคืน” หมายความว่า ลูกหน้ีท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้บันทึกตัดบัญชลูีกหน้ี
เป็นหน้ีสูญแล้ว ต่อมาภายหลังปรากฎว่า ลูกหน้ีดังกล่าว น าเงนิมาช าระหน้ีค้างให้กับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ประกาศน้ีให้ถือใชส้ าหรบัส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส านักงานเลขานุการ 
คณะอนุกรรมบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 

  ข้อ 4 ให้จ าแนกลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมแยกตามอายุหน้ีค้างช าระ และอัตราค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 

1) หน้ีค้างช าระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี   อัตรารอ้ยละ 1 
2) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี  อัตรารอ้ยละ 5 
3) หน้ีค้างช าระ  เกินกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  อัตรารอ้ยละ 10 

/4) หน้ีค้างช าระ... 

เอกสารแนบวาระท่ี 5.5 
(หน้า 18) 
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4) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี  อัตรารอ้ยละ 25 
5) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 4 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  อัตรารอ้ยละ 50 
6) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี  อัตรารอ้ยละ 75 
7) หน้ีค้างช าระ เกินกว่า 10 ปี    อัตรารอ้ยละ 100 
8) ลูกหน้ีตามค าพิพากษาศาล    อัตรารอ้ยละ 100 

- อยู่ระหว่างด าเนินคดีอาญา 
- อยู่ระหว่างด าเนินคดีแพ่ง 
- ส้ินสุดการด าเนินคดี 

  ข้อ 5 หลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่
สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีโดยทุกส้ินปีบัญชี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจะต้อง
ด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ ดังน้ี 
     1) ทบทวนหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     2) ตรวจสอบความมีตัวตนของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยมืของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     3) รายงานการวเิคราะห์อายุลูกหน้ีค้างช าระท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     4) ประมาณการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาเห็นชอบ 
     5) สรุปผลการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพิจารณาอนุมัติ 
    6) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม
ในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรยีกเก็บได้ของกองทุนพัฒนาทบาทสตร ีและการบันทึกบัญช ีณ ส้ินปีบัญช ี

 ข้อ 6 การตัดจ าหน่ายหน้ีสูญ กองทุนจะตัดจ าหน่ายหน้ีสูญได้ เม่ือได้ติดตามทวงถามโดยมี
หลักฐานท่ีแน่นอนว่าจะไม่ได้รบัช าระหน้ี และได้รบัอนุมัติให้จ าหน่ายหน้ีสูญจากผู้มีอ านาจแล้วเท่าน้ัน  

 ข้อ 7 ให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรต้ัีงค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในประกาศน้ีทุกปี 

      ประกาศ ณ วันท่ี       กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

                 
 
 
 

                                                                  ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

                                                                                



 
- รา่ง - 

ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2566 
................................................... 

ด้วยคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ ได้มีประกาศ เร ือ่ง สิทธปิระโยชน์ของพนักงาน
ราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 โดยได้ก าหนดให้พนักงานราชการมีสิทธลิาไปชว่ยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตรและ
ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เพ่ือเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและส่งเสรมิสิทธปิระโยชน์และ
สวัสดิการของพนักงานและลูกจ้างของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ให้สอดคล้องตาม
ระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ของทางราชการ โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 
และมติคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี -----/2566 เม่ือวันท่ี ----- กรกฎาคม 2566 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงึออกข้อบังคับไว้ ดังน้ี 
  ข้อ 1 ข้อบังคับน้ีเรยีกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วย
การบรหิารงานบุคคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566” 
  ข้อ 2 ข้อบังคับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็น ข้อ 41/1 และ 41/2 ในข้อ 41 ของข้อบังคับคณะกรรมการ     
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
 “ข้อ 41/1 การลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร พนักงานซึ่งประสงค์จะลาไป
ชว่ยเหลือภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรให้เสนอหรอืจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง  
ผู้มีอ านาจก่อนหรอืในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตรและให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภรยิา            
ท่ีคลอดบุตรครัง้หน่ึงติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ โดยผู้มีอ านาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้” 
 “ข้อ 41/2 การลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิา
คลอดบุตร ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่
วันท่ีภรยิาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ต าแหน่งอธบิดีหรอื
ต าแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป เห็นควรจะให้จา่ยค่าตอบแทนระหว่างลาน้ันก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ” 
 ข้อ 4 ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็น ข้อ 48/1 และ 48/2 ในข้อ 48 ของข้อบังคับคณะกรรมการ  
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2562 
  “ข้อ 48/1 การลาไปชว่ยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร ลูกจา้งซึง่ประสงค์จะลาไปชว่ยเหลือ
ภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรให้เสนอหรอืจดัส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ
ก่อนหรอืในวันท่ีลาภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีคลอดบุตรและให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร     
ครัง้หน่ึงติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ โดยผู้มีอ านาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา
อนุญาตด้วยก็ได้” 
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   “ข้อ 48/2 การลาไปช่วยเหลือภรยิาท่ีคลอดบุตร ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีภรยิา
คลอดบุตร ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเม่ือพ้น 30 วัน นับแต่
วันท่ีภรยิาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลา เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาต้ังแต่ต าแหน่งอธบิดีหรอื
ต าแหน่งเทียบเท่าข้ึนไป เห็นควรจะให้จา่ยค่าตอบแทนระหว่างลาน้ันก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ” 

ประกาศ ณ วันท่ี   ------ 

                                                                

 
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

                   ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 
 


