
ระเบียบวาระการประชุม                
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 2/๒๕๖6 

วันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ ์๒๕๖6 เวลา 13.3๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 

 

...................................................................................................................... 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ระเบียบวาระท่ี ๑  เร �อ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
                         -  

ระเบียบวาระท่ี ๒  เร �อ่ง รบัรองรายงานการประชุม  
                       - รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 1/๒๕๖6     
 วันศุกรท่ี์ 27 มกราคม ๒๕๖6 ณ ห้องประชุม 5๐๐1 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน      
 ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  
ระเบียบวาระท่ี ๓  เร �อ่ง สืบเน่ืองจากการประชุม                          
                         3.1 การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 1/๒๕๖6 วันศุกรท่ี์ 27 มกราคม ๒๕๖6 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร �อ่ง เพ่ือทราบ 
                         4.1 รายงานผลการดําเนินงาน ประจาํป�บัญช ี2565 (ฉบับเบ้ืองต้น) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
  4.2 บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 ระหวา่ง  
                                    กระทรวงการคลัง กับ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
  4.3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารเง �นทุนหมุนเว �ยน       

                                 เร �อ่ง สรุปผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� 2566 ส้ินไตรมาส 1   
                                 (ตุลาคม - ธนัวาคม 2565) 
   4.4 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่ง และคดีอาญา 

 ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
  4.5 รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 ให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร �อ่ง เพ่ือพิจารณา 
                         5.1 การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �      
                               ครัง้ท่ี 19 ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์  
                               ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 
                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
 5.2 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหน้ี    
       สําหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. 2565 
 5.3 รายงานการบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
 5.4 รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ           
                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
                         5.5 รา่งแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป� (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �        
  5.6 ขออนุมัติโครงการประเภทเง �นอุดหนุน 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เร �อ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
      - 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 2/๒๕๖6 

วันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ ์๒๕66  
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 

……………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร �อ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
                        - 
  
 

 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๒ เร �่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                     
 ครัง้ท่ี 1/๒๕๖6 เม่ือวันศุกรท่ี์ 27 มกราคม ๒๕๖6 

  ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๖6                
เม่ือวันศุกรท่ี์ 27 มกราคม ๒๕๖6 เวลา 09.0๐ - ๑2.0๐ น. ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน                      
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ โดยมีนายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์ อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
เป�นประธานการประชุมฯ 

  ๒. ข้อเท็จจร �ง 
     สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบร �หารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร � ได้จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 1/๒๕๖6 และจดัส่งรายงาน
การประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือสํานักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0012 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์๒๕๖6, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0013 ลงวันท่ี  
10 กุมภาพันธ ์๒๕๖6, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0014 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์๒๕๖6 และท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0015 ลงวันท่ี 
10 กุมภาพันธ ์๒๕๖6 เร �ยบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหร �อให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  

  ๓. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม   
     เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �         
ครัง้ท่ี 1/๒๕๖6 เม่ือวันศุกรท่ี์ 27 มกราคม ๒๕๖6 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………..................................……………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....……………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 1/๒๕๖6 

วันศุกรท่ี์ 27 มกราคม ๒๕๖6  
ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน              ประธานกรรมการ 
2. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุวดิา สินธปุระภา  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
4. นางสาวรชัดาภรณ์ วัฒนา  ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ 
5. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร                กรรมการ 
6. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี                    กรรมการ 
7. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
8. นายสุรพล แก้วอินธ ิ  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
-  

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางสาวสุวรรณา กุลสุขทวเิลิศ  นักบัญชชี านาญการ (กรมบัญชกีลาง) 
2. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
3. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
4. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
5. นางณัญชยา ชุม่ชืน่  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
6. นายเทพวสันต์ จนัพล  นักวชิาการคอมพิวเตอรช์ านาญการ 
7. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นายกิตติพล ทวผีล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางขวัญใจ ใบจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
10. นางสาวรวนิท์อร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
11. นางสาวเมชยา ชูวงศ์สวัสด์ิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นางสาวพิชญ์ลดา ขวญัดี   นิติกร 
13. นางสาวปุณยาพร สงพรหม  นิติกร 
14. นางสาวกณิตญา พุ่มโพธิฆั์ง  นิติกร 
15. นางสาวเหมวดี ซุน่ส้ัน  นักวเิคราะห์งบประมาณ 
16. นางสาวฑิฆัมพร บุญคง  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
17. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
18. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ                      นักวเิคราะห์นโยบายและแผน   
19. นางสาวอนัญญา ลังทิพย์  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
20. นางสาวพาอีซะ๊ บาสอลอ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
21. นายสิทธกิร เทียมปโยธร  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 

 /เร ิม่ประชุม... 



- 2 - 
 

เร ิม่ประชุมเวลา 09.0๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์ อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานท่ีประชุม
กล่าวขอบคุณกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการทุกท่านท่ีเข้ารว่มประชุมในครัง้น้ี  
          ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  
ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
 - 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เร ื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 11/๒๕๖5 เม่ือวันพุธท่ี 14 ธนัวาคม ๒๕๖5 
 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร ีได้จดัท ารา่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ครัง้ท่ี 10/๒๕๖5 และจดัส่งรา่ง
รายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีี มท ๐๔๑๖.๒/0147 ลงวันท่ี 26 ธนัวาคม ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0148 ลงวันท่ี  
26 ธันวาคม ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0149 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0150 ลงวันท่ี  
26 ธนัวาคม ๒๕๖5, ท่ี มท 0416.2/0152 ลงวันท่ี 26 ธนัวาคม 2565 และท่ี มท 0416.2/ว 0151 ลงวันท่ี  
26 ธนัวาคม 2565 เรยีบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครัง้ท่ี 11/๒๕๖5  
เม่ือวันพุธท่ี 14 ธนัวาคม ๒๕๖5 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 

               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 11/๒๕๖5 เม่ือวันพุธท่ี 14 ธนัวาคม ๒๕๖5 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ระเบียบวาระท่ี  4  
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
๔.๑ รายงานผลการ
เบิกจา่ยตามแผนการ
ด า เ นิ น ง า นแล ะ
แผนก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. ให้ส านักงานพัฒนาบทบาทสตร ี
รายงานผลการเบิกจา่ยของจงัหวัด โดยเปรยีบเทียบ
ผลการเบิกจ่ายตามแผนการด าเนินงานกับ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
        2. ก ากับ/ติดตาม เรง่รดั ให้เป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว้ และน าเข้าเป็นวาระเพ่ือพิจารณา 
ในการประชุมครัง้ต่อไป 
 
 

 

สกส. ได้ด าเนินการตามข้อเสนอ 
และน าเข้าในระเบียบวาระ 
เพ่ือพิจารณา วาระท่ี 5.6 รายงาน
ผลการเบิกจา่ยตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ า ย งบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ของการประชุมครัง้ท่ี 1/2566 
เรยีบรอ้ยแล้ว 

 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์

2. 4 .2 รายงานการ
บรหิารจัดการหน้ี
ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี       
 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         1.  ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
วเิคราะห์มาตรการต่าง ๆ ท่ีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรมีีประกาศใช้ มีผลต่อการบรหิาร
จดัการหน้ีอย่างไร 
 
 
 
 
 

 
 
สกส. ได้ด าเนินการตามข้อเสนอ 
และน าเข้ าในระเบียบวาระ 
เพ่ือทราบ วาระท่ี 4.2 รายงาน
ผลการด าเนินงานตามประกาศ
คณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรใีห้ความ
ช่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีของ
การประชุมครั้งท่ี  1/2566 
เรยีบรอ้ยแล้ว 

 
 

 
กลุ่มกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 

/ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

         2. วเิคราะห์สาเหตุของหน้ีค้างช าระท่ีมี
แนวโน้มท่ีสูงข้ึน และแนวทางการบรหิาร
จดัการหน้ีเสนอเป็นวาระเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมครัง้ต่อไป 

สกส. ได้ด าเนินการตามข้อเสนอ 
และน าเข้าในระเบียบวาระ 
เพ่ือพิจารณา วาระท่ี 5.5  รายงาน
การบรหิารจัดการหน้ีของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ของการประชุมครัง้ท่ี 1/2566 
เรยีบรอ้ยแล้ว 

 
 

กลุ่มนโยบาย
และ

ยุทธศาสตร ์
 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
 ๔.1 รายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3 เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรายงาน
จ านวนลูกหน้ีท่ีด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 
                                  ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดี
แพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี 20 มกราคม 2565 โดยจ าแนกออกเป็น คดีแพ่ง 
ได้แก่ ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ จ านวน จ านวน 279 คดี เป็นเงนิ 36,845,618.00 บาท คดีอาญา ได้แก่ ยักยอก จ านวน 
104 คดี เป็นเงนิ 60,681,937.00 บาท ฉ้อโกง จ านวน 16 คดี เป็นเงนิ 9,820,357.42 บาท ปลอมแปลงเอกสาร 
จ านวน 13 คดี เป็นเงนิ 8,718,923.56 บาท โดยได้ยุติการด าเนินคดีในผิดสัญญากู้ยืมเงนิ จ านวน 25 คดี เป็นเงนิ 
3,967,851.00 บาท และยักยอก จ านวน 33 คดี เป็นเงนิ 9,313,116.00 บาท  

การ
ด าเนินคดี 

คดีแพ่ง คดีอาญา ยุติการด าเนินคดี 

ฐาน
ความผิด 

ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ ยักยอก ฉ้อโกง ปลอมแปลง
เอกสาร 

ผิดสัญญา 
กู้ยืมเงนิ 

ยักยอก 

จ านวนคดี 279  104 16 13 25 33 
เป็นเงนิ
(บาท) 36,845,618.00 60,681,937.00 9,820,357.42 8,718,923.56 3,967,851.00 9,313,116.00 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีายงานผลการยุติการด าเนินคดี โดยเปรยีบเทียบกับ
เดือนท่ีผ่านมา เพ่ือแสดงให้เห็นว่ามีคดีเสรจ็ส้ินไปแล้วจ านวนเท่าไหร ่
มติท่ีประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  

 ๔.2 รายงานผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี             
ท่ีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

  4.2.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมาตรการท่ีให้ความชว่ยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ดังน้ี 

          1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
พ.ศ. 2563 มีผลใชบั้งคับวันท่ี 21 มกราคม 2563 

/2) ประกาศ... 
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           2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีผลใชบั้งคับวันท่ี 16 มีนาคม 2564  

           3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีผลใช้บังคับวันท่ี  
25 กรกฎาคม 2565 

         4) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการ 
พักช าระหน้ี ส าหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. 2565 มีผลใช้บังคับวันท่ี 15 ธนัวาคม 2565 
ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ส้ินสุดผลใชบั้งคับแล้ว) 

    4.2.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มกราคม 2566 ดังน้ี 

       1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
พ.ศ. 2563 ลูกหน้ีได้แสดงความประสงค์ขอเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 17 ,838 โครงการ เป็นเงนิจ านวน 
2,323,643,719.00 บาท โดยได้รบัการช าระหน้ีแล้ว จ านวน 1,275,553,170.19 บาท โครงการท่ีผิดนัดช าระหน้ี
หลังได้รบัการปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จ านวน 13,964 โครงการ เป็นเงนิ 477,624,580.61 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ลูกหน้ีท่ีแสดง 
ความประสงค์ 

ขอเข้ารว่มมาตรการ 
(โครงการ) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวนเงนิท่ีได้รบั 
ช าระหน้ี (บาท) 

โครงการท่ีผิดนัด
ช าระหน้ี 
(โครงการ) 

จ านวนเงนิท่ีลูกหน้ี
ผิดนัดช าระหน้ี 

(บาท) 

17,838 2,323,643,719.00 1,275,553,170.19 13,964 477,624,580.61 

     2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4) 
ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีจ านวน 3,289 โครงการ จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ จ านวน 312,347,231.87 บาท โดยได้รบัการปรบั
โครงสรา้งหน้ีแล้ว จ านวน 3,180 โครงการ เป็นเงนิ 302,700,907.63 บาท ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 
49 โครงการ เป็นเงนิ 3,926,588.78 บาท ปิดโครงการ จ านวน 44 โครงการ เป็นเงนิ 1,022,988.47 บาท โครงการ
ท่ีผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 1,088 โครงการ เป็นเงนิ 90,894,730.50 บาท ได้รบัช าระคืนเงนิเป็นราย
งวดแล้วท้ังส้ิน จ านวน 2,092 โครงการ เป็นเงนิ 42,185,515.46 บาท รายละเอียดดังน้ี 

โครงการ 
ทีไ่ด้รบั 
อนุมัติ 

จ านวนเงนิทีอ่นุมัติ รายละเอียดโครงการ โครงการที่ 
ผิดนัดช าระหนี้
หลังได้รบัอนุมัติ 

จ านวนเงนิรายงวด 
ทีไ่ด้รบัช าระแล้ว ปรบัโครงสรา้งหนี้ ยกเลิกเข้ารว่ม

มาตรการ 
ปิดโครงการ 

3,289 312,347,231.87 3,180 49 44 1,088 2,092 
จ านวนเงนิ 302,700,907.63 3,926,588.78 1,022,988.47 90,894,730.50 42,185,515.46 

                                 3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ จ านวน 568 โครงการ จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืนท้ังส้ิน 9,897,494.00 บาท รายละเอียดดังน้ี  

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืน (บาท) 
568 9,897,494.00 

/4) ประกาศ... 
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                                 4) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ
ท้ังส้ิน 73 ราย เป็นจ านวนเงนิท้ังส้ิน 1,567,876.86 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (ราย) จ านวนเงนิท่ีได้รบัช าระคืน (บาท) 
73 1,567,876.86 

                                           5) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการพักช าระหน้ี 
ส าหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. 2565 ลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการท้ังส้ิน 2,931 โครงการ  
เป็นจ านวนเงนิท้ังส้ิน 243,288,741.55 บาท 

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ 
(โครงการ) 

จ านวนเงนิต้นท่ีขอพักช าระหน้ี (บาท) หน้ีเกินก าหนดช าระ 

2,931 243,288,741.55 81,838,836.10 

                                สรุปผลการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง มาตรการพักช าระหน้ี ส าหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. 2565 (ข้อมูล ณ วันท่ี 26 มกราคม 2566) 

ล าดับ จงัหวัด จ านวน
โครงการ 

บันทกึลงใน
ระบบ SARA 

ยังไม่ได้บันทึก
ข้อมูลลงใน
ระบบ SARA 

เงนิทีอ่นุมัติ เงนิต้นคงเหลือ หนีเ้กินก าหนด
ช าระ 

1 กาฬสินธุ ์ 91 91 0 9,830,660.00 6,989,129.00 1,822,908.00 
2 ขอนแก่น 90 88 2  13,121,500.00   8,391,534.77   3,692,003.12  
3 ชยันาท 308 255 53  22,186,500.00   15,567,318.06   4,998,387.95  
4 ชยัภูมิ 15 15 0  1,351,100.00   765,699.28   113,957.03  
5 ตราด 11 11 0  1,730,000.00   1,151,754.33   532,876.33  
6 ตาก 109 109 0  17,817,110.00   11,464,566.24   1,913,870.43  
7 นครนายก 145 108 37  15,401,439.00   10,876,022.12   4,755,850.66  
8 นครปฐม 9 9 0  1,558,000.00   954,857.18   308,725.25  
9 นนทบุร ี 45 40 5  7,049,026.00   5,397,105.64   1,462,226.55  

10 นราธวิาส 276 276 0  50,220,084.00   33,928,767.80  13,592,889.66  
11 ปทมุธานี 8 8 0  1,399,840.00   1,020,935.08   289,889.00  
12 ปัตตานี 78 77 1  10,008,090.00   6,358,785.68   1,157,881.25  
13 พระนครศรอียุธยา 245 245 0  23,331,010.00   15,089,937.58   3,972,219.98  
14 พังงา 71 71 0  10,649,493.00   7,793,954.06   2,698,613.00  
15 พัทลุง 9 9 0  1,301,900.00   951,042.83   177,699.62  
16 พิษณุโลก 1 1 0  199,980.00   190,080.00   91,924.00  
17 มหาสารคาม 171 171 0  25,360,040.00   15,271,899.00   3,282,499.00  
18 ยโสธร 70 62 8  5,794,460.00   3,725,981.60   993,839.00  
19 รอ้ยเอ็ด 1 1 0  60,000.00   44,631.00   -    
20 ลพบุร ี 170 169 1  25,841,713.00   18,176,608.52   4,196,477.49  
21 ล าพูน 49 49 0  6,882,100.00   5,384,124.33   1,618,828.52  
22 ศรสีะเกษ 45 45 0  4,018,985.00   2,845,067.00   1,105,378.00  
23 สงขลา 5 5 0  820,000.00   487,638.93   60,737.13  
24 สตูล 1 1 0  90,000.00   52,065.00   -    
25 สิงห์บุร ี 154 154 0  21,068,655.00   15,966,534.85   3,836,191.28  
26 สุรนิทร ์ 193 193 0  12,947,995.00   9,433,360.50   2,348,604.50  
27 อุดรธานี 7 7 0  995,340.00   735,458.00   205,510.00  
28 อุตรดิตถ์ 5 5 0  640,000.00   426,192.00   50,950.00  

   /ล าดับ... 
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ล าดับ จงัหวัด จ านวน
โครงการ 

บันทกึลงใน
ระบบ SARA 

ยังไม่ได้บันทึก
ข้อมูลลงใน
ระบบ SARA 

เงนิทีอ่นุมัติ เงนิต้นคงเหลือ หนีเ้กินก าหนด
ช าระ 

29 อุทัยธานี 14 14 0  2,113,800.00   1,320,756.00   288,590.00  
30 อุบลราชธานี 455 455 0  57,503,532.00   35,437,967.05  21,250,529.74  
31 อ่างทอง 80 80 0  9,606,480.00   7,088,968.12   1,018,779.61  

รวม 2,931 2,824 107 360,898,832.00  243,288,741.55  81,838,836.10  

                                 4.2.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ติดตามการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
โดยได้สรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปน้ี 
             1) ผลดีจากการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรท่ีีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
      1. กองทุนมีโอกาสได้รบัการช าระเงนิคืนจากลูกหน้ีท่ีผิดนัดช าระหน้ีสูงข้ึน 
      2. สามารถใช้เป็นเคร ือ่งมือในการสรา้งแรงจูงใจให้กับลูกหน้ี เพ่ือให้ลูกหน้ี
กลับมาช าระหน้ีจนครบตามจ านวน 
      3. การท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีมีผลท าให้อายุความสะดุดหยุดลง 

4. ใชเ้ป็นหลักฐานในการกู้ยืมเงนิแทนสัญญากู้ยืมเงนิเดิม กรณีสัญญากู้ยืมเงนิหาย 
                                  2) ปัญหาท่ีพบจากการด าเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรท่ีีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
       - ลูกหน้ีช าระหน้ีในงวดไม่ครบตามจ านวน เน่ืองจากลูกหน้ีก าหนดงวดในการ
ผ่อนช าระท่ีมีระยะส้ันจนเกินไป (ไม่ถึง 48 งวด) ส่งผลให้ยอดผ่อนช าระในแต่ละงวดยังคงสูง จงึท าให้เกิดดอกเบ้ียผิดนัด 
  - เม่ือลูกหน้ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบและด าเนินการปรบัโครงสรา้ง
หน้ี เพ่ือช าระหน้ีเป็นรายงวดแล้วไม่ยอมช าระหน้ีเงนิกู้ยืมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็นไปตามสัญญาปรบั
โครงสรา้งหน้ี 
            3) แนวทางการแก้ไขปัญหา 
      - กรณีลูกหน้ีช าระเงนิในงวดไม่ครบตามจ านวน เน่ืองจากลูกหน้ีก าหนดงวด 
ในการผ่อนช าระท่ีมีระยะส้ันจนเกินไป ส่งผลให้ยอดผ่อนช าระในแต่ละงวดยังคงสูง จึงท าให้เกิดดอกเบ้ียผิดนัด 
ให้เจา้หน้าท่ีประสานไปยังลูกหน้ี เพ่ือให้ลูกหน้ีด าเนินการช าระหน้ีในงวดท่ีผิดนัดช าระหน้ีให้ครบตามจ านวนแล้ว
ด าเนินการขยายระยะเวลาในการช าระหน้ีให้ยาวข้ึนแต่ต้องไม่เกิน 48 งวด 
      - กรณีลูกหน้ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบและด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี 
เพ่ือช าระหน้ีเป็นรายงวดแล้วไม่ยอมช าระหน้ีเงนิกู้ยืมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็นไปตามสัญญา 
ปรบัโครงสรา้งหน้ี ให้จงัหวัด/กรุงเทพมหานคร ฟ้องรอ้งด าเนินคดีตามกฎหมาย 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีรวจสอบจังหวัดท่ียังไม่เข้ารว่มมาตรการตามข้างต้น 
ว่ามีจ านวนโครงการเท่าใด เพ่ือพิจารณาขยายเวลาการด าเนินการให้กับจงัหวัด  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  

                                  4.3 จงัหวัดนนทบุรขีอยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 4) (รายนางสาววนันลภัสสร ์ศิรพิราหมณกุล) 

     เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  จงัหวัดนนทบุรมีีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี นบ 0019.4/12507 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 
เร ือ่ง ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับ 
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4) โดยจงัหวัดนนทบุร ี

ได้ส่งแบบ... 
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ได้ส่งแบบสรุปข้อมูลการแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ีย 
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4) ให้กรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ จ านวน 34 โครงการ 

     กรมการพัฒนาชุมชนมีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.4/ว2473 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2564 
เร ือ่ง ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการ
ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4) ขอแจ้งว่า
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้พิจารณาในการประชุม ครัง้ท่ี 7/2564 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 มีมติเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการ 
ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4) ของจงัหวัดนนทบุร ี
จ านวน 34 โครงการ  

      จังหวัดนนทบุรมีีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี นบ 0019.4/20209 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2565  
ขอยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 4)  
แจง้ว่าได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีายนางสาววนันลภัสสร ์ศิรพิราหมณกุล  
ผู้เสนอโครงการรา้นค้าส่ง (ม.อินโดไทย) สัญญาเลขท่ี 2212255653 (05/2556) สัญญาลงวันท่ี 10 กันยายน 2556 
พบว่าสัญญากู้ยืมเงนิของสมาชกิลูกหน้ีมีก าหนดช าระงวดแรกเม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2556 ซึ่งสมาชกิลูกหน้ีมิได้
ช าระหน้ีแต่อย่างใดตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีก าหนดช าระหน้ีนับแต่วันครบก าหนดช าระ
งวดแรกอายุความในการใชสิ้ทธเิรยีกรอ้งจงึเร ิม่นับถัดจากวันท่ีผิดนัดช าระหน้ีงวดแรกนับแต่วันท่ี 18 ตุลาคม 2556 
และส้ินสุดเม่ือครบก าหนด 5 ปี ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2561 ดังน้ัน สิทธเิรยีกรอ้งตามสัญญากู้ยืมเงนิดังกล่าว 
จึงขาดอายุความเป็นผลให้สมาชิกลูกหน้ีรายดังกล่าวขาดคุณสมบัติในการเข้ารว่มมาตรการตามประกาศฯ ท้ังน้ี 
สมาชกิลูกหน้ีได้ท าหนังสือขอรบัสภาพความผิดตามสัญญากู้และสิทธเิรยีกรอ้งเดิมเรยีบรอ้ยแล้ว  
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี า กับจังหวัดให้ตรวจสอบคุณสมบัติของลูกหน้ี 
ก่อนท่ีจะเข้ารว่มมาตรการตามประกาศต่าง ๆ  
มติท่ีประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  

                           ๔.4 ข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 
              เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

           4.4.1 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีหนังสือ ท่ี มท 0416.3/0122 ลงวันท่ี  
27 พฤษภาคม 2559 เร ือ่ง ขอความเห็นชอบ “รา่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ว่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559” โดยได้ส่งรา่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ให้กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

            4.4.2 กรมบัญชกีลาง ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0427/23701 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 
เร ือ่ง ขอความเห็นชอบรา่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ซึง่กรมบัญชกีลางพิจารณาแล้ว เห็นชอบรา่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 
                                  4.4.3 กองนิติการ ได้มีหนังสือ ท่ี มท 0417.2/116 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565  
เร ือ่ง แจ้งผลการพิจารณาข้อหารอื ในประเด็นการใช้อ านาจลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ /อัตราดอกเบ้ียผิดนัด  
หรอืงดเบ้ียปรบัของคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึ่งคณะกรรมการพิจารณารา่งกฎหมาย 
ของกระทรวงมหาดไทย ได้พิจารณาข้อหารอืดังกล่าวแล้วมีความเห็นว่า ตามมาตรา 21 (1) แห่งพระราชบัญญัติ 
การบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวยีนมีหน้าท่ีและอ านาจ 
“ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแลการบรหิารจดัการ และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวยีน” 

/ดังน้ัน... 
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ดังน้ัน เม่ือกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีวัตถุประสงค์ในการจดัต้ังกองทุนเพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุนในการพัฒนาอาชพี 
สรา้งงาน สรา้งรายได้ การพัฒนาศักยภาพสตร ีดูแลปัญหาและเยียวยาสตร ีการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธสิตร ี 
การสรา้งความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรแีละเพ่ือสนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหา และพัฒนาสตร ี
ทุกระดับ ซึง่เป็นกองทุนหมุนเวยีนตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบรหิารทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 คณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงึมีอ านาจในการก ากับดูแลการบรหิารจดัการ และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวยีน โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 (1) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวในการ
พิจารณาลดหรอืงดอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาดังกล่าวได้ แต่การลดหรอืงดอัตราดอกเบ้ียตามสัญญาดังกล่าว  
อาจกระทบต่อการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคณะกรรมการฯ จะต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ 
ของกองทุนฯ เหตุผลและความจ าเป็น ปัญหาในทางปฏิบัติท่ีอาจเกิดข้ึนจากการด าเนินการดังกล่าว การไม่เลือก
ปฏิบัติและผลกระทบประการอ่ืนท่ีจะได้รบัจากการด าเนินการ ตลอดจนผลกระทบต่อผู้กู้รายอ่ืนอันท่ีจะได้รบัการปฏิบัติ
ท่ีเท่าเทียมกัน ส าหรบัในส่วนของการลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเห็นควรก าหนดให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรพิีจารณาเหตุผล และความจ าเป็นประกอบข้อเท็จจรงิของสมาชกิผู้กู้เป็นรายกรณี ๆ ไป และคณะกรรมการ
พิจารณารา่งกฎหมายฯ มีความเห็นเพ่ิมเติมว่า เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและมิให้เกิดประเด็นข้อโต้แย้งเร ือ่งหน้าท่ี 
และอ านาจ กรมการพัฒนาชุมชนควรพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. 2559 เก่ียวกับหน้าท่ี และอ านาจของคณะกรรมการฯ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีและอ านาจในการพิจารณา 
ลดหรอืงดอัตราดอกเบ้ียดังกล่าวได้ เช่นเดียวกับข้อ 24 ของระเบียบกรมการจัดหางาน ว่าด้วยการบรหิารกองทุน 
เพ่ือผู้รบังานไปท าท่ีบ้าน พ.ศ. 2559 และข้อ 20 ของข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนเพ่ือผู้ใชแ้รงงานว่าด้วยการ
บรหิารกองทุนเพ่ือผู้ใชแ้รงงาน พ.ศ. 2560 และคณะกรรมการพิจารณารา่งกฎหมายฯ มีมติท่ีประชุมให้กรมการพัฒนา
ชุมชนรบัความเห็นของคณะกรรมการพิจารณารา่งกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยไปพิจารณาด าเนินการในส่วนท่ี
เก่ียวข้องต่อไป  

      4.4.4 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการประชุม ครัง้ท่ี 5/๒๕๖5 
เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 5.6 การพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยมอบหมายให้ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรพิีจารณาด าเนินการทบทวน แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
พ.ศ. 2559 เก่ียวกับหน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้คณะกรรมการฯ  
มีหน้าท่ีและอ านาจในการพิจารณาลดหรอืงดอัตราดอกเบ้ียดังกล่าว เชน่เดียวกับข้อ 24 ของระเบียบกรมการจดัหางาน 
ว่าด้วยการบรหิารกองทุนเพ่ือผู้รบังานไปท าท่ีบ้าน พ.ศ. 2559 และข้อ 20 ของข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุน
เพ่ือผู้ใชแ้รงงาน ว่าด้วยการบรหิารกองทุนเพ่ือผู้ใชแ้รงงาน พ.ศ. 2560 ตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณา 
รา่งกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพ่ือพิจารณาในคราวต่อไป  
     4.4.5 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการประชุม ครัง้ท่ี 6/2565  
เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 ระเบียบวาระท่ี 5.3 การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและมิให้เกิดประเด็นข้อโต้แย้งในเร ือ่งหน้าท่ีและอ านาจคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการเสนอรา่งข้อบังคับ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 
ให้กระทรวงการคลังพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
     4.4.6 กรมบัญชกีลาง ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.5/50289 ลงวันท่ี 29 ธนัวาคม 2565 
เร ือ่ง ขอความเห็นชอบรา่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ซึ่งกรมบัญชีกลางพิจารณาแล้วเห็นว่า กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งเงนิทุนในการพัฒนาอาชพี การสรา้งงาน สรา้งรายได้ การพัฒนาศักยภาพสตร ีดูแล
ปัญหาและเยียวยาสตร ีการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธสิตร ีการสรา้งความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ของสตร ีและสนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรทุีกระดับ และข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ข้อ 9 (1) ก าหนดให้คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทางในการบรหิารกองทุนให้เป็นไป                                         

/ตามวัตถุ... 
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ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ดังน้ัน การก าหนดหลักเกณฑ์การให้กู้ยืม การบรหิารจดัการหน้ี และการด าเนินคดี 
รวมท้ังก าหนดอัตราดอกเบ้ีย ดอกเบ้ียผิดนัด ค่าปรบั และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ในการกู้ยืมเงนิกองทุนจงึเป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีจะก าหนด ตามข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 โดยไม่ต้องแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวแต่อย่างใด                             
มติท่ีประชุม  รบัทราบ   

             4.5 รายงานความก้าวหน้าโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงนิและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
           อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนได้อนุมัติโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงนิ และระบบ
โปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีงบประมาณ 22,000,000 บาท (ยี่สิบสองล้านบาทถ้วน)  
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/0357 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 และอนุมัติด าเนินงานโครงการฯ  
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/0400 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2565  
                             ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงนิ 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงนามในสัญญากับบรษัิท แอดเพย ์เซอรว์สิพอยท์ จ ากัด 
(ส านักงานใหญ่) เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2565 เป็นจ านวนเงนิ 20,891,356 บาท (ยี่สิบล้านแปดแสนเก้าหม่ืนหน่ึงพัน-
สามรอ้ยห้าสิบหกบาทถ้วน) ด าเนินโครงการระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566 (270 วัน)  
ซึง่กันเงนิเหล่ือมปีท่ีมีหน้ีผูกพัน ปี พ.ศ. 2565  ไว้เบิกกันเหล่ือมปี พ.ศ. 2566 โดยบรษัิท แอดเพย์ เซอรว์สิพอยท์ จ ากัด 
ได้ส่งแผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 

         ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีอรายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการพัฒนา
ระบบบัญชีการเงนิและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี  กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีระหว่างเดือนตุลาคม 2565 -  
เดือนมกราคม 2566 ดังน้ี 

วันท่ีด าเนินการ รายละเอียด ผลลัพธท่ี์ได้ กิจกรรมท่ีจะด าเนินการต่อไป 
17 ต.ค. 65 ประชุมเร ื่องการติดต้ังระบบงานกับ 

ทา ง ศู นย์ เ ทค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ทศ 
ของกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้ข้อมูล
ของระบบท่ีท าการติดต้ัง และเตรยีม
จัดท า เ อกสาร เ พ่ื อขอ  Username  
และ Password ส าหรบัเข้าติดต้ังระบบ 

อธิบายภาพรวมของระบบงาน 
และ System Architecture เบ้ืองต้น
เ พ่ือใ ห้ทาง ศูนย์ฯ  จัด เตรยีม 
Username Password ส าหรับ
การเข้าติดต้ังระบบงานและพ้ืนท่ี
ส าหรบัการติดต้ังระบบ 

นั ดหม าย เ ข้ า ติ ด ต้ั ง ร ะบบ
ในชว่งเดือน พ.ย. 2565 

27 ต.ค. 65 นัดประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือเก็บ Requirement 
ครั้ง ท่ี  2 ของทีมการเง นิและบัญชี  
งบประมาณ และทีมพัสดุ เพ่ือน าไป
ออกแบบระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) 

ไ ด้ ข้ อ มูล เ พ่ือน า ไปออกแบบ  
ระบบบัญชีแยกประเภท ระบบ
เจา้หน้ีระบบลูกหน้ี ระบบการควมคุม
งบประมาณ ระบบธนาคาร ระบบ
จดัซือ้จดัจา้ง ระบบวัสดุคงคลัง 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบ
ท่ีได้มีการปรบัปรุง 

2 พ.ย. 65 นัดประชุมกลุ่มย่อยทีมพัสดุ เพ่ือน าเสนอ
ระบบบัญชีการเงนิ (ERP) ท่ีได้ออกแบบ 
และเก็บ Requirement ครัง้ท่ี 3 เพ่ิมเติม
จากระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) ท่ีได้น าเสนอไป 

1. น าเสนอการออกแบบของ 
ระบบบัญชีแยกประเภท ระบบ
เจา้หน้ี ระบบลูกหน้ี ระบบการควม
คุมงบประมาณ ระบบธนาคาร 
2. ได้รบัข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือน ามา
ปรบัปรุง Field ข้อมูลท่ีจะแสดง
ในแต่ละเมนูของ ระบบบัญชแียก
ประเภท ระบบเจ้าหน้ี ระบบลูกหน้ี 
ระบบการควมคุมงบประมาณ 
ระบบธนาคาร 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบ
ท่ีได้มีการปรบัปรุง 

/วันท่ีด าเนินการ... 
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วันท่ีด าเนินการ รายละเอียด ผลลัพธท่ี์ได้ กิจกรรมท่ีจะด าเนินการต่อไป 
22 พ.ย. 65 1 .  นั ดปร ะ ชุ มก ลุ่มย่ อย ทีม ลูกห น้ี 

Requirement ครั้ง ท่ี  2 เ พ่ื อน า ไป
ออกแบบ ระบบบัญชีการเงนิ (ERP) 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM) 

ได้ข้อมูลเพ่ือน าไปออกแบบระบบ
ลู ก ห น้ี แ ล ะ ร ะ บบ โ ป รแก รม
ทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM) 

1. นัดหมายน าเสนอหน้าจอ
ระบบลูกหน้ีท่ีได้มีการปรบัปรุง 
2. ส่วนระบบโปรแกรมทะเบียน
ลูกหน้ีใหม่ (LM) จะน าเสนออีกครัง้
ในชว่งต้นเดือนมกราคม 2566 
เน่ืองจากระบบงานอยู่ในงวดท่ี 2 

2. นั ด ป ร ะ ชุ ม ก ลุ่ ม ย่ อ ย ที ม พั ส ดุ   
เพ่ือน าเสนอระบบบัญชีการเงนิ (ERP) 
ท่ี ไ ด้ ป รับ ป รุ ง ต า ม  Requirement  
ครั้ง ท่ี 3 โดยได้จัดเก็บข้อเสนอแนะ 
เพ่ือน าไปปรบัปรุงระบบ 

1. น าเสนอการออกแบบของ ระบบ
จดัซือ้จดัจา้ง ระบบวัสดุคงคลัง 
2. ได้รบัข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือน ามา
ปรบัปรุง Field ข้อมูลท่ีจะแสดง
ในแต่ละเมนูของ ระบบจดัซือ้จดัจา้ง 
ระบบวัสดุคงคลัง 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบ
ท่ีได้มีการปรับปรุง (ยังไม่ได้
ก าหนดวันนัดหมาย) 

19 - 23 ธ.ค. 65 1. จัดเตรยีมการฝึกอบรมการใช้งาน
ร ะบบ บัญชีก า ร เ ง ิน  (ERP) ใ ห้ แ ก่
เจา้หน้าท่ีส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จ านวน 
155 คน ณ โรงแรม ไอบิส กรุงเทพ อิมแพ็ค 

1. เจ้าหน้าท่ีจังหวัดท่ีเข้าอบรม
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 
2. มีการแลกเปล่ียนข้อมูลกัน 
และปรบัปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ 
ก่อนใชจ้รงิ 

 

2. ด าเนินการฝึกอบรมการใชง้านระบบ
บัญชีการเงนิ (ERP) ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จ านวน 155 คน 
ณ ห้องประชุมแซฟไฟร์ 101 - 102  
อิมแพ็ค เมืองทองธานี อ าเภอปากเกรด็ 
จงัหวัดนนทบุร ี

ด าเนินการฝึกอบรมตาม
ข้อก าหนดตามท่ีระบุใน TOR 

สรุปผลและจัดท ารายงานการ
ฝึกอบรม ประกอบเอกสารการ
ตรวจรบังานงวดท่ี 1 

24 - 27  
ธ.ค. 65 

1. จดัท าเอกสารส่งมอบงานงวดท่ี 1 เอกสารส่งมอบงานงวดท่ี 1 ส่งมอบงานงวดท่ี 1 
2. พัฒนาระบบบัญชีการเงนิ  (ERP) 
ฟังก์ชั่นท่ีปรับตามบรบิทของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี(ต่อเน่ืองจากช่วง  
1 - 17 ธ.ค. 65) 

ระบบ บัญชีก า ร เ ง ิน  (ERP) ท่ี
สอดคล้องกับบรบิทของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบ
ท่ีได้มีการปรบัปรุง 

27 ธ.ค. 65 1. ส่งมอบงานงวดท่ี 1 ส่งมอบงานงวดท่ี 1 ตามท่ีระบุไว้
ในสัญญาฯ 

ตรวจรบังานงวดท่ี 1 ช่วงวันท่ี 
3 - 6 ม.ค. 66 

3 - 6  
ม.ค. 66 

1. พัฒนาระบบบัญชีการเงนิ  (ERP) 
ฟังก์ชั่นท่ีปรับตามบรบิทของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี(ต่อเน่ืองจากช่วง 
24 - 27 ธ.ค. 65) 

ระบบ บัญชีก า ร เ ง ิน  (ERP) ท่ี
สอดคล้องกับบรบิทของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบ
ท่ีได้มีการปรบัปรุง 

2. จัดท า ข้อมูลและหน้าจอตัวอย่าง
ระบบทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM) 

ข้อมูลและหน้าจอตัวอย่างระบบ
ทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM) 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบ
ท่ีได้มีการปรบัปรุง 

9 - 24  
ม.ค. 66 

1. พัฒนาระบบบัญชีการเงนิ  (ERP) 
ฟังก์ชั่นท่ีปรับตามบรบิทของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี(ต่อเน่ืองจากช่วง  
3 - 6 ม.ค. 66) 

ระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) ท่ีสอดคล้อง
กับบร บิทของกอง ทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบ
ท่ีได้มีการปรบัปรุง  

/วันท่ีด าเนินการ... 
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วันท่ีด าเนินการ รายละเอียด ผลลัพธท่ี์ได้ กิจกรรมท่ีจะด าเนินการต่อไป 
2. จัดท า ข้อมูลและหน้าจอตัวอย่าง
ร ะ บ บท ะ เ บี ย น ลู ก ห น้ี ใ ห ม่  ( LM) 
(ต่อเน่ืองจากชว่ง 3 - 6 ม.ค. 66) 

ข้อมูลและหน้าจอตัวอย่างระบบ
ทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM) 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบ
ท่ีได้มีการปรบัปรุง  

3. จดัท า Template ส าหรบัให้เจา้หน้าท่ี 
สกส. จดัเตรยีมข้อมูลเพ่ือเตรยีมน าเข้าระบบ 

Template จัดเตรยีมข้อมูลเพ่ือ
เตรยีมน าเข้าระบบ 

จัดส่งให้ทางเจ้าหน้าท่ี สกส. 
ส่วนกลางตรวจสอบ 

19 - 20  
ม.ค. 66 

1. จัดส่ง Template จัดเตรยีมข้อมูล
เพ่ือเตรยีมน าเข้าระบบ 

Template จัดเตรยีมข้อมูลเพ่ือ
เตรยีมน าเข้าระบบ 

เจ้าหน้า ท่ี  สกส. ส่วนกลาง
ตรวจสอบและยืนยัน  หรอื 
แก้ไข (ถ้ามี) 

25 - 27  
ม.ค. 66 

นัดประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือน าเสนอระบบ
บัญชีการเงนิ (ERP) ฟังก์ชั่นท่ีปรบัตาม
บรบิทของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และระบบทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM) 

น าเสนอระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) 
ฟัง ก์ชั่น ท่ีปรับตามบรบิทของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและ
ระบบทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM) 
เพ่ือยืนยันและรบัข้อเสนอแนะใน
การน าไปปรบัปรุง 

น าข้อมูลท่ีได้ร ับไปปรับปรุง
และแก้ไขระบบให้สอดคล้อง
กับความต้องการ 

28 - 31  
ม.ค. 66 

ปรบัปรุงระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) 
ฟังก์ชัน่ท่ีปรบัตามบรบิทของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและระบบทะเบียน
ลูกหน้ีใหม่ (LM) 

ระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) ฟังก์ชัน่
ท่ีปรับตามบรบิทของกอง ทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและระบบ
ทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM) ท่ีมีการ
ปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะ 

นัดหมายน าเสนอหน้าจอระบบ
ท่ีได้มีการปรบัปรุง 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

                           4.6 รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัปีส้ินสุด
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
           เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
      ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน โดยส านักตรวจสอบการเงนิและบรหิารพัสดุท่ี 17 แจง้ก าหนด
เข้าตรวจสอบรายงานการเงนิส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุ 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ตรวจสอบเชงิป้องกัน และการตรวจสอบระหว่างกาล ส าหรบังวดปีบัญช ี2565 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญ 
ว่าด้วยการตรวจเงนิแผ่นดิน พ.ศ. 2561 ตามหนังสือส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน ท่ี ตผ 0043/4035 ลงวันท่ี 
18 ตุลาคม 2564   
  กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้จัดท ารายงานการเงนิ 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 และส่งให้ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน
ตรวจสอบ ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี มท 0416.1/8100 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 เร ือ่ง รายงาน 
การเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
                      ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน โดยส านักตรวจสอบการเงนิและบรหิารพัสดุท่ี ๑๗ ได้ตรวจสอบ
รายงานการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเรยีบรอ้ยแล้ว ตามหนังสือ
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน ท่ี ตผ ๐๐๔๓/9560 ลงวันท่ี ๒6 ธนัวาคม ๒๕๖5 สรุปประเด็นส าคัญ ดังน้ี 
      การไม่แสดงความเห็น 
      ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินมีหน้าท่ีตามกฎหมายในการตรวจสอบรายงานการเงนิ 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(กองทุน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4  
งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมถึง 
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชท่ีีส าคัญ  

/ส านักงาน... 
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        ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินไม่สามารถแสดงความเห็นต่อรายงานการเงนิของกองทุนฯ ได้ 
เน่ืองจากเร ือ่งท่ีกล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็นมีนัยส าคัญ ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินไม่สามารถ 
หาหลักฐานการสอบบัญชท่ีีเหมาะสมอย่างเพียงพอเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่อรายงานการเงนิ 
          เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น 
          กองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้น าส่งรายงานการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
ให้ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินตรวจสอบ ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี มท 0416.1/8100 ลงวันท่ี  
30 พฤศจกิายน 2564 จากการตรวจสอบปรากฏว่า 
              ๑) ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินไม่สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสม
อย่างเพียงพอส าหรบัรายการบัญชดัีงต่อไปน้ี 
     ๑.๑ บัญชีเงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน จ านวน 2,268.94 ล้านบาท และบัญชีเงนิให้กู้ยืม 
ระยะยาว จ านวน 2,877.97 ล้านบาท รวมเป็นเงนิให้กู้ยืมท้ังส้ินตามงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
จ านวน 5,146.91 ล้านบาท จากการตรวจสอบพบว่า 
                   1.1.1 ยอดคงเหลือของบัญชเีงนิให้กู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวตามงบแสดงฐานะ
การเงนิ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 มีจ านวนรวมท้ังส้ิน 5,146.91 ล้านบาท แต่ยอดตามรายละเอียด 
ท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.) ส่งให้ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินตรวจสอบ มีจ านวนรวมท้ังส้ิน 
4,226.66 ล้านบาท เกิดผลต่างจ านวน 920.25 ล้านบาท โดยกองทุนไม่สามารถชีแ้จงและแสดงเอกสารหลักฐาน
สาเหตุของผลต่างให้ตรวจสอบได้ 
                   1.1.2 ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 กองทุนฯปรบัปรุงลดยอด
บัญชเีงนิให้กู้ยืมคู่กับบัญชรีายได้สูง/(ต่า) กว่าค่าใชจ้า่ยสะสม รวมจ านวน 1,775.13 ล้านบาท โดยกองทุนไม่สามารถ
ชี้แจงและแสดงหลักฐานให้ตรวจสอบได้ว่าการปรบัปรุงดังกล่าวเกิดจากสาเหตุใดและเป็นการปรบัปรุงลดยอด 
ของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมรายใด 
              ๑.๒ บัญชีหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (เงนิรบัรอตรวจสอบ) ตามงบแสดงฐานะการเงนิ  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 มีจ านวน 222.88 ล้านบาท จากการตรวจสอบพบว่า 
     1.2.1 ยอดคงเหลือบัญชีเงนิรบัรอตรวจสอบ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564  
ตามรายการเคล่ือนไหวเงนิรบัรอตรวจสอบท่ี สกส. ส่งให้ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินตรวจสอบมีจ านวน 
148.59 ล้านบาท ซึ่งต่ากว่ายอดคงเหลือบัญชีเงนิรบัรอตรวจสอบท่ีแสดงในรายงานการเงนิงวดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ท่ีส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินตรวจสอบแล้วท่ีมีจ านวน 150.47 ล้านบาท อยู่จ านวน 1.88 ล้านบาท 
     1.2.2 ยอดคงเหลือบัญชีเงนิรบัรอตรวจสอบ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
จ านวน 222.88 ล้านบาท แต่ยอดตามรายละเอียดทะเบียนคุมเงนิรบัรอตรวจสอบท่ี สกส. ส่งให้ส านักงาน 
การตรวจเงนิแผ่นดินตรวจสอบมีจ านวน 237.49 ล้านบาท 
                ผลจากการตรวจสอบตามข้อ 1.2.1) และ 1.2.2) กองทุนฯ ไม่สามารถ
ชีแ้จงและแสดงเอกสารหลักฐานสาเหตุของผลต่างให้ตรวจสอบได้ 
        ๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 เจา้หน้าท่ีของกรมการพัฒนาชุมชนผู้ท า
หน้าท่ีเบิกจา่ยเงนิฝากคลังของกองทุนในระบบ GFMIS ได้เบียดบังเอาเงนิของทางราชการ ซึง่ปัจจุบันอยู่ในระหว่าง
การสอบทานความเสียหายของคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิความรบัผิดทางละเมิด จงึไม่สามารถสรุปจ านวน
เงนิท่ีส่งผลกระทบต่อรายงานการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
            จากผลกระทบของรายการตามข้อ ๑) และ ๒) ท าให้ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน
ไม่สามารถสรุปได้ว่าอาจมีรายการปรบัปรุงใด ๆ ท่ีจ าเป็นต่อรายการท่ีแสดงในรายงานการเงนิของกองทุนหรอืไม่ 
และไม่สามารถใชว้ธิกีารตรวจสอบอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึง่หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอจนสามารถ
เชื่อม่ันในความถูกต้องและครบถ้วนของการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงนิของกองทุนฯ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 ได้ ซึง่เป็นสถานการณ์เดียวกันกับการตรวจสอบรายงานการเงนิส าหรบั 
ปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3  

/นอกจาก... 
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                  นอกจากเร ือ่งท่ีเป็นเหตุให้ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินไม่แสดงความเห็นต่อรายงาน
การเงนิข้างต้น ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินยังพบการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิ อันเป็นสาระส าคัญ 
ต่อรายงานการเงนิของกองทุนฯ ส าหรบัปีส้ินสุด วันท่ี 30 กันยายน 2564 ดังน้ี 
                  (1) การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญต่อรายงานการเงนิ 
ท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเชน่เดียวกันกับปีก่อน 
                 กองทุนฯ ไม่ต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะ 
ไม่สามารถเรยีกเก็บได้ ซึง่ไม่เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 
เร ือ่ง ระบบบัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการบัญชี
ภาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 เร ือ่ง หลักการและนโยบายการบัญชภีาครฐั ย่อหน้าท่ี 37 ท่ีกล่าวว่า “...หน่วยงาน 
จะรบัรูเ้งนิให้กู้เม่ือได้จา่ยเงนิให้กู้แก่บุคคลอ่ืนและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัเงนิให้กู้ส่วนท่ีคาดว่าจะไม่
สามารถเรยีกเก็บเงนิได้ การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในย่อหน้าท่ี  
81 – 82 และให้แสดงรายการเงนิให้กู้ด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิของหน่วยงาน  
และให้เปิดเผยจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายการหักจากเงนิให้กู้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ” ดังน้ัน  
จงึส่งผลให้เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันและเงนิให้กู้ยืมระยะยาวท่ีแสดงอยู่ในรายงานการเงนิและแสดงยอดสูงเกินจรงิ 
                กองทุนบันทึกรับรู ้รายได้ดอกเบ้ียเงนิกู้  รายได้ดอกเบ้ียรับอ่ืน ( ผิดนัด)  
และรายได้ค่าปรบั ตามเกณฑ์เงนิสด โดยเก็บรวบรวมข้อมูลการรบัช าระเงนิจากทะเบียนคุมรบั - จ่ายเงนิฝาก
ธนาคารมาประกอบการจดัท ารายงานการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ซึง่ไม่เป็นไปตามหมายเหตุฯ  
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงนิ ท่ีระบุว่า “งบการเงนิน้ีจัดท าข้ึนตามเกณฑ์คงค้างท่ีจัดท าด้วยมือ ใช้หลักบัญชีคู่ 
(Double Entry) และใชเ้กณฑ์คงค้าง (Accrual Basis)…” 
                 (2) การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญต่อรายงานการเงนิท่ี
เกิดข้ึนในงวดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กล่าวคือ ตามหมายเหตุ 2 กองทุนเปิดเผยว่ารายงานการเงนิ ส าหรบั 
ปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 จัดท าข้ึนตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0410.2/ว 67  
ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2561 เร ือ่ง หลักเกณฑ์และวธิกีารจดัท ารายงานการเงนิประจ าปี รวมถึงการน าเสนอรายงาน
การเงนิถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0410.3/ว 357 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 เร ือ่ง รูปแบบ
การน าเสนอรายงานการเงนิของหน่วยงานของรฐั ซึ่งเป็นเกณฑ์การจัดท างบการเงนิของหน่วยงานภาครฐั 
ท่ีกรมบัญชีกลางยกเลิกแล้ว โดยเกณฑ์การจัดท างบการเงนิของหน่วยงานภาครฐัท่ีมีผลบังคับใช้ในงวดบัญชี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต้องจดัท างบการเงนิให้เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ท่ี กค 0410.2/ว 479 ลงวันท่ี 
2 ตุลาคม 2563 และท่ี กค 0410.2/ว 15 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ ์2563 
        ความรบัผิดของผู้บรหิารต่อรายงานการเงนิ 
            ผู้บรหิารมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนอรายงานการเงนิเหล่าน้ี โดยถูกต้อง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการบัญชภีาครฐัและนโยบายการบัญชภีาครฐัท่ีกระทรวงการคลังก าหนด และรบัผิดชอบ
เก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บรหิารพิจารณาว่าจ าเป็น เพ่ือให้สามารถจดัท ารายงานการเงนิท่ีปราศจากการแสดงข้อมูล
ท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด 
        ในการจัดท ารายงานการเงนิ ผู้บรหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทุน 
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร ือ่งท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์ 
การบัญชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เว้นแต่มีข้อก าหนดในกฎหมายหรอืเป็นนโยบายรฐับาลท่ีจะเลิกกองทุน  
หรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
        ความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชต่ีอการตรวจสอบรายงานการเงนิ 
                                  ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินเป็นผู้รบัผิดชอบในการแสดงความเห็นต่อรายงานการเงนิ
ดังกล่าวจากการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงนิแผ่นดินและมาตรฐาน  
การสอบบัญช ีอย่างไรก็ตาม เน่ืองจากเร ือ่งท่ีกล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น ส านักงานการตรวจเงนิ
แผ่นดินไม่สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ  เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ต่อรายงานการเงนิดังกล่าวได้ 

/ส านักงาน... 
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         ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินมีความเป็นอิสระจากกองทุนตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
เก่ียวกับการตรวจเงนิแผ่นดินท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน และข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วชิาชพีบัญชท่ีีก าหนดโดยสภาวชิาชพีบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบรายงานการเงนิ และส านักงานการ
ตรวจเงนิแผ่นดินได้ปฏิบัติตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึง่เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับ
การตรวจเงนิแผ่นดินและข้อก าหนดจรรยาบรรณเหล่าน้ี 
             ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้น าเรยีนผลการตรวจสอบรายงานการเงนิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ต่อท่านอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานกรรมการ 
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี มท 0416.1 (อบ)/0013 ลงวันท่ี  
6 มกราคม 2566 เร ือ่ง การตรวจสอบรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
โดยอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้เห็นชอบให้ด าเนินการดังน้ี 
            (1) น ารายงานของผู้สอบบัญชแีละรายงานการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
จัดท าแผนในการปรบัปรุงและพัฒนาการจัดท ารายงานการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและมอบหมาย
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีจง้ให้เจา้หน้าท่ีในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
            (2) น ารายงานของผู้สอบบัญชแีละรายงานการเงนิ ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามข้อ ๒.๑ เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีราบ 
            (3) น าส่งรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการ
พัฒนาชุมชน ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 ต่อกรมบัญชกีลาง ส านักงบประมาณ และกระทรวงมหาดไทย  
            (๔) เผยแพร่รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงนิ  ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
๓๐ กันยายน ๒๕๖4 ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีผ่านเว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

      4.7 การเชา่พ้ืนท่ีเพ่ือใชเ้ป็นสถานท่ีเก็บรกัษาเอกสารของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
            4.7.1 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.) มีท่ีต้ังส านักงานอยู่ท่ีห้องประชุมเลขท่ี 
3004 ขนาดพ้ืนท่ี 206.07 ตารางเมตร และห้องประชุมเลขท่ี BM 301 ขนาดพ้ืนท่ี 215 ตารางเมตร ชั้น 3  
ด้านทิศใต้ อาคารรฐัประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ โดยห้องประชุมเลขท่ี 3004 เป็นการเช่า
ระหว่างกองคลัง กรมการพัฒนาชุมชน กับบรษัิท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด และห้องประชุมเลขท่ี  
BM - 301 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีช่าต่อเน่ืองกับบรษัิท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัย์ จ ากัด เพ่ือใช้เป็น
สถานท่ีปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา 
                                  4.7.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.) มีสถานท่ีปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  
และไม่มีท่ีเก็บเอกสารส าคัญ ท าให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรต้ีองน าเอกสารส าคัญเก็บไว้ในสถานท่ี
ส่วนกลางบรเิวณบันไดทางข้ึน - ลง ซึง่อาจสรา้งความไม่สะดวกต่อการใชพ้ื้นท่ี มีผลให้ทัศนียภาพของอาคารเสียหาย 
และเจ้าหน้าท่ี บรษัิท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัย์ จ ากัด ได้แจ้งเตือนให้ด าเนินการขนย้ายเอกสารไว้ในท่ีท่ีเหมาะสม 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาพ้ืนท่ีเพ่ือใชเ้ป็นสถานท่ีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
         4.7.3 บรษัิท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัย์ จ ากัด แจ้งให้กรมการพัฒนาชุมชนเคล่ือนย้าย
พัสดุครุภัณฑ์ส่ิงของต่าง ๆ บรเิวณพ้ืนท่ีส่วนกลาง ชั้น 3 พ้ืนท่ีใกล้เคียงของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ซึ่งพบพัสดุครุภัณฑ์ส่ิงของต่าง ๆ  ถูกวางไว้บรเิวณพ้ืนท่ีส่วนกลาง ตามหนังสือ บรษัิท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัย์ จ ากัด  
ท่ี ธพส 13/06258 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565    
         4.7.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ประสานไปยังบรษัิท ทรพัย์ศรไีทย จ ากัด (มหาชน) 
แจ้งความประสงค์ขอเช่าพ้ืนท่ีเพ่ิมเติมเพ่ือใชจ้ัดเก็บครุภัณฑ์และเอกสาร และขอให้ บรษัิท ทรพัย์ศรไีทย จ ากัด 
(มหาชน) เสนอราคาโดยการประมาณการค่าใชจ้า่ยในการเชา่พ้ืนท่ี 

/4.7.5 บรษัิท... 
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         4.7.5 บรษัิท ทรพัย์ศรไีทย จ ากัด (มหาชน) ได้เสนอราคาค่าบรกิารเก็บรกัษาเอกสาร 
เพ่ือใชใ้นภารกิจของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรายละเอียด ดังน้ี  
             (1) ค่าบรกิารเก็บรกัษาเอกสาร/กล่อง/เดือน จ านวน 200 กล่อง กล่องละ 8.50 บาท 
(200 x 8.50) เ ป็นเงนิเ ดือนละ 1,700 บาท (หน่ึงพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ -  
เดือนกันยายน 2566 (1,700 x 8) รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน 13,600 บาท (หน่ึงหม่ืนสามพันหกรอ้ยบาทถ้วน)  
              (2) ค่ากล่องเปล่าส าหรบับรรจุเอกสารเพ่ือน าเข้าจัดเก็บ จ านวน 200 กล่อง  
กล่องละ 30 บาท (200 x 30) เป็นเงนิ 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) จา่ยเพียงครัง้เดียว 
             (3) ค่าจดัท าบารโ์ค้ด (Barcode Fee) จ านวน 200 ครัง้ ครัง้ละ 5 บาท (200 x 5) 
เป็นเงนิ 1,000 บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) จา่ยเพียงครัง้เดียว 
            รวมค่าใช้จ่ายตามข้อ (1) เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนกันยายน 2566 เดือนละ 
1,700 บาท (หน่ึงพันเจ็ดรอ้ยบาทถ้วน) จ านวน 8 เดือน เป็นเงนิท้ังส้ิน 13,600 บาท (หน่ึงหม่ืนสามพัน- 
หกรอ้ยบาทถ้วน) 
            รวมค่าใชจ้า่ยตามข้อ (2) – (3) เป็นเงนิ 7,000 บาท (เจด็พันบาทถ้วน) 
            หมายเหตุ : รายการตามข้อ 1 – 3 เป็นการประมาณการ หากจ านวนกล่องจดัเก็บเอกสาร
เพ่ิมข้ึน ค่าใชจ้า่ยจะเพ่ิมข้ึนตามจ านวนกล่อง   
            2.7.6 ส า นักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร จีะด า เ นินการเช่า พ้ืน ท่ีของบร ษัิท  
ทรพัย์ศรไีทย จ ากัด (มหาชน) โดยเบิกจา่ยจากแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการท่ี 1.1.2 งบด าเนินงาน ข้อ 1.1.2.2 ค่าใชส้อย (7) ค่าเชา่พ้ืนท่ี
และค่าบรกิารส านักงาน (ศูนย์ราชการฯ อาคารรฐัประศาสนภักดี แจ้งวัฒนะ) ในส่วนท่ีเป็นยอดคงเหลือจากการ 
เช่าพ้ืนท่ีห้องประชุมเลขท่ี BM - 301 ชั้น 3 ด้านทิศใต้ อาคารรฐัประศาสนภักดี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ  
รวมค่าบรกิารส่วนกลางและค่าสาธารณูปโภค งบประมาณ 1,991,400 บาท (หน่ึงล้านเก้าแสนเก้าหม่ืนหน่ึงพัน- 
ส่ีรอ้ยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
      - งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   1,991,400 บาท 
      - วงเงนิท่ีได้รบัอนุมัติให้เชา่    1,713,417 บาท 
      - ค่าเชา่พ้ืนท่ีห้องประชุมเลขท่ี BM - 301  1,713,417 บาท  
        รวมค่าบรกิารส่วนกลางและค่าสาธารณูปโภค 
        (ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2565) เดือนละ 
        139,790 บาท (139,790 X 9 =     1,258,110 บาท 
        (กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566) เดือนละ 
        151,769 บาท (151,769 x 3 =      455,307 บาท 
      - คงเหลือ        277,983 บาท  
มติท่ีประชุม รบัทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๕   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
       ๕.๑ การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 18 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับ 
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ 
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2563 แต่เน่ืองจากขณะน้ันอยู่ในชว่งสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา  (COVID - ) 
ส่งผลให้ลูกหน้ีรายเดิมผิดนัดช าระหน้ีไม่สามารถมาใช้สิทธภิายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ตามประกาศดังกล่าวได้ 
           

/คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนการประชุม ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข
เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผลใช้
บังคับเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก าหนดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี เพ่ือช าระหน้ีเป็นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี 
และให้จงัหวัดในฐานะส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/ส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รวบรวมเอกสารแบบสรุปข้อมูล
ลูกหน้ีท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร ือ่งต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี หรอืรายจงัหวัด  
  ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะเข้ารว่มมาตรการ ต้องเป็นลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ี และยังไม่เคย
ใชสิ้ทธติามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และไม่ใชลู่กหน้ีท่ีอยู่ระหว่างด าเนินคดีในชัน้ศาล และลูกหน้ีท่ีมีค าพิพากษา
ในคดีแล้ว 
               จงัหวัดเสนอขอความเห็นชอบในการพิจารณาลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 18 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง 
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) เพ่ือให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาให้ความเห็นชอบ จ านวน 11 จงัหวัด 
รวมท้ังส้ิน 41 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 3,890,698.75 บาท (สามล้านแปดแสนเก้าหม่ืนหกรอ้ยเก้าสิบแปดบาท-
เจด็สิบห้าสตางค์) รายละเอียดดังน้ี 

ล าดับท่ี จงัหวัด 
 

เลขท่ีหนังสือ 
 

ลงวันท่ี 
 

จ านวน 
(โครงการ) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

1 อุทัยธานี อน 0019/11371 10 พฤศจกิายน 2565 7 783,054.94 
2 ตราด ตร 0019.1/15309 23 พฤศจกิายน 2565 4 198,537.91 
3 ชุมพร ชพ 0019 (อกส.จ.)/

18191 
2 ธนัวาคม 2565 2 241,734.59 

4 ล าพูน ลพ 0019.1 /20652 15 ธนัวาคม 2565 1 130,950.00 
5 นครนายก นย 0019/9001 16 ธนัวาคม 2565 2 268,241.15 
6 อุบลราชธานี อบ 0019 /57029 19 ธนัวาคม 2565 5 746,514.01 
7 สระบุร ี สบ 0019/18444 23 ธนัวาคม 2565 4 300,496.09 
8 ตรงั ตง 0019/13799 27 ธนัวาคม 2565 2 165,963.00 
9 หนองบัวล าภู นภ 0019/ 16371 28 ธนัวาคม 2565 3 104,997.27 
10 ลพบุร ี ลบ 0019/14337 29 ธนัวาคม 2565 2 114,640.57 
11 สมุทรปราการ สป 0019.1/341 5 มกราคม 2566 9 835,569.22 

รวมท้ังส้ิน 41 3,890,698.75 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 11 จงัหวัด 
รวมท้ังส้ิน 41 โครงการ เป็นจ านวน 3,890,698.75 บาท (สามล้านแปดแสนเก้าหม่ืนหกรอ้ยเก้าสิบแปดบาท- 
เจ็ดสิบห้าสตางค์) มอบหมายให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดได้ด าเนินการ 
ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเครง่ครดั   

/5.2 รา่งประกาศ... 
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      ๕.2 รา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร  
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 5)   
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

      5.2.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีประกาศ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผลใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก าหนดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร  ด าเนินการปรบั
โครงสรา้งหน้ี เพ่ือช าระหน้ีเป็นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี และให้จงัหวัดในฐานะส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร รวบรวมเอกสารแบบสรุปข้อมูลลูกหน้ีท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 
ส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร ือ่ง 
ต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณีหรอืรายจังหวัด  
ซึง่ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะเข้ารว่มมาตรการต้องเป็นลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ีและยังไม่เคยใชสิ้ทธติามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) และไม่ใช่ลูกหน้ีท่ีอยู่ระหว่างด าเนินคดีในชั้นศาลและลูกหน้ีท่ีมีค าพิพากษาในคดีแล้ว เม่ือลูกหน้ีได้รบั
ความเห็นชอบ ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตรารอ้ยละ 1 ต่อปีในระยะ 3 เดือนแรก                
และหากลูกหน้ีมีวนัิยทางการเงนิช าระหน้ีตรงตามท่ีก าหนดในเดือนท่ี 4 เป็นต้นไปลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี  

       5.2.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ติดตามผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) พบว่า ข้ันตอน 
ในการด าเนินงานตามประกาศฉบับดังกล่าว ระยะเวลาต้ังแต่ลูกหน้ีมาแสดงประแสดงขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดจนถึง
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาให้ความเห็นชอบใช้เวลาค่อนข้างนานท าให้เกิดอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

    5.2.3 เพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  
และสามารถให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้อย่างรวดเรว็ 
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงึได้จดัท ารา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีร ือ่ง 
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 5) รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ 1) 

                 ลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ีและยังไม่เคยใชสิ้ทธติามประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) จะต้องมายื่นเร ือ่งเพ่ือแสดงความประสงค์ขอใชสิ้ทธใินการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด ณ ส านักงานคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรอี าเภอ ในพ้ืนท่ีท่ีลูกหน้ีท าสัญญา เพ่ือให้คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพิจารณาอนุมัติ 

            ในส่วนของกรุงเทพมหานคร ให้ลูกหน้ีมายื่นเร ือ่งเพ่ือแสดงความประสงค์ขอใช้สิทธ ิ
ในการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด ณ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร เพ่ือให้คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรเีขตพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติ 

/5.2.4 เม่ือคณะอนุ... 
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    5.2.4 เม่ือคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติแล้ว ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบี้ยผิดนัด
เหลือในอัตรารอ้ยละ 1 ต่อปี ในระยะ 3 เดือนแรก และหากลูกหน้ีมีวนัิยทางการเงนิช าระหน้ีตรงตามท่ีก าหนด  
ในเดือนท่ี 4 เป็นต้นไป ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี 

    5.2.5 เม่ือส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวดั/
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครได้รบัแจง้ผลการพิจารณาแล้ว 
ให้บันทึกในโปรแกรมจดัการทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ให้แล้วเสรจ็ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีได้รบัแจง้ผลการพิจารณา 

             เม่ือได้ด าเนินการตามวรรคหน่ึงแล้วให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร รายงานให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบตามแบบรายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

    5.2.6 กรณีลูกหน้ีผิดนัดท่ีมาแสดงตนและปรบัโครงสรา้งหน้ีเพ่ือช าระหน้ีแล้ว ภายหลัง 
ยังผิดนัดช าระหน้ีอีก ลูกหน้ีจะต้องเสียอัตราดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                1. เพ่ือไม่เป็นการสับสนในการใช้มาตรการควรใช้เป็นฉบับเดียวกัน คือรวมประกาศคณะกรรมการ 
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 1) และ ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ... (ฉบับท่ี 5) ใชเ้ป็นฉบับเดียวกัน 
     2. ยกเลิก ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 
และประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับ 
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4) 

   3. ก าหนดระยะเวลาส้ินสุดการใชม้าตรการตามประกาศข้างต้นในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบในหลักการ และเห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 5) และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ    

       ๕.3 รา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการไกล่เกล่ีย
และประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ีผิดนัด 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

      5.3.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีประกาศดังต่อไปน้ี 
              1) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 

และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 
ลงวันท่ี 21 มกราคม 2563  

              2) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 
(ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2564   

              3) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญา
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565   

              4) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2565   

              5) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการพักช าระ
หน้ี ส าหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 15 ธนัวาคม 2565  

/5.3.2 อธบิดี... 
 



- 19 - 
 

      5.3.2 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเห็นชอบให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรนี าแนวทาง 
การบรหิารจดัการหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีกรณีลูกหนี้เพิกเฉยผิดนัดช าระหนี้ซ้าซอ้นเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 1/2566 ในวันศุกรท่ี์ 27 มกราคม 2566 ตามหนังสือ
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี มท0416.4/0014 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2566 เร ือ่ง แนวทางการบรหิาร
จดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรณีลูกหน้ีเพ่ิกเฉยผิดนัดช าระหน้ีซ้าซอ้น 

             5.3.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาแล้วเห็นว่า ประกาศคณะกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามข้อ 5.3.1 ไม่สามารถน ามาใชใ้นการพิจารณาลดเบ้ียปรบั ดอกเบ้ียผิดนัด  
กรณีก่อนการฟ้องคดีและในชั้นด าเนินคดีได้ จึงท าให้ต้องมีการด าเนินคดีต่อไปเป็นจ านวนมากส่งผลกระทบ 
ต่อการเกิดค่าใช้จ่ายและความสูญเสียทรพัยากรในการด าเนินคดีจนกว่าคดีจะถึงท่ีสุด ซึ่งจะใช้ระยะเวลานาน
สาเหตุเน่ืองจากไม่สามารถเจรจาไกลเกล่ียได้เป็นผลส าเรจ็ จงึได้จดัท ารา่ง ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการไกล่เกล่ียและประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ีผิดนัด เป็นมาตรการให้กับ
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด/ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครในการไกล่เกล่ียและประนีประนอมยอมความกับ
ลูกหน้ี เป็นการระงับข้อพิพาทท้ังกระบวนการก่อนฟ้องคดีและกระบวนการระหว่างการด าเนินคดีอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการบรหิารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้จ านวนหน้ีค้างช าระลดลงได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
(เอกสารแนบ 2) 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการไกล่เกล่ีย 
และประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ีผิดนัด 

       ๕.4 แนวทางการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรณีลูกหน้ีเพิกเฉยผิดนัดช าระ
หน้ีซ้าซอ้น 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

    5.4.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีประกาศ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 
มีผลใชบั้งคับเม่ือวันท่ี ๒1 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 โดยยังมีผลใชบั้งคับจนถึงปัจจุบัน กรณีลูกหน้ีรายใหม่ท่ีท าสัญญา
ต้ังแต่วันท่ี ๒1 มกราคม ๒๕๖3 และผิดนัดช าระหน้ี และลูกหน้ีรายเดิมท่ีไม่เคยผิดนัดช าระหน้ี แต่ภายหลังผิดนัด
ช าระหน้ีต้ังแต่วันท่ี ๒1 มกราคม ๒๕๖3 โดยก าหนดให้ลูกหน้ีท่ีต้องการเข้ารว่มมาตรการมาแสดงความประสงค์ 
ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัด ภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีผิดนัดช าระหน้ี เพ่ือด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี และช าระหน้ี
เป็นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี โดยลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตรารอ้ยละ 1 ต่อปี ในระยะ 3 
เดือนแรก และหากลูกหน้ีมีวนัิยทางการเงนิช าระหน้ีตรงตามท่ีก าหนดในเดือนท่ี 4 เป็นต้นไป ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธิ
ลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี ส่วนกรณีลูกหน้ีรายใหม่ท่ีท าสัญญากู้ยืมเงนิต้ังแต่วันท่ี
ประกาศน้ีมีผลใชบั้งคับ(21 มกราคม 2563) ให้ก าหนดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ ขณะท าสัญญาในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี 
และลูกหน้ีรายเดิมท่ีไม่เคยผิดนัดช าระหน้ี จะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ตามสัญญาเหลือในอัตรารอ้ยละ  
0.10 ต่อปี นับแต่วันท่ีประกาศน้ีมีผลใชบั้งคับ (21 มกราคม 2563)  

 5.4.2 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีประกาศ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2563 ก าหนดให้ลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ีท่ีต้องการ 
เข้ารว่มมาตรการมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัด ภายในหน่ึงรอ้ยยี่สิบวันนับแต่วันท่ีผิดนัดช าระหน้ี 
เพ่ือด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี และช าระหน้ีเป็นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี โดยลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดเหลือในอัตรารอ้ยละ 1 ต่อปี ในระยะ 3 เดือนแรก และหากลูกหน้ีมีวนัิยทางการเงนิช าระหน้ีตรงตามท่ีก าหนด 
ในเดือนท่ี 4 เป็นต้นไป ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี โดยประกาศ
ฉบับดังกล่าวได้ส้ินผลใชบั้งคับแล้ว 

 
/5.4.3 คณะกรรมการ... 
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 5.4.3 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีประกาศ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 ก าหนดให้ลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ีท่ียังไม่ได้ 
ใชสิ้ทธติามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) ซึง่ต้องการเข้ารว่มมาตรการมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัด ภายในหน่ึงรอ้ยยี่สิบวัน
นับแต่วันท่ีประกาศมีผลใชบั้งคับ เพ่ือด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ีและช าระหน้ีเป็นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี โดยลูกหน้ี
จะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตรารอ้ยละ 1 ต่อปี ในระยะ 3 เดือนแรก และหากลูกหน้ีมีวนัิย 
ทางการเงนิช าระหน้ีตรงตามท่ีก าหนดในเดือนท่ี 4 เป็นต้นไป ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเหลือ 
ในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี โดยประกาศฉบับดังกล่าวได้ส้ินผลใชบั้งคับแล้ว 

 5.4.4 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีประกาศ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผลใชบั้งคับเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก าหนดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกรุงเทพมหานคร ด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี 
เพ่ือช าระหน้ีเป็นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี และให้จงัหวัดในฐานะส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจังหวัด/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
รวบรวมเอกสารแบบสรุปข้อมูลลูกหน้ีท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนา
ชุมชน เพ่ือให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร ือ่งต่อคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี หรอืรายจงัหวัด ซึง่ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะเข้า
รว่มมาตรการต้องเป็นลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ีและยังไม่เคยใช้สิทธติามประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิด
นัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) และไม่ใชลู่กหน้ีท่ี
อยู่ระหว่างด าเนินคดีในชัน้ศาลและลูกหน้ีท่ีมีค าพิพากษาในคดีแล้ว เม่ือลูกหน้ีได้รบัความเห็นชอบลูกหน้ีจะได้รบัสิทธิ
ลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตรารอ้ยละ 1 ต่อปี ในระยะ 3 เดือนแรก และหากลูกหน้ีมีวนัิยทางการเงนิช าระหน้ี 
ตรงตามท่ีก าหนดในเดือนท่ี 4 เป็นต้นไป ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตรารอ้ยละ 0.10 ต่อปี 

    5.4.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ติดตามผลการด าเนินงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3)และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พบว่า เม่ือลูกหน้ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบ และด าเนินการปรบั
โครงสรา้งหน้ี เพ่ือช าระหน้ีเป็นรายงวดแล้ว ก็ยังคงเพิกเฉยไม่ยอมช าระหน้ีเงนิกู้ยืมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
แม้เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจะท าการตักเตือน ติดตาม ทวงถามให้เป็นไปตามสัญญาแล้วก็ตาม เป็นเหตุให้หน้ีค้างช าระ
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีจ านวนเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซึง่อาจส่งผลต่อสถานะทางการเงนิ และการขับเคล่ือน
ภารกิจกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนอนาคต 

    5.4.6 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเห็นว่าเพ่ือเป็นการรกัษาประโยชน์ของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและประโยชน์ของทางราชการมิให้เกิดความเสียหาย จงึเห็นควรให้มีแนวทางการบรหิารจัดการหน้ี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรณีลูกหน้ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบและด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี เพ่ือช าระหน้ี
เป็นรายงวดแล้วไม่ยอมช าระหน้ีเงนิกู้ยืมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็นไปตามสัญญาปรบัโครงสรา้งหน้ีให้จงัหวัด/
กรุงเทพมหานคร ฟ้องรอ้งด าเนินคดีตามกฎหมายเว้นแต่คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร เห็นว่ามีเหตุผล และความจ าเป็นอย่างย่ิงไม่สมควร
ฟ้องรอ้งด าเนินคดีก็ให้ชีแ้จงแสดงเหตุผลประกอบเป็นรายกรณีไป ท้ังน้ี ให้ค านึงถึงประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 

    เพ่ือให้การบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ป้องกัน
มิให้ส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและเป็นการรกัษาประโยชน์ของทางราชการ 

/จงึเห็นควร... 
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จงึเห็นควรมีมติ ดังน้ี “กรณีลูกหน้ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบและด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี เพ่ือช าระหน้ี
เป็นรายงวดแล้วไม่ช าระหน้ีให้เป็นไปตามสัญญาปรบัโครงสรา้งหน้ี ให้จงัหวัด/กรุงเทพมหานคร ฟ้องรอ้งด าเนินคดี
ตามกฎหมาย เว้นแต่”คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด/คณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างย่ิงไม่สมควรฟ้องรอ้งด าเนินคดี
ก็ให้ชีแ้จงแสดงเหตุผลประกอบเป็นรายกรณีไป ท้ังน้ี ให้ค านึงถึงประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ” 
มติท่ีประชุม เห็นชอบแนวทางการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรณีลูกหน้ีเพิกเฉยผิดนัดช าระหน้ีซ้าซอ้น 

          5.5 รายงานการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
              5.5.1 คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
รวมเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 
มีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึง่เป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ จ านวน 6,0๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
และได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชิก เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 26 มกราคม ๒๕๖6 จ านวน 16,557,711,577.69 บาท 
ได้รบัการช าระเงนิต้น จ านวน 12,302,686,859.07 บาท ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 4,255,024,718.62 บาท 
รายละเอียดดังน้ี 

ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ 
เป็นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน  

(บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖6 16,557,711,577.69 12,302,686,859.07 4,255,024,718.62 

 5.5.2 ยอดลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน 4,255,024,718.62 บาท เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
จ านวน 2 ,877 ,219 ,907.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.62 ของหน้ีคงเหลือ หน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน     
1,272,428,328.28 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 29.90 ของหน้ีคงเหลือ และหน้ีด าเนินคดี 105,376,483.10 บาท  
คิดเป็นรอ้ยละ 2.48 ของหน้ีคงเหลือ รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 26 มกราคม 2566) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
    

 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
2,877,219,907.24 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 67.62 

ของหน้ีคงเหลือ) 
 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
1,272,428,328.28 บาท 

(คิดเป็นรอ้ยละ 29.90 
ของหน้ีคงเหลือ) 

 

หน้ีด าเนินคดี 
105,376,483.10 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 2.48 
ของหน้ีคงเหลือ) 

 

หนี้กองทนุเดิม 
403,748,077.60 บาท 

(รอ้ยละ 9.49) 
 

หนี้กองทนุใหม่ 
868,680,250.68 บาท 

(รอ้ยละ 20.42) 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
4,255,024,718.62 บาท 

/5.5.3 ส านักงาน... 
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   5.5.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบาทสตรไีด้ตรวจสอบข้อมูลหน้ีค้างช าระ พบว่ามีลูกหน้ีท่ีมี
คุณสมบัติใช้มาตรการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร  
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 
ฉบับท่ี 1 จ านวน 11,996 โครงการ จ านวนเงนิต้นคงแหลือ 1,079,391,655.71 บาท  และมาตรการตามประกาศ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 ฉบับท่ี 4 จ านวน 2,732 โครงการ จ านวนเงนิ
ตันคงเหลือ 156,129,503.89 บาท  

   5.5.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้จัดท าแผนปฏิบัติการ “การบรหิารจัดการหน้ี 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีปีงบประมาณ 2566” และได้มีการประชุมชีแ้จง เรง่รดั ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 1/2566 ผ่านระบบ (VIDEO CONFERENCE) เม่ือวันจนัทรท่ี์ 9 มกราคม 2566 พรอ้มท้ัง
ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท.0416.2/ว 235 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2566 เร ือ่ง การรายงานผลการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือก ากับ/ติดตาม และให้จังหวัดรายงานสาเหตุ 
ท่ีลูกหน้ีตามข้อ 2.3 ท่ีไม่เข้ารว่มมาตรการดังกล่าว (เอกสารแนบ 3) 
                                   เพ่ือโปรดพิจารณาแผนปฏิบัติการ “การบรหิารจัดการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ปีงบประมาณ 2566” 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
                          ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีัดทีมลงพ้ืนท่ี เพ่ือก ากับ ติดตาม เพ่ือทราบปัญหา 
ของจงัหวัดท่ียังบรหิารจดัการหน้ีท่ีได้ต่ากว่าเป้าหมาย  
มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการ “การบรหิารจัดการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีปีงบประมาณ 2566” 
และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

                           5.6 รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 961,432,950.00 บาท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นเงนิ 961,432,950.00 บาท 
ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว  
      ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้อมูล ณ วันท่ี 26 มกราคม 2566 
ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ 961,432,950.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 
165,308,859.29 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.19 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณจดัสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

เป้าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 1 

(32%) 

สูง/ตา่ กว่า
เป้าหมาย
ไตรมาส 1 
(32%) 

งบบรหิาร 271,432,950.00 64,633,103.29 23.81 86,858,544.00 -8.19 
เงนิอุดหนุน 90,000,000.00 7,424,577.00 8.25 28,800,000.00 -23.75 

เงนิทุนหมุนเวยีน 600,000,000.00 93,251,179.00 15.54 192,000,000.00 -16.46 
รวมท้ังส้ิน 961,432,950.00 165,308,859.29 17.19 307,658,544.00 -14.81 

  

 /จงัหวัดท่ีมี... 
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 จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 26 มกราคม 2566 

      ท่ี จงัหวัด 

 
 

งบประมาณ
จดัสรร 

ผลการเบิกจา่ย 

 
เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 

(32%) 

สูง/ตา่กว่า
เป้าหมาย 
ผลการ
เบิกจา่ย 
(รอ้ยละ) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ เป็นเงนิ (บาท) (บาท) 
1 ราชบุร ี  12,159,890.00  10,827,293.10 89.04  3,891,164.80  57.04  1,332,596.90  
2 ล าพูน  8,276,780.00  3,709,234.00 44.81  2,648,569.60  12.81  4,567,546.00  
3 สระแก้ว  11,560,655.00  4,685,417.14 40.53  3,699,409.60  8.53  6,875,237.86  
4 ลพบุร ี  11,120,465.00  4,344,382.86 39.07  3,558,548.80  7.07  6,776,082.14  
5 สุพรรณบุร ี  12,151,890.00  4,578,889.00 37.68  3,888,604.80  5.68  7,573,001.00  
6 ศรสีะเกษ  13,784,890.00  5,183,633.00 37.60  4,411,164.80  5.60  8,601,257.00  
7 อ่างทอง  13,686,705.00  4,962,144.81 36.26  4,379,745.60  4.26  8,724,560.19  
8 สกลนคร  14,133,390.00  5,001,525.14 35.39  4,522,684.80  3.39  9,131,864.86  
9 กระบี่  7,324,680.00  2,552,402.04 34.85  2,343,897.60  2.85  4,772,277.96  

10 นราธวิาส  9,192,115.00  3,171,832.00 34.51  2,941,476.80  2.51  6,020,283.00  
11 พิษณุโลก  10,813,815.00  3,651,369.50 33.77  3,460,420.80  1.77  7,162,445.50  
12 อุทัยธานี  10,452,380.00  3,352,168.00 32.07  3,344,761.60  0.07  7,100,212.00  
13 ระยอง  10,773,740.00  3,322,746.25 30.84  3,447,596.80  -1.16  7,450,993.75  
14 ยโสธร  9,533,555.00  2,877,805.70 30.19  3,050,737.60  -1.81  6,655,749.30  
15 ปราจนีบุร ี  8,269,305.00  2,481,932.38 30.01  2,646,177.60  -1.99  5,787,372.62  
16 มุกดาหาร  8,205,905.00  2,444,393.79 29.79  2,625,889.60  -2.21  5,761,511.21  
17 น่าน  11,253,605.00  3,290,563.29 29.24  3,601,153.60  -2.76  7,963,041.71  
18 สมุทรสาคร  12,032,905.00  3,442,910.00 28.61  3,850,529.60  -3.39  8,589,995.00  
19 ก าแพงเพชร  9,984,665.00  2,585,445.00 25.89  3,195,092.80  -6.11  7,399,220.00  
20 นครสวรรค์  9,851,265.00  2,536,458.87 25.75  3,152,404.80  -6.25  7,314,806.13  
21 ภูเก็ต  5,668,905.00  1,451,982.00 25.61  1,814,049.60  -6.39  4,216,923.00  
22 หนองคาย  9,425,255.00  2,337,182.35 24.80  3,016,081.60  -7.20  7,088,072.65  
23 จนัทบุร ี  9,565,930.00  2,308,309.35 24.13  3,061,097.60  -7.87  7,257,620.65  
24 ตรงั  10,908,290.00  2,385,294.69 21.87  3,490,652.80  -10.13  8,522,995.31  
25 สุรนิทร ์  14,170,265.00  3,070,887.90 21.67  4,534,484.80  -10.33  11,099,377.10  
26 มหาสารคาม  12,380,615.00  2,631,732.79 21.26  3,961,796.80  -10.74  9,748,882.21  
27 อุบลราชธานี  13,144,715.00  2,687,795.79 20.45  4,206,308.80  -11.55  10,456,919.21  
28 ฉะเชงิเทรา  9,054,465.00  1,821,149.17 20.11  2,897,428.80  -11.89  7,233,315.83  
29 สระบุร ี  11,226,215.00  2,233,163.50 19.89  3,592,388.80  -12.11  8,993,051.50  
30 เพชรบูรณ์  12,257,265.00  2,317,508.00 18.91  3,922,324.80  -13.09  9,939,757.00  
31 ปทมุธานี  9,790,665.00  1,777,578.79 18.16  3,133,012.80  -13.84  8,013,086.21  
32 สงขลา  11,949,040.00  2,149,459.91 17.99  3,823,692.80  -14.01  9,799,580.09  
33 พัทลุง  9,727,005.00  1,742,822.93 17.92  3,112,641.60  -14.08  7,984,182.07  
34 อุตรดิตถ์  10,604,255.00  1,721,039.90 16.23  3,393,361.60  -15.77  8,883,215.10  
35 นครปฐม  9,701,465.00  1,549,996.00 15.98  3,104,468.80  -16.02  8,151,469.00  
36 พิจติร  12,012,780.00  1,816,268.53 15.12  3,844,089.60  -16.88  10,196,511.47  
37 สิงห์บุร ี  9,068,430.00  1,362,498.22 15.02  2,901,897.60  -16.98  7,705,931.78  
38 ปัตตานี  11,190,140.00  1,497,326.29 13.38  3,580,844.80  -18.62  9,692,813.71  
39 เลย  10,322,490.00  1,319,181.38 12.78  3,303,196.80  -19.22  9,003,308.62  

/ล าดับท่ี... 
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      ท่ี จงัหวัด 

 
 

งบประมาณ
จดัสรร 

ผลการเบิกจา่ย 

 
เป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 1 

(32%) 

สูง/ตา่กว่า
เป้าหมาย 
ผลการ
เบิกจา่ย 
(รอ้ยละ) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) เป็นเงนิ (บาท) รอ้ยละ เป็นเงนิ (บาท) (บาท) 
40 บึงกาฬ  8,316,780.00  1,052,136.00 12.65  2,661,369.60  -19.35  7,264,644.00  
41 ตาก  11,858,615.00  1,359,587.79 11.46  3,794,756.80  -20.54  10,499,027.21  
42 อ านาจเจรญิ  7,236,505.00  776,285.00 10.73  2,315,681.60  -21.27  6,460,220.00  
43 เชยีงราย  15,324,890.00  1,626,321.00 10.61  4,903,964.80  -21.39  13,698,569.00  
44 พะเยา  10,565,655.00  1,091,965.79 10.34  3,381,009.60  -21.66  9,473,689.21  
45 นครราชสีมา  16,157,640.00  1,580,651.90 9.78  5,170,444.80  -22.22  14,576,988.10  
46 บุรรีมัย์  15,887,765.00  1,492,483.40 9.39  5,084,084.80  -22.61  14, 395,281.60  
47 พระนครศรอียุธยา  11,737,840.00  1,076,035.56 9.17  3,756,108.80  -22.83  10,661,804.44  
48 นครศรธีรรมราช  13,792,565.00  1,259,814.50 9.13  4,413,620.80  -22.87  12,532,750.50  
49 ประจวบคีรขัีนธ ์  9,329,380.00  825,919.83 8.85  2,985,401.60  -23.15  8,503,460.17  
50 อุดรธานี  12,442,540.00  1,029,097.00 8.27  3,981,612.80  -23.73  11,413,443.00  
51 นนทบุร ี  10,710,890.00  865,647.00 8.08  3,427,484.80  -23.92  9,845,243.00  
52 รอ้ยเอ็ด  14,698,340.00  1,087,857.71 7.40  4,703,468.80  -24.60  13,610,482.29  
53 ชยัภูมิ  18,376,640.00  1,344,084.50 7.31  5,880,524.80  -24.69  17,032,555.50  
54 กาฬสินธุ ์  12,865,190.00  841,919.00 6.54  4,116,860.80  -25.46  12,023,271.00  
55 ขอนแก่น  15,216,290.00  983,713.90 6.46  4,869,212.80  -25.54  14,232,576.10  
56 แพร ่  10,520,580.00  677,712.86 6.44  3,366,585.60  -25.56  9,842,867.14  
57 เชยีงใหม่  18,196,515.00  1,101,064.63 6.05  5,822,884.80  -25.95  17,095,450.37  
58 ล าปาง  10,249,215.00  587,347.58 5.73  3,279,748.80  -26.27  9,661,867.42  
59 หนองบัวล าภู  9,146,030.00  516,960.00 5.65  2,926,729.60  -26.35  8,629,070.00  
60 พังงา  7,280,180.00  408,854.00 5.62  2,329,657.60  -26.38  6,871,326.00  
61 สุราษฎรธ์านี  11,214,265.00  626,862.72 5.59  3,588,564.80  -26.41  10,587,402.28  
62 นครพนม  10,132,540.00  546,846.86 5.40  3,242,412.80  -26.60  9,585,693.14  
63 ชลบุร ี  12,451,065.00  666,036.36 5.35  3,984,340.80  -26.65  11,785,028.64  
64 กาญจนบุร ี  12,437,615.00  653,819.52 5.26  3,980,036.80  -26.74  11,783,795.48  
65 เพชรบุร ี  9,388,580.00  459,198.05 4.89  3,004,345.60  -27.11  8,929,381.95  
66 ยะลา  6,355,780.00  287,589.10 4.52  2,033,849.60  -27.48  6,068,190.90  
67 ชยันาท  8,362,980.00  372,350.87 4.45  2,676,153.60  -27.55  7,990,629.13  
68 สตูล  9,303,705.00  406,935.00 4.37  2,977,185.60  -27.63  8,896,770.00  
69 ตราด  8,165,205.00  304,445.14 3.73  2,612,865.60  -28.27  7,860,759.86  
70 แม่ฮอ่งสอน  11,318,805.00  403,540.00 3.57  3,622,017.60  -28.43  10,915,265.00  
71 สุโขทัย  14,070,415.00  437,050.00 3.11  4,502,532.80  -28.89  13,633,365.00  
72 ระนอง  6,899,755.00  187,711.00 2.72  2,207,921.60  -29.28  6,712,044.00  
73 ชุมพร  8,513,380.00  225,715.09 2.65  2,724,281.60  -29.35  8,287,664.91  
74 สมุทรสงคราม  6,763,705.00  170,350.36 2.52  2,164,385.60  -29.48  6,593,354.64  
75 สมุทรปราการ  10,652,790.00  207,402.44 1.95  3,408,892.80  -30.05  10,445,387.56  
76 นครนายก 6,884,880.00 111,804.79 1.62  2,203,161.60  -30.38  6,773,075.21  
77 กทม+ส่วนกลาง  131,876,650.00 20,472,019.68 15.52  42,200,528.00  -16.48 111,404,630.32 

รวม 961,432,950.00 165,308,859.29 17.19 307,658,544.00  -14.81 796,124,090.71 

/ส านักงาน... 
 





 

-รา่ง- 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. .... (ฉบับท่ี 5) 
......................................... 

ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีประกาศ ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2563  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี  
23 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ซึง่ตามข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 4) 
ได้ก าหนดว่า “ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร ือ่งต่อคณะกรรมการ 
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี หรอืรายจังหวัด” ท าให้เกิด
ความล่าชา้ในกระบวนการพิจารณาซึง่มีหลายข้ันตอนและกระทบสิทธขิองลูกหน้ี ดังน้ัน เพ่ือเป็นการชว่ยเหลือ
และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้ได้อย่างรวดเรว็และมีประสิทธภิาพ  
จงึเห็นสมควรให้มีการแก้ไขประเด็นอ านาจของผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ข้อ 9 (1) (4) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี ...../2566 เม่ือวันท่ี .... มกราคม พ.ศ. 2566 จงึออกประกาศดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. .... (ฉบับท่ี 5)” 

ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใชบั้งคับนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิก “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2564” 

 ข้อ 4 ลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ีและยังไม่เคยใชสิ้ทธติามประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 20 มีนาคม  
พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4)  
ลงวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2564 จะต้องมายื่นเร ือ่งเพ่ือแสดงความประสงค์ขอใช้สิทธิในการลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ท่ีสมาชกิได้ยื่นขอรบัการสนับสนุน
เงนิกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร/ีส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร     

ข้อ 5 ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการจัดให้ลูกหน้ีกรอกเอกสารและลงลายมือชือ่
ตามแบบแนบท้ายประกาศ แล้วรวบรวมเอกสารส่งส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด 

 

 

/ให้ส านักงาน… 

เอกสารแนบวาระ 5.2 
(หน้า 17) 
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      ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการจัดให้ลูกหน้ีกรอกเอกสารและลงลายมือชื่อตามแบบแนบท้ายประกาศ  
แล้วรวบรวมเอกสารเสนอต่อคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร  

ข้อ 6 ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดในฐานะส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุน พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร เสนอหนังสือแสดงความประสงค์ตามแบบเอกสารแนบท้ายประกาศ 
ต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ  7 เ ม่ือคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะ ดับจังหวั ด/
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร มีมติอนุมัติ ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตราร้อยละ 1 ต่อปี ในระยะ 3 เดือนแรก และหากลูกหน้ีมีวนัิยทางการเงนิ 
ช าระหน้ีตรงตามท่ีก าหนด ในเดือนท่ี 4 เป็นต้นไปลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดเหลือในอัตรา 
รอ้ยละ 0.10 ต่อปี 

ข้อ 8 ให้จังหวัดในฐานะส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจังหวัด/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร บันทึกในโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ให้แล้วเสรจ็ภายใน 30 วัน นับแต่ 
วันท่ีได้รบัการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาให้ลูกหน้ีทราบ พรอ้มท้ังให้รายงานตามแบบท่ีกรมการพัฒนา
ชุมชนก าหนด 

ข้อ 9 กรณีลูกหน้ีท่ีได้รบัสิทธิตามประกาศฉบับน้ีแล้ว ภายหลังได้ผิดนัดช าระหน้ีอีก  
ลูกหน้ีจะต้องเสียอัตราดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 10 ให้ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน                     
มีอ านาจตีความ วนิิจฉัยปัญหา ตลอดจนมีอ านาจในการก าหนดวธิีการ แนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติ 
ตามประกาศฉบับน้ี  ท้ัง น้ี  ค าว นิิจฉัยของประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี  
กรมการพัฒนาชุมชน ให้ถือเป็นท่ีสุด 
นอกน้ันให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ 

 ประกาศ ณ วันท่ี3   1 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

(นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์) 
  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 

ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี



 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง มาตรการไกล่เกล่ียและประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ีผิดนัด 

  ด้วย คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมติเห็นชอบกรณีลูกหน้ีท่ีได้รบั
การพิจารณาให้ความเห็นชอบและด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ีเพ่ือช าระหน้ีเป็นรายงวดแล้วไม่ช าระหน้ี                
ให้เป็นไปตามสัญญา ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ระดับจังหวัด/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร  
ฟ้องรอ้งด าเนินคดีตามกฎหมาย ดังน้ัน เพ่ือประสิทธภิาพในการไกล่เกล่ียและประนีประนอมยอมความ 
กับลูกหน้ี เป็นการระงับข้อพิพาทท้ังกระบวนการก่อนฟ้องคดีและกระบวนการระหว่างการด าเนินคดี 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้จ านวนหน้ีค้างช าระลดลง  
  อาศัยอ านาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วย 
การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีพ .ศ .  ๒๕๕๙ ข้อ ๙  (1) (๔) และมติคณะกรรมการบรหิาร 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการประชุมครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566 จงึประกาศ ดังต่อไปน้ี 

    ข้อ 1 ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
เร ือ่ง มาตรการไกล่เกล่ียและประนีประนอมยอมความกรณีลูกหน้ีผิดนัด” 

   ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ก่อนการยื่นฟ้องคดี หากลูกหน้ีได้รบัหนังสือแจ้งเตือน และติดต่อเพ่ือขอช าระหน้ี 
เต็มจ านวนพรอ้มท้ังดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) ท่ีค้างช าระจนครบถ้วนภายในสามสิบวัน นับจากวันท่ี
ได้รบัหรอืถือว่าได้รบัหนังสือแจ้งเตือน ให้พิจารณาลดดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) ได้ในอัตราไม่เกิน 
รอ้ยละแปดสิบของจ านวนดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) ที่ค้างช าระ 

 ข้อ 4 ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะใช้สิทธิตามข้อ 3 ให้ยื่นค าขอตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับน้ี   
ณ ส านักงานคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ/
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ในพ้ืนท่ีท่ีลูกหน้ีท าสัญญา 

 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรอี าเภอรวบรวมเอกสารส่งส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจังหวัด ภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีลูกหน้ีมายื่นแบบแสดงความประสงค์ แล้วเสนอต่อท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอในการประชุม 
ครัง้ถัดไปเพ่ือทราบ 

 ข้อ 6 เม่ือส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจังหวัด/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
ได้รบัเร ือ่งแล้ว ให้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารหลักฐานอีกครัง้หน่ึงแล้วให้เสนอพัฒนาการจงัหวัด
หรอืผู้ท่ีพัฒนาการจงัหวัดมอบหมายเป็นผู้ลงนามในเอกสารแนบท้ายประกาศ  
 

/ในส่วนของ... 

เอกสารแนบวาระ 5.3 
(หน้า 18) 



- 2 - 
 

      ในส่วนของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร ให้เสนอเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
หรอืผู้ท่ีเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครมอบหมาย 
เป็นผู้ลงนามในเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 ข้อ 7 เม่ือบุคคลตามข้อ 6 ลงนามแล้ว ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธลิดดอกเบ้ียผิดนัด เบี้ยปรบั (ถ้ามี) 
ได้ในอัตราไม่เกินรอ้ยละแปดสิบของจ านวนดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) ท่ีค้างช าระ โดยผลของประกาศ 
แล้วให้เสนอต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/กรุงเทพมหานคร
ในการประชุมครัง้ถัดไปเพ่ือทราบ 

 ข้อ 8 เม่ือลูกหน้ีได้รบัการพิจารณาให้ลดดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) แล้ว ไม่ปฏิบัติให้
เป็นไปตามสัญญา ให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ฟ้องรอ้งด าเนินคดี
โดยเรว็ต่อไป 

          ข้อ 9 ภายหลังการยื่นฟ้องคดีและอยู่ระหว่างการไกล่เกล่ียและประนีประนอมยอมความ              
ให้การพิจารณาลดดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) เป็นไปตามเง ื่อนไขดังต่อไปน้ี 
                                9.1 จ าเลยตกลงยินยอมช าระหน้ีตามฟ้องภายในระยะเวลาหกสิบวัน นับแต่วันท่ีได้ 
ท าสัญญาประนีประนอมยอมความ ให้ลดดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) ได้ไม่เกินรอ้ยละหกสิบของจ านวน
ดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) ตามฟ้อง 

  9.2 จ าเลยตกลงยินยอมช าระหน้ีตามฟ้องเกินกว่าระยะเวลาหกสิบวัน แต่ไม่เกิน 
เก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีได้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความ ให้ลดดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรับ (ถ้ามี)  
ได้ไม่เกินรอ้ยละห้าสิบของจ านวนดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) ตามฟ้อง 

ข้อ 10 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรอืพัฒนาการจังหวัดท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย/
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครมีอ านาจใชดุ้ลพินิจพิจารณา
ให้ลดดอกเบ้ียผิดนัด เบ้ียปรบั (ถ้ามี) ตามสัญญาเงนิกู้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีามประกาศก าหนด 
เป็นรายกรณีไป 

ข้อ 11 ให้ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน                     
มีอ านาจตีความ วนิิจฉัยปัญหา ตลอดจนมีอ านาจในการก าหนดวธิกีาร แนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับน้ี ท้ังน้ี ค าวนิิจฉัยของประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ให้ถือเป็นท่ีสุด 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี3    1 เดือน      กุมภาพันธ ์     พ.ศ. 2566 

 
 
 
                                                              (นายอรรษิษฐ ์ สัมพันธรตัน์) 
           อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน  
     ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
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ระเบียบวาระท่ี ๓   เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 1/๒๕๖6 เม่ือวันศุกรท่ี์ 27 มกราคม ๒๕๖6 

ลําดับ เร �อ่ง 
มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ร ะ เ บียบว าระ ท่ี  4  
เร �อ่งเพ่ือทราบ 
๔.๑ รายงานผลข้อมูล
การดําเนินการทาง
ก ฎ หมายเ ก่ียว กับ
การดําเนินคดีแพ่ง
และคดีอาญาของ
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร � 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        ให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
รายงานผลการยุติการดําเนินคดี โดยเปร �ยบเทียบ
กับเดือนท่ีผ่านมา เพ่ือแสดงให้เห็นว่ามีคดี
เสรจ็ส้ินไปแล้วจาํนวนเท่าไหร ่
 

 
 
สกส. ได้ดําเนินการตามข้อเสนอ
และนําเข้าในระเบียบวาระท่ี  
๔.4 รายงานผลข้อมูลการ
ดําเนินการทางกฎหมาย
เก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่ง
และคดีอาญาของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ของการ
ประ ชุ ม ครั้ง ท่ี  2 /2566 
เร �ยบรอ้ยแล้ว 

 
 
 
 
 
กลุ่มกฎหมาย 

2. ๔.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามประกาศ
คณะกรรมการบร �หาร
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บ ท บ า ท ส ต ร �ท่ี ใ ห้
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ 
และบรรเทาความ
เดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ตรวจสอบจังหวัดท่ียังไม่เข้ารว่มมาตรการ
ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหน้ี สําหรบั
ลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. 2565 
ว่ามีจํานวนโครงการเท่าใด เพ่ือพิจารณา
ขยายเวลาการดําเนินการให้กับจงัหวัด  

 
 
สกส. ได้ดําเนินการตามข้อเสนอ 
และนําเข้ าในระเบียบวาระ 
เพ่ือทราบ วาระท่ี 5.2 ประกาศ
คณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �่อง 
มาตรการพักชําระหน้ีสําหรบั
ลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย 
(อุทกภัย) พ.ศ. 2565 ของ
การประชุมครั้งท่ี  2/2566 
เร �ยบรอ้ยแล้ว 

 
 

 
 
 

กลุ่มกฎหมาย 

3. ร ะ เ บียบว าระ ท่ี  5  
เร �อ่งเพ่ือพิจารณา 
5.2 รา่งประกาศคณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ร �ห า ร
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร � เ ร �่อง 
หลักเกณฑ์  ว �ธีการ  
และเง �่อนไขเก่ียวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ีย
เง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � พ.ศ. 2563 
(ฉบับท่ี 5)  

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         1. เพ่ือไม่เป�นการสับสนในการใชม้าตรการ
ควรใช้ เป�นฉบับเดียวกัน คือรวมประกาศ 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 
(ฉบับท่ี 1) และ ประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธีการ และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบ้ียเง �นกู้  และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ... (ฉบับท่ี 5) 
ใชเ้ป�นฉบับเดียวกัน 

 
 
ส ก ส .  ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อ เสนอแนะโดยทําเป�น
ประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เร �่อง  หลักเกณฑ์  ว �ธีการ  
และเง �่อนไขเก่ียวกับการลด
อัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตรา
ดอกเบ้ี ยผิ ด นั ด ก อ ง ทุ น
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 
(ฉบับท่ี 5) และอยู่ระหว่างการ
เสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มกฎหมาย 

/ลําดับ... 
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ลําดับ เร �อ่ง 
มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

         2. ยกเลิก ประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธีการ และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 และประกาศ
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 
(ฉบับท่ี 4) 

 3. กําหนดระยะเวลาส้ินสุดการใชม้าตรการ
ตามประกาศข้างต้นในวันท่ี 30 กันยายน 2566 

5. 5.5 รายงานการบร �หาร
จัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �         

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
จดัทีมลงพ้ืนท่ี เพ่ือกํากับ ติดตาม เพ่ือทราบ
ป�ญหาของจงัหวัดท่ียังบร �หารจัดการหน้ีท่ีได้
ต�ากว่าเป�าหมาย    
 
 

 
 
สกส. ได้มีการกํากับ/ติดตาม 
การเบิกจา่ย ในการประชุมผ่าน
ระบบ(VIDEO CONFERENCE) 
ครัง้ท่ี 2/2566 เม่ือวันศุกรท่ี์ 
17 กุมภาพันธ์ 2566 และ 
ได้ลงพ้ืนท่ี กํ ากับ ติดตาม
จงัหวัดสงขลาเม่ือวันท่ี 14 - 15 
กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือกํากับ 
ติดตาม เพ่ือทราบป�ญหาของ
จังหวัดท่ียังบร �หารจัดการหน้ี 
ท่ีได้ต�ากว่าเป�าหมาย  

 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร ์

6. 5.6 รายงานผลการ
เบิกจา่ยตามแผนการ
ดําเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร � ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         กํากับ/ติดตาม เรง่รดัการเบิกจา่ยจงัหวัด
ท่ียังเบิกจ่ายได้ต�ากว่าเป�าหมายให้เบิกจ่าย
แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 2 ให้เป�นไปตาม
เป�าหมายรอ้ยละ 54 

 
 
สกส. ได้มีการกํากับ/ติดตาม 
การเบิกจา่ย ในการประชุมผ่าน
ระบบ(VIDEO CONFERENCE) 
ครัง้ท่ี 2/2566 เม่ือวันศุกรท่ี์ 
17 กุมภาพันธ ์2566 และ
ป ร ะ ส า น ท า ง โ ท ร ศั พ ท์ 
กับทางแอพพลิเคชั่น LINE 
เพ่ือมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ร ับผิดชอบแต่ละจังหวัด
เรง่รดัการเบิกจา่ยให้ได้ตาม
เป�าหมายท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร ์

 



ระเบียบวาระท่ี ๔ เร �อ่ง เพ่ือทราบ 
 4.1 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานของทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2565 (ฉบับเบ้ืองต้น) 

    1. เร �อ่งเดิม 
    กรมการพัฒนาชุมชน ลงนามในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงาน                  
ทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี 2565 ระหว่างกระทรวงการคลัง กับ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อตกลง                
มีกําหนดระยะเวลา 1 ป� นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จํานวน 6 ด้าน                
15 ตัวชีว้ัด ดังน้ี  
  1) ด้านท่ี 1 การเง �น จาํนวน 2 ตัวชีว้ัด  
  2) ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จาํนวน 3 ตัวชีว้ัด 
  3) ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ จาํนวน 3 ตัวชีว้ัด 
  4) ด้านท่ี 4 การบร �หารพัฒนาทุนหมุนเว �ยน จาํนวน 3 ตัวชีว้ัด 

  5) ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน    
                                      พนักงาน และลูกจา้ง จาํนวน 2 ตัวชีว้ัด 

  6) ด้านท่ี 6 การดําเนินการตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง จาํนวน 2 ตัวชีว้ัด 
                                      ซึง่สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้ประเมินตนเองในภาพรวม ณ ส้ินป�บัญช ี2565 
คะแนนรวมท่ี 4.2000 คะแนน  

    2. ข้อเท็จจร �ง 
      2.1 บร �ษัทท่ีปร �กษาด้านการประเมินผล (บร �ษัท ทร �ส คอรป์อเรชั่น จํากัด) ได้จัดส่ง
รายงานผลการดําเนินงาน ประจาํป�บัญช ี2565 (ฉบับเบ้ืองต้น) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ซึง่ได้ดําเนินการ
ว �เคราะห์และประมวลผลเร �ยบรอ้ยแล้ว โดยมีผลการดําเนินงานคะแนนรวมท่ี 3.7516 คะแนน ถูกปรบัลด
ตามเง �่อนไข0.1000 เน่ืองจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ไม่สามารถจดัส่งข้อมูลตามแนวปฏิบัติในการจดัทาํ
ข้อมูลและการนํา ส่งรายงานผ่านระบบบร �หารจัดการเง �นนอกงบประมาณ (Non -  Budgetary 
Management System : NBMS) ให้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในแนวปฏิบัติดังกล่าว ท้ังน้ี  
หากเห็นว่ารายงานผลการประเมินการดําเนินงานฯ มีความคลาดเคล่ือนให้ชี้แจงเหตุผลพรอ้มส่งเอกสาร
หลักฐานเพ่ิมเติมให้กรมบัญชีกลางและบร �ษัทท่ีปร �กษา (บร �ษัท ทร �ส คอรป์อเรชั่น จํากัด) ภายในวันท่ี  
31 มกราคม 2566  (เอกสารแนบ) 
  2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ตรวจสอบรายงานผลการดําเนินงาน 
ประจาํป�บัญชี 2565 (ฉบับเบ้ืองต้น) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ปรากฏว่า มีตัวชี้วัดท่ีมีความคลาดเคล่ือน 
จาํนวน 4 ตัวชีว้ัด ซึง่กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้จดัทําเอกสารหลักฐานชีแ้จงเพ่ิมเติมส่งให้กรมบัญชกีลาง
และบร �ษัทท่ีปร �กษา(บร �ษัท ทร �ส คอรป์อเรชั่น จํากัด) เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566 ผ่านระบบติดตาม                    
การประเมินผลทุนหมุนเว �ยนเร �ยบรอ้ยแล้ว ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 2.1 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุนหมุนเว �ยน ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ระดับความสําเร็จ                                       
ของการดําเนินงานเพ่ือปรบัปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง         
ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล และตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบร �หารทรพัยากรบุคคล   

 

 

 

 

 /3. ข้อกฎหมาย... 
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    3. ข้อกฎหมาย 
    3.1 พระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. 2558 
มาตรา 31 ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าท่ีประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยนท่ีไม่มีสถานะเป�นนิติบุคคล                  
เป�นประจาํทุกป� 
    3.2 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
            ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
            (4) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

    4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
    เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป�บัญชี 2565 (ฉบับเบ้ืองต้น) 
  

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ทริส 0043/2566 
 

13 มกราคม 2566 
 
 

เร่ือง รายงานผลการประเมินของทุนหมุนเวียน ณ วันสิ้นปีบัญชีสำหรับทุนหมุนเวียนที่ประเมินผลตามปีงบประมาณ 
(ผลสิ้นปีบัญชี 2565 ผลเบื้องต้น) 

ตามที่ทุนหมุนเวียนได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน และเอกสารประกอบการประเมินผล  
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2565 ให้กับบริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด (ทริส) ผ่านระบบติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานที่เว็บไซต์  https://www.cgd-rfes.com นั้น 

ทริสได้จัดทำร่างรายงานผลการประเมินของทุนหมุนเวียน ณ วันสิ้นปีบัญชีสำหรับทุนหมุนเวียนที่ประเมินผล
ตามปีงบประมาณ (ผลสิ้นปีบัญชี 2565 ผลเบื้องต้น) ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์และประมวลผลเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
ปรากฏในระบบติดตามประเมิลผลการดำเนินงาน https://www.cgd-rfes.com มาเพื่อให้ทุนหมุนเวียนใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการนำเสนอผู้บริหารทุนหมุนเวียนพิจารณาดำเนินการและติดตามผลการดำเนินงานของทุนหมุนเวียน โดย
สามารถเข้าไปสอบทานผลการดำเนินงานผ่านระบบได้ ในวันที่  16 มกราคม 2566 เวลา 9.00 เป็นต้นไป  
ทั้งนี้ หากเห็นว่ารายงานผลการประเมินฯ มีความคลาดเคลื่อน ขอให้ชี้แจงเหตุผลพร้อมแนบหลักฐานเพิ่มเติมให้
กรมบัญชีกลางและ ทริส ผ่านระบบติดตามประเมิลผลการดำเนินงาน ภายในวันที่  31 มกราคม 2566 เพื่อ
ประกอบการพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากทุนหมุนเวียนไม่ชี้แจงเหตุผลความคลาดเคลื่อนภายในระยะเวลาที่
กำหนด จะถือว่ารายงานผลการประเมินฯ ดังกล่าวถูกต้อง ไม่มีความคลาดเคลื่อนแต่อย่างใด ทั้งนี้ จะนำรายงานผลการ
ประเมินฯ เสนอต่อคณะทำงานจัดทำบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน และคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ และจะแจ้งยืนยันผลการประเมินผลการดำเนินงานฯ 
ให้ทราบอีกครั้ง ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการภายในกำหนดเวลาดังกล่าวด้วย 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 วรรณฤดี มันโยทัย 
 ผู้อำนวยการฝ่าย สายงานที่ปรกึษา 2 
 
 
สายงานทีป่รึกษา 2 
ประภาพร แซ่หล ี
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   รายงานผลการดำเนินงาน   

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจำปีบัญชี 2565 (ฉบับเบื้องต้น) 
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ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจำปีบญัชี 2565 
 

เกณฑ์วัดการดำเนินงาน 
 

หน่วยวัด 
 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 

ค่าเกณฑ์วัดปี 2565 ผลการดำเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
ด้านที่ 1 การเงิน  15       1.0000  
1.1 ร้อยละของการชำระคืนเงินกู้ยืม ร้อยละ 8 67 68.5 70 71.5 73 64.5200 1.0000 0.0800 
1.2 อัตราหนี้ค้างชำระ (Non-Performing Loan: 
NPL) 

ร้อยละ 7 14 13 12 11 10 22.9400 1.0000 0.0700 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  25       4.6000  
2.1 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ 
ของทุนหมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.1500 

2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 5 75 80 85 90 95 95.2500 5.0000 0.2500 
2.3 ระดับผลสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.7500 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  25       3.8000  
3.1 ระดับความสำเร็จในการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.4000 

3.2 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนงาน
เพื่อสนับสนุนโครงการส่งเสริมอาชีพ 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.5000 

3.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงานเพื่อให้งบ
การเงินของกองทุนฯ ได้รับการรับรอง 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0500 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       4.7333  
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.8000 4.8000 0.2400 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.4000 4.4000 0.2200 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

 10       4.2000  

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.6000 4.6000 0.2300 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.8000 3.8000 0.1900 
ด้านที่ 6 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง 

 10       4.7158  

6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ ระดับ 5 1 2 3 4 5    
6.1.1 ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการใช้

จ่ายงบลงทุนประจำปีบัญชี 2565 
ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 99.8600 4.9533 0.1238 

6.1.2 ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการใช้
จ่ายภาพรวม ประจำปีบัญชี 2565 

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 96.7300 3.9100 0.0978 

6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500 

 น้ำหนัก
รวม 

100       คะแนน
เฉลี่ย 

3.8516 

         ปรับลดตาม
เง่ือนไข 

0.1000 

         คะแนนหลัง
ปรับลด 

3.7516 

  



                               4.2 บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี 2566  
ระหว่างกระทรวงการคลัง กับ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

    1. เร �อ่งเดิม 
    กรมบัญชกีลาง ได้มีหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.3/4708 ลงวันท่ี 
8 กุมภาพันธ ์2566 จัดส่งบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญชี 2566
ระหว่าง กระทรวงการคลัง กับ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � นําเสนอผู้มีอํานาจลงนาม และส่งคืนกรมบัญชกีลางภายใน 30 วัน ซึ่งบันทึกข้อตกลงฯ                       
ดังกล่าว มีกําหนดระยะเวลา 1 ป� นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 โดยมี                    
เกณฑ์วัดการดําเนินงาน จาํนวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ดังน้ี (เอกสารแนบ)   
    ด้านท่ี 1 การเง �น จาํนวน 2 ตัวชีว้ัด  
    ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จาํนวน 2 ตัวชีว้ัด  
    ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ จาํนวน 3 ตัวชีว้ัด 
    ด้านท่ี 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน จาํนวน 3 ตัวชีว้ัด 
    ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน  
                    และลูกจา้ง จาํนวน 2 ตัวชีว้ัด  
    ด้านท่ี 6 การดําเนินการตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง จาํนวน 2 ตัวชีว้ัด 

    2. ข้อเท็จจร �ง 
       สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้เตร �ยมความพรอ้มในการดําเนินงานให้บรรลุ
เป�าหมายตามเกณฑ์วัดการดําเนินงานดังกล่าว จงึได้กําหนดผู้รบัผิดชอบในการกํากับดูแลตัวชีว้ัด การประเมินผล
การดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 ดังน้ี  

 กลุ่มอํานวยการ จาํนวน 4 ตัวชีว้ัด ได้แก่   
  ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
  ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน 
  ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบร �หารทรพัยากรบุคคล   

   ตัวชีว้ัดท่ี 6.2  การจา่ยเง �นและการรบัเง �นของทุนหมุนเว �ยนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
   กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์จาํนวน 6 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

   ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการรบัชาํระคืนเง �นกู้ยืม    
   ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ผลลัพธจ์ากการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

  ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ความสําเรจ็ในการปรบัปรุงกระบวนการบร �หารลูกหน้ีโครงการ  
                     เพ่ือให้งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

   ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล  
   ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน  

  ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 
   กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน จาํนวน 3 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

       ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 รอ้ยละของโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีผู้เข้ารว่ม 

                โครงการมีคุณภาพชวี �ตท่ีดีและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
   ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ความสําเรจ็ในการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุน       
                                   โครงการส่งเสร �มอาชพี  
  กลุ่มกฎหมาย จาํนวน 1 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
    ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างชาํระ (Non - Performing Loan : NPL)  

/3. ข้อกฎหมาย... 
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 3. ข้อกฎหมาย 
    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
    ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
    (4) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์   
ของกองทุน 

   4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
  เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………  

  









                            4 .3 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หาร               
เง �นทุนหมุนเว �ยน เร �อ่ง สรุปผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป� 2566 ส้ินไตรมาส 1 
(ตุลาคม - ธนัวาคม 2565) 

       1. เร �อ่งเดิม 
           ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป� 
บัญช ี2566 ตัวชีว้ัดรว่มด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน  
และลูกจ้าง ตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน โดยมีเกณฑ์ประเมินผลการติดตาม
ระบบการบร �หารจัดการท่ีสําคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเว �ยนประเด็นย่อย 
คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของทุนหมุนเว �ยนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญท้ังส้ิน 5 ด้าน เป�นรายไตรมาส  

       2. ข้อเท็จจร �ง 
           การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี 2566 กองทุน   
พัฒนาบทบาทสตร � ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน กําหนดเกณฑ์ประเมินผลให้คณะกรรมการบร �หาร
ทุนหมุนเว �ยน มีการติดตามระบบบร �หารจดัการท่ีสําคัญ ดังน้ี (เอกสารแนบ) 
     1. ด้านการเง �น ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
                                        2. ด้านท่ีไม่ใชก่ารเง �นตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเว �ยน      
                                        3. ระบบบร �หารความเส่ียง 
                                        4. ระบบบร �หารจดัการสารสนเทศ 
                                        5. ระบบบร �หารทรพัยากรบุคคล 
                                        สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้สรุปการประเมินผลการดําเนินงาน              
ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ส้ินไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธนัวาคม 2565) ดังน้ี  
              1) ด้านการเง �น ประกอบด้วย 
                                            - ผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบประมาณประจําป� พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี  
29 ธนัวาคม 2565 งบประมาณ จาํนวน 961,432,950.00 บาท สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ จาํนวน 
17,934,379.55 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 1.87 
     - การบร �หารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อมูล ณ วันท่ี 29 ธนัวาคม 2565 
จํานวน 163,025 โครงการ ปล่อยเง �นให้กู้ยืม จํานวน 16,495,372,842.69 บาท ชําระคืน จํานวน 
12,199,583,224.19 บาท ลูกหน้ีคงเหลือ จาํนวน 4,295,789,618.50 บาท แยกเป�น หน้ียังไม่ถึงกําหนดชาํระ 
จํานวน 2,906,335,851.44 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 67.66 หน้ีดําเนินคดี จํานวน 86,608,565.21 บาท  
คิดเป�นรอ้ยละ 2.02 หน้ีเกินกําหนดชาํระ จาํนวน 1,287,775,094.33 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 29.98     
                  2) ด้านท่ีไม่ใชก่ารเง �นตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเว �ยนประกอบด้วย 
                - จาํนวนสมาชกิ  
                                               1. ประเภทองค์กร มีองค์กรท่ีสมัครเป�นสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 เพ่ิมข้ึนจาํนวน 906 องค์กร  
                                               2. ประเภทบุคคลธรรมดา เป�าหมายป� 2566 จํานวน 1,862,558 คน 
ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 1 เพ่ิมข้ึนจาํนวน 37,683 คน เป�นรอ้ยละ 2.02 
                                           - การประชาสัมพันธ ์ 
                                               1. เว็ปไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวน 71 เร �อ่ง  
                                               2. เผยแพรท่าง Facebook Fanpage จาํนวน 856 ครัง้  
                                               3. จุลสาร จาํนวน 2 ฉบับ 
 
 

/3) ด้านการบร �หาร... 
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                          3) ด้านการบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน                       
                    - การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทางการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือเพ่ือทบทวนแนวทางการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ให้มีความ
ถูกต้องและชดัเจน สอดคล้องกับสถานการณ์ป�จจุบัน และปรบัปรุงทําคู่มือแนวทางการดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เพ่ือทบทวนความเส่ียงในการดําเนินงานและวางแผนการบร �หารความเส่ียงของกองทุน ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และปรบัปรุงคู่มือการบร �หารความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
         4) ด้านระบบบร �หารจดัการสารสนเทศ ประกอบด้วย  
                                            - การพัฒนาระบบรายงานลูกหน้ีของจงัหวัดและกรุงเทพมหานคร เพ่ือใชสํ้าหรบั
ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ป� ๒๕๕๖ - ๒๕๖6 
      - รายงานสารสนเทศสรุปข้อมูลการชาํระคืนผ่าน BILL PAYMENT ระหว่าง
เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 จํานวน 3 ธนาคาร ได้แก่ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร และธนาคารกรุงไทย จาํนวน 264,746,447.72 บาท 
                                        5) ด้านระบบบร �หารทรพัยากรบุคคล 
                                             - ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง กําหนดการ
แต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ลงวันท่ี  
19 ธนัวาคม 2565         

    3. ข้อกฎหมาย  
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 
      ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน            
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
           (2) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

      4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม  
   เพ่ือโปรดทราบ  
มติท่ีประชุม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  



                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารเง �นทุนหมุนเว �ยน  

เร �อ่ง สรุปผลการดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� 2566 ส้ินไตรมาส 1  

(ตุลาคม - ธนัวาคม 2565) 
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1. การดําเนินงานด้านการเง �น 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

1. การเบิกจา่ย
งบประมาณ  
ประจาํป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

         สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้เบิกจา่ยตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ จาํนวน  
961 ,432 , 00.950 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 7 ธันวาคม 2565 สามารถเบิกจ่ายได้ จํานวน  
17,934,379.55 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 1.87 จาํแนกเป�น ดังน้ี 

           1. งบบร �หาร จํานวน 271,432,950.00 บาท เบิกจ่าย จํานวน 12,664,379.55 บาท  
คิดเป�นรอ้ยละ 4.67 

         2. งบเง �นอุดหนุน จาํนวน 90,000,000.00 บาท เบิกจา่ย จาํนวน 70,000.00 บาท คิดเป�น
รอ้ยละ 0.08 

         3. เง �นทุนหมุนเว �ยน จํานวน 600,000,000.00 บาท เบิกจ่าย จํานวน 5,200,000.00 บาท   
คิดเป�นรอ้ยละ 51.85 

2. การบร �หารจดัการ
หน้ีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 

          สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �บร �หารจัดการหน้ีค้างชําระของกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร � ข้อมูล ณ วันท่ี  29 ธันวาคม  2565  จํานวน 163,025 โครงการ จํานวน 
16,495,372,842.69 บาท ชาํระคืน จาํนวน 12,199,583,224.19 บาท ลูกหน้ีคงเหลือ จาํนวน 
4,295,789,618.50 บาท แยกเป�น หน้ียังไม่ถึงกําหนดชาํระ จาํนวน 2,906,335,851.44 บาท  
หน้ีดําเนินคดี จาํนวน 86,608,565.21 บาท  หน้ีเกินกําหนดชาํระ จาํนวน 1,287,775,094.33 บาท 
คิดเป�นรอ้ยละ 29.98 แยกเป�น 
           1. กองทุนเดิม (ป� 2556 – 2559) จาํนวน 95,492 โครงการ จาํนวน 6,840,172,730.46 บาท 
ชําระคืน6,840,172,730.46 บาท หน้ีคงเหลือ จํานวน 937,525,243.23 บาท แยกเป�น  
หน้ีท่ียังไม่ถึงกําหนดชาํระ จาํนวน 443,569,032.81 บาท หน้ีดําเนินคดี จาํนวน 86,608,562.21 บาท 
หน้ีเกินกําหนดชาํระ จาํนวน407,347,645.21 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 9.48 
           2. กองทุนใหม่ (ป� 2560 – 2566) จํานวน 67,533 โครงการ จํานวน 8,717,674,869.00 บาท 
ชําระคืน จํานวน 5,359,410,493.73 บาท หน้ีคงเหลือ จํานวน 3,358,264,375.27 บาท  
แยกเป�น หน้ี ท่ี ยังไม่ถึงกําหนดชําระ จํานวน 2,462,766,818.63 บาท หน้ีดําเนินคดี จํานวน 
15,070,107.52 บาท หน้ีเกินกําหนดชาํระ จาํนวน 880,427,449.12 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 20.50 
           3. ลูกหน้ีคงเหลือท้ังส้ิน 4,295,789,618.50 บาท แบ่งเป�น 3 ประเภท ดังน้ี 
                3.1 หน้ียังไม่ถึงกําหนดชาํระ จาํนวน 2,906,335,851.44 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 67.66 
ของหน้ีคงเหลือ จาํแนกเป�น หน้ีกองทุนเดิม จาํนวน 443,569,032.81 บาท และหน้ีกองทุนใหม่ 
จาํนวน 2,462,766,818.63 บาท 
                3.2 หน้ีดําเนินคดี จํานวน 101,678,672.73 บาท บาท คิดเป�นร้อยละ 2.37  
ของหน้ีคงเหลือ จาํแนกเป�น หน้ีกองทุนเดิม จาํนวน 86,608,562.21 บาท และหน้ีกองทุนใหม่ 
จาํนวน 15,070,107.52 บาท 
                3.3 หน้ีเกินกําหนดชาํระ จาํนวน 1,287,775,094.33 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 29.98  
ของหน้ีคงเหลือ จาํแนกเป�น หน้ีกองทุนเดิม จาํนวน 407,374,645.21 บาท และหน้ีกองทุนใหม่ 
จาํนวน 880,427,449.12 บาท 
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2. การดําเนินงานด้านไม่ใชก่ารเง �นตามวัตถุประสงค์และภารกิจของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

1. การเพ่ิมสมาชกิ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 

1. ข้อมูลสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

     สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีผลการดําเนินงานในไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธนัวาคม 2565) 
สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ข้อมูล ณ 29 ธันวาคม 2565 จํานวน 37,683 คน และประเภท
องค์กร จาํนวน 906 องค์กร แยกเป�นรายเดือนได้ ดังน้ี 

ประเภท เป�าหมาย 

ป� 2566 

ตุลาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม 

บุคคลธรมดา 1,862,558 12,328 14,216 11,139 

องค์กรสตร � - 371 348 187 
 

2. การประเมินผล
การดําเนินงานทุน
หมุนเว �ยนประจาํป�
บัญช ี2566 

       สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้สรุปผลการดําเนินงานการประเมินผลทุนหมุนเว �ยน                 
ประจาํป�บัญช ี2566 (ไตรมาสท่ี 1) ของกองทุนพัฒนาบบาทสตร � จาํนวน 6 ด้าน 14 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 

ด้านท่ี 1 การเง �น 

           ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการชาํระคืนเง �นกู้ยืม 

       - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (11.97%)  

       - มีเง �นต้นครบกําหนดชาํระในป�บัญช ี2566 จาํนวน 2,334,621,940.29 บาท รบัชาํระคืน จาํนวน 
279,540,316.92 บาท ยังไม่ได้รบัคืน จํานวน 2,055,081,623.37 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 11.97 
ข้อมูล ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 

          ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างชาํระ (Non - Preforming Loan : NPL) 

       - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (29.91%)  

        - มีเง �นอนุมัติตามสัญญากู้ยืมเง �น ในป�บัญชี 2556 - 2566 จํานวน 6,471,564,441.69 บาท  
รบัชาํระคืน จาํนวน 12,169,241,835.93 บาท มีลูกหน้ีคงเหลือ จาํนวน  4,302,322,605.76 บาท มีหน้ีเกิน
กําหนดชาํระ จาํนวน 1,286,985,992.72 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 29.11 ของลูกหน้ีคงเหลือ ข้อมูล  
ณ วันท่ี 27 ธนัวาคม 2565  

 

 

 

 

 



๓ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

             ตัวชีว้ัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                                - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ N/A 

                               - ประชุมคณะทํางานดําเนินการตามตัวชีว้ัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานตัวชีว้ัดท่ี 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจาํป�

บัญชี 2565 และเตร �ยมความพรอ้มของข้อมูลประกอบการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ความพึงพอใจ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจาํป�บัญช ี2566 

                                 - กําหนดสัดส่วนของกลุ่มเป�าหมายท่ีจะดําเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยกลุ่มเป�าหมายในการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วย กลุ่มผู้ท่ี

ได้รบัเง �นกู้ (เง �นทุนหมุนเว �ยน) และกลุ่มผู้ท่ีได้รบัเง �นสนับสนุน (เง �นอุดหนุน) ในป� 2566 

             ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวี �ตของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้รบั    

                                การสนับสนุนจากกองทุนฯ 

                           - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ N/A   

                           - ดําเนินการศึกษาข้อมูลตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงาน                          

ทุนหมุนเว �ยนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� บัญช ี2566 

                           - แต่งต้ังคณะทํางานตัวชีว้ัด 2.2 ระดับผลสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวี �ต

ของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

                                - กําหนดแผนการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินผลตามตัวชี้วัด 2.2 ระดับ

ผลสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชีว �ตของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

กําหนดแผนในการจัดเก็บ และรวบรวมข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้ร ับการสนับสนุน                           

จากกองทุนฯ ในป�บัญช ี2564 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ 

             ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ระดับความสําเรจ็ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม      

                                 วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ  

                           - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ N/A 

                           - จัดทําคําส่ังแต่งต้ังผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงานทุน

หมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี 2566 มีหน้าท่ีประเมินผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ประจําป�บัญชี 2566 และแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงาน 

ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 

                                                     - จัดทําคู่มือการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุนฯ ในป�บัญช ี2566 เร �ยบรอ้ยแล้ว เพ่ือจะเก็บแบบสอบถามส่งให้จงัหวัด 
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              ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ

ส่งเสร �มอาชพี 

                             - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 

                             - รวบรวมการเบิกจ่ายเง �นอุดหนุนตามแผนการดําเนินงานและแผนการ 

ใชจ้า่ยงบประมาณ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�บัญช ี2566  

                                 - ดําเนินการว �เคราะห์ข้อมูลโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากเง �นอุดหนุน

เพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสร �มอาชีพจากกองทุนฯ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธนัวาคม 2565) เป�นโครงการ

ส่งเสร �มอาชพีแก่สมาชกิกองทุนฯ จาํนวน 99 โครงการ เป�นเง �น 3,260,062 บาท คิดเป�น รอ้ยละ 12.07 

                ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานปรบัปรุงกระบวนการบร �หารลูกหน้ี

โครงการ เพ่ือให้งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

                               - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ N/A 

                                    - สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้มีหนังสือ ท่ี มท 0416.2/  

ว 3059 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 เร �อ่ง การยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �

และดําเนินการจัดประชุมซักซ้อมแนวทางการยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยนรวมถึงมาตราการ

ภาพรวมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ดําเนินการตามแนวทางในรูปแบบ Online 

(ระบบ Zoom Cloud Meetings) ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 กันยายน 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน และในศุกรท่ี์ 7 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

 ด้านท่ี 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน 

             ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

                          - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 

                               1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 

                                   1) การจดัให้มีระบบข้อรอ้งเร �ยน ชอ่งทาง การรบัข้อรอ้งเร �ยนและการจัดทํา

รายงานสรุปเก่ียวกับข้อรอ้งเร �ยนภายในองค์กรนําเสนอผู้บร �หารขององค์กร 

                                   - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีการระบุช่องทางรบัข้อรอ้งเร �ยน จาํนวน  

6 ชอ่งทาง คือ 

                                   1. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ด้วยตนเอง ณ สํานักงานกองทุน 

                                   2. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ ผ่านเจา้หน้าท่ีผู้รบัเร �อ่งรอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ 

                                   3. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ผ่านทาง ไปรษณีย์ 

                                   4. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ผ่านทางโทรสาร 

                                   5. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ผ่านทางโทรศัพท์ 

                                                    6. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ผ่านทางระบบสารสนเทศ หน้าเว็ปไซต์กองทุน 

ระบบไลน์ ระบบเฟสบุ๊ค โดยได้จดัทาํรายงานสรุปเร �ยบรอ้ยแล้ว จาํนวน 3 เดือน 1 ไตรมาส 

                              2. การกําหนดวัตถุประสงค์การบร �หารความเส่ียง 

                                   1) การจดัทาํ/ทบทวนคู่มือการบร �หารความเส่ียง 

                                - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการทบทวนคู่มือการบร �หาร 

ความเส่ียงของทุนหมุนเว �ยน แล้ว จาํนวน 2 ครัง้ และอยู่ในข้ันตอนของการปรบัปรุงให้มีองค์ประกอบ

ของคู่มือการบร �หารความเส่ียงครบถ้วน และกําหนดแผนท่ีจะเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการ

บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ภายในเดือนกุมภาพันธ ์2566 

                              3. กระบวนการบร �หารความเส่ียง 

                                   1) การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 

                                 - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � อยู่ในข้ันตอนของการทบทวนและปรบัปรุงคู่มือ 

การบร �หารความเส่ียงของทุนหมุนเว �ยน               

                              4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 

                                  1) การกําหนดกิจกรรมควบคุม (Control Activity) ของกระบวนการทาํงาน

ท่ีสําคัญตามการวางระบบควบคุมภายในครบทุกกระบวนการท่ีสําคัญ 

                                        - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � อยู่ในข้ันตอนของการทบทวนและวางระบบ

การควบคุมภายใน (Control Activity) และจดัทาํ workflow ขององค์กร 

                              5. สารสนเทศและการส่ือสาร 

                                  1) การใช้สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการติดตามการดําเนินกิจกรรม 

ตามแผนการบร �หารความเส่ียง 

                               - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ยังไม่มีการประเมินผลการความเส่ียง 
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                               6. การติดตามและประเมินผล 

                                         1) การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังฯ 

                              - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ยังไม่มีการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                              2) การส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ 

กระทรวงการคลังฯ 

                              - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ยังไม่มีการส่งผลการประเมิน 

              ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน 

                             - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ N/A 

                                 1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

                                           - กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ส่งกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน แผนการตรวจสอบระยะยาวป�งบประมาณ 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ท่ี มท 0411/216 ลงวันท่ี  2 พฤศจกิายน 2565 

                                      - กองทุนฯ มีหนังสือถึงจงัหวดัแจง้กลุ่มเป�าหมาย จาํนวน 20 จงัหวัด เพ่ือเตร �ยม

ความพรอ้มรอรบัการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกลุ่ม

ตรวจสอบภายใน ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี มท 0416.1/ว 4256 ลงวันท่ี 25 พฤศจกิายน 2565 

และหนังสือกลุ่มอํานวยการ ท่ี มท 0416.1/ว 0595 ลงวันท่ี 23 พฤศจกิายน 2565  

                               2. การประชุมป�ดการตรวจสอบ 

                                   - กองทุนฯ ยังไม่ได้รบัการตรวจสอบ/และยังไม่มีการประชุมป�ดการประชุม

ป�ดการตรวจสอบ 

                                        3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ 

                                        - กองทุนฯ ยังไม่มีการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

เน่ืองจากยังไม่มีการประชุมเป�ด-ป�ดการตรวจสอบ 

                               4. การรายงานผลการบร �หารความเส่ียงเพ่ือการวางแผนตรวจสอบ 

                              - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ยังไม่มีการรายงานผลการบร �หารความเส่ียง

ให้แก่ผู้ตรวจภายในต้นสังกัดทราบ    

             ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล  

                            - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1    

                               1. แผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจาํป�   

                                   1) มีการจัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ท่ีมีความ

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระยะยาว ท้ังว �สัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ี์สําคัญ 

                                         - แต่งต้ังคณะทาํงานดําเนินการตามตัวชีว้ัดท่ี 4.3 

                                    2) แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําป�บัญชี 2567 มีองค์ประกอบหลักท่ีดี

ครบถ้วน 
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                               2. การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล   
                                    2.1 การจดัให้มีระบบการบร �หารจดัการสารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการบร �หารและ/หร �อผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน (EIS/MIS)   
                              1) ความเพียงพอของการบร �หารจัดการสารสนเทศท่ีสนับสนุน 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบร �หารและ/หร �อผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน (EIS/MIS) 
                                - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีระบบการบร �หารจดัการสารสนเทศ

ท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บร �หาร (EIS)  
                                               - มีการแสดงผลข้อมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ 
ของผู้บร �หาร โดยแสดงผ่านหน้าเว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประกอบด้วย ข้อมูลสรุปผล 
การเบิกจา่ยงบประมาณ ข้อมูลการบร �หารจดัการหน้ี ข้อมูลสมาชกิ ข้อมูลมาตรการตามประกาศ คกส. 
โดยระบบจะประมวลผลข้อมูลทุกส้ินเดือน เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป�นป�จจุบัน และนําเสนอในรูปแบบกราฟ
และตาราง ท่ีง่ายต่อการตัดสินใจของผู้บร �หารเพ่ือใชใ้นการขับเคล่ือนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
ซึ่งการแสดงผลข้อมูลท่ีมีการเปร �ยบเทียบกับเป�าหมายของกองทุนในระดับกลุ่มงานท้ัง 4 กลุ่มงาน  
และถ่ายทอดเป�าหมาย ให้กับทุกจังหวัดและกทม. เพ่ือถ่ายทอดให้กับอําเภอและผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตามเป�าหมายท่ีกําหนดต่อไป 

                              2.2 ระบบสารสนเทศสนับสนุนภายในทุนหมุนเว �ยน      
                              1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การภายในทุนหมุนเว �ยน    

                               - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหน้ี 
(Smart Account Receivable Application) ซึ่งเป�นโปรแกรมสําหรับการบร �หารงานกองทุน               
ท้ังงานด้านทะเบียนสมาชกิ ทะเบียนลูกหน้ี ทะเบียนโครงการ การออกเอกสารต่าง ๆ (หนังสือสัญญา 
Bill Payment/หนังสือแจ้งหน้ี/หนังสือทวงหน้ี/ใบเสรจ็รับเง �น เป�นต้น เป�นระบบสารสนเทศ 
ท่ีสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติงานและสนับสนุนการอํานวยความสะดวกต่อผู้ใช้บร �การ
และเป�นการสนับสนุนภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                              2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุนภายผู้ใช้บร �การภายนอกทุนหมุนเว �ยน  
และตอบสนองต่อนโยบายด้านดิจทัิล รวมท้ังนโยบายต่าง ๆ ท่ีสําคัญของรฐั 
                                          1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การภายนอกทุนหมุนเว �ยน 

                                 - สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีระบบสารสนเทศ 
ท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การภายนอกทุนหมุนเว �ยน ประกอบด้วย  

                                 - เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
                                 - เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพีของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  

ซึง่เป�นระบบสารสนเทศท่ีให้บร �การผู้ใช้บร �การภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลและบร �การของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ในด้านต่าง ๆ เชน่ ข้อมูลท่ัวไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � คุณสมบัติการเป�นสมาชกิ 
ว �ธกีารสมัครเป�นสมาชกิ ข้ันตอนการขอรบัการสนับสนุนเง �นกองทุนการประชาสัมพันธก์ารดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �นอกจากน้ันยังมีเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ท่ีให้บร �การข้อมูลองค์ความรูเ้ก่ียวกับการประกอบอาชีพต่าง ๆ เป�นแหล่งเร �ยนรู ้
ของสมาชกิกองทุนและบุคคลภายนอกท่ีสนใจเร �ยนรูเ้ก่ียวกับอาชพีท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใชป้ระกอบ
อาชพีของตนเองได้ สนับสนุนภารกิจของทุนหมุนเว �ยน 

 

 



๘ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง                                                              

            ตัวชีว้ัดท่ี 5.1  บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน 

                             - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1    

                               1. การจดัให้มีหร �อทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ป�) และแผนปฏิบัติการ 

ประจาํป�บัญช ี2567 

                                        1) การกําหนดทิศทางยุทธศาสตร์และเป�าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์จดัต้ัง และพันธกิจของทุนหมุนเว �ยน 

                              - คณะกรรมการฯ ยังไม่มีการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรแ์ละเป�าประสงค์

ของทุนหมุนเว �ยน เน่ืองจากกองทุนฯ อยู่ระหว่างการขออนุมัติโครงการจดัประชุมทบทวนแผนปฏิบัติ

ราชการระยะยาว (3 - 5 ป�) พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี2567  

                                        2) การจดัให้มีหร �อทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ป�) พ.ศ. 2566 - 2570 

และแผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี2567 ท่ีมีคุณภาพและระบุองค์ประกอบท่ีสําคัญครบถ้วน 

                               - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � อยู่ระหว่างการขออนุมัติโครงการประชุม

ทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะยาว (3 - 5 ป�) พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี2567 

                                  2. การจัดประชุมคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยนและประสิทธิภาพ 

การประชุมของคณะกรรมการฯ  

                                1) การกําหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน 

                                          - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กําหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการฯ 

ในป�บัญชี 2566 จํานวนท้ังส้ิน 10 ครัง้ และแจ้งต่อคณะกรรมการฯ ให้รบัทราบอย่างเป�นทางการ 

ในประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2565 

                                      2) การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน  

                                           - คณะกรรมการฯ เข้ารว่มประชุม ดังน้ี  

                                                       ครัง้ท่ี 1 จาํนวน 7 คน / ขาด 1 คน  

                                              ครัง้ท่ี 2 จาํนวน 6 คน / ขาด 2 คน  

                              3. การติดตามระบบการบร �หารจัดการท่ีสําคัญ และผลการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของทุนหมุนเว �ยน  

                               1) คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของทุนหมุนเว �ยน

อย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

                                        - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � อยู่ระหว่างสรุปผลการติดตามการปฏิบัติงาน

ท่ีสําคัญท้ังส้ินของไตรมาสท่ี 1 ซึ่งจะนําผลการติดตามการปฏิบัติงานฯ เสนอคณะกรรมการฯ  

เพ่ือทราบในเดือนกุมภาพันธ ์2566 

 

 

 

 



๙ 
 
ประเด็น                                ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

 

                               4. การจดัให้มีระบบประเมินผลภายในทุนหมุนเว �ยน 

                                   1) การจดัให้มีระบบประเมินผลภายในทุนหมุนเว �ยน 

                                 - กองทุนฯ มีการแต่งต้ังผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดการประเมินการดําเนินงานทุน

หมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 ตามคําส่ังสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ี 25/2565 ลงวันท่ี 

26 ธนัวาคม พ.ศ. 2565          

                          5. การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                            1) มีการเป�ดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนถูกต้องเชือ่ถือได้      

                                   - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีการเป�ดเผยข้อมูลครบถ้วน 10 ประเด็น  

ตามชอ่งทางท่ีกําหนดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2566 

ไ ด้แก่  1 . ด้านการเง �นและบร �หารงบประมาณ 2.การดําเนินงานตามภารกิจของกองทุนฯ  

3.โครงสร้างการบร �หารของกองทุนฯ 4.ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับคณะกรรมการกองทุนฯ  

5.วัตถุประสงค์จดัต้ัง พันธกิจ และว �สัยทัศน์ 6. ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการ

ประจําป� 2567 7.การจัดซื้อจัดจ้างฯ 8.นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดี 9.การดําเนินงานตาม

นโยบายรฐับาล หร �อนโยบายของกระทรวง 10. กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ คําส่ัง หนังสือเว �ยน ระเบียบ 

แบบแผน นโยบาย เพ่ือให้เอกชนท่ีเก่ียวข้องได้ทราบ 

 

 

ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบร �หารจดัการทรพัยากรบุคคล 

              - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 1 

                  1. การจดัให้มีป�จจยัพ้ืนฐาน (Fundamental) ในการบร �หารทรพัยากรบุคคล     

                      1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                   - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีการกําหนดตัวชีว้ัดสําหรบับุคลากรในทุกระดับ 

และอยู่ในชว่งของการถ่ายทอดตัวชีว้ัด 

                     2. การจัดทําและดําเนินงานตามแผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) แผนปฏิบัติการ

ด้านการบร �หารทรพัยากรบุคคลประจาํป� 

                  1) ระดับความสําเรจ็ในการเพ่ิมประสิทธภิาพด้านการจดัการทรพัยากรบุคคล 

                       1.1) การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจาํป�บัญช ี2566 

                 - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีการกําหนดแผนปฏิบัติการฯ ประจาํป�บัญช ี2566 

ประกอบด้วยประเด็นการพัฒนา จาํนวน 3 ประเด็น รวม 10 แผนงาน 22 โครงการ และอยู่ในชว่ง

ของการดําเนินงานตามแผน 

              1.2) การจดัทํา/ทบทวนแผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติ

การฯประจาํป�บัญช ี2567 

               - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � อยู่ในชว่งของการเตร �ยมงานเพ่ือดําเนินโครงการ

ทบทวนแผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯประจาํป�บัญช ี2567   

 

 

 



๑๐ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

 ด้านท่ี 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง 

             ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

                  1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ยงบลงทุน ประจาํป�บัญช ี2566 

              - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (32.64%) 

              - ได้รบังบประมาณจัดสรร จาํนวน 895,600.00 บาท มีการใช้จ่ายเง �น 

งบลงทุนจาํนวน 292,300 บาท คงเหลือ 603,300 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 32.64 ข้อมูล ณ วันท่ี 29 

ธนัวาคม 2565 

                 2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ยภาพรวม ประจาํป�บัญช ี2566    

             - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (10.31%)  

                                     - ได้ร ับจัดสรร จํานวน 961,432,950.00  บาท มีการใช้จ่ายเง �น                     

ในภาพรวม จาํนวน 99,080,864.02 บาท คงเหลือ 962,352,085.98 บาท คิดเป�น รอ้ยละ 10.31 

ข้อมูล ณ วันท่ี 29 ธนัวาคม 2565 

                ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การจา่ยเง �นและการรบัเง �นของทุนหมุนเว �ยนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

                              - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5   

                         ในป�บัญชี 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � สามารถดําเนินการต่อเน่ืองใน

ด้านการจา่ยเง �นและรบัเง �นผ่านระบบอเล็กทรอนิกส์ของกองทุนฯ ได้ครบถ้วนในกิจกรรมด้านการจ่ายเง �น

และรบัเง �น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 
3. ด้านระบบบร �หารความเส่ียง 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

1 .  การดําเ นินการ
ต า ม แ ผ น บ ร �ห า ร
ความเส่ียง 

 

กิจกรรม: 
โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวนแนวทางการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

เป�าหมายการดําเนินงาน : 
 1. เพ่ือทบทวนแนวทางการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ให้มีความถูกต้อง 
และชดัเจน สอดคล้องกับสถานการณ์ป�จจุบัน และปรบัปรุงทําคู่มือแนวทางการดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �   
              2. เพ่ือทบทวนความเส่ียงในการดําเนินงานและวางแผนการบร �หารความเส่ียงของกองทุน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และปรบัปรุงคู่มือการบร �หารความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ผลลัพธ ์: 
 เจา้หน้าท่ีของสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ส่วนกลาง) ในฐานะผู้ท่ีมีหน้าท่ีวางแผน
และกําหนดแนวทางในการทํางาน ได้ทบทวนแนวทางในการดําเนินงานและความเส่ียง 
ในการดําเนินงานผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนเร �ยนรูแ้ละ 61สรา้งองค์ความรูร้ว่มกัน 61 เพ่ือนําไปสู่ 
การพัฒนาและปรบัปรุงองค์ความรูข้องสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีความถูกต้องและชดัเจน สอดคล้องกับสถานการณ์ป�จจุบัน 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 
๔. ด้านระบบสารสนเทศ 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

1. การจดัการท่ัวไป 

 

            สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การท้ังภายใน
ทุนหมุนเว �ยนและภายนอกทุนหมุนเว �ยน ประกอบด้วย 
 ๑. โปรแกรม จดัการทะเบียนลูกหน้ี (Smart Account Receivable Application : SARA)  
เป�นโปรแกรมท่ีทํางานแบบ Online เชื่อมโยงข้อมูลในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ๗๖ จังหวัด 
และ กรุงเทพมหานคร เข้าไว้ด้วยกัน ในลักษณะศูนย์ข้อมูลกลางท่ีสามารถดูแลตรวจสอบได้อย่าง
สะดวก เป�นโปรแกรมหลักสําหรบัการบร �หารงานกองทุน ประกอบด้วย งานด้านทะเบียนสมาชิก 
ทะเบียนลูกหน้ี ทะเบียนโครงการ การรบัชําระหน้ี การออกเอกสารต่าง ๆ (หนังสือสัญญา Bill 
Payment/หนังสือแจง้หน้ี/หนังสือทวงหน้ี/ใบเสรจ็รบัเง �น เป�นต้น) 
 ๒. ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใช้บร �การภายนอก ประกอบด้วย เว็บไซต์กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � และเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ซึ่งเป�นระบบ
สารสนเทศท่ีอํานวยความสะดวกให้กับผู้ใชบ้ร �การ สามารถเข้าถึงข้อมูลและบร �การของกองทุนได้ใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลท่ัวไปของกองทุน การสมัครเป�นสมาชิกกองทุน ข้ันตอน/ว �ธีการขอรับ 
การสนับสนุนเง �นกองทุน ประชาสัมพันธก์ารดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � นอกจากน้ัน ยังมี
เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีให้บร �การข้อมูลองค์ความรู ้
เก่ียวกับการประกอบอาชพี ในรูปแบบไฟล์เอกสารและไฟล์ว �ดีโอ เป�นแหล่งเร �ยนรูข้องสมาชกิกองทุน
และบุคคลภายนอก ท่ีสนใจเร �ยนรูเ้ก่ียวกับอาชีพ สามารถนําความรูใ้นด้านอาชีพไปประยุกต์ใช้
ประกอบอาชพีของตนเองได้ซึง่เป�นการสนับสนุนภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
 ในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้กําหนดแผนในการ
พัฒนาด้านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดังน้ี 
 ๑. โครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเง �น และโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ดําเนินการไตรมาสท่ี ๑ งบประมาณ ๒๐,๘๙๑,๓๕๖ บาท 
 

2. ผลการดําเนินงาน
ด้านระบบสารสนเทศ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 

 

          ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดําเนินการพัฒนาระบบรายงานลูกหน้ีของจังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้สําหรบัตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ป� ๒๕๕๖ – ๒๕๖๕ จาํนวน 
๑๕ รายงาน ได้แก่ ๑.ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน ๒.ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน [ตามวันท่ีไม่ชําระ]  
๓.ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน ๔.ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน (ยกเลิก
โครงการ) ๕ .ทะเบียนโครงการเง �นอุดหนุน ณ ป�จจุบัน ๖.ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน  
ณ ป�จจุบัน [สถานะพักหน้ี รอบ ๑-๓] ๗.ทะเบียนลูกหน้ีสถานะดําเนินคดี ณ ป�จจุบัน ๘.รายการ
เคล่ือนไหวของเง �นให้กู้ยืม [ปกติ] ๙.รายการเคล่ือนไหวของเง �นให้กู้ยืม [ปรับโครงสร้างหน้ี]  
๑๐.สรุปเง �นรอตรวจสอบ ณ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ [ตามรายการท่ีลด] ๑๑.ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพัก
ชาํระหน้ี [อุทกภัย] (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) ๑๒.ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักชาํระหน้ี [ฉบับท่ี ๓] (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) 
๑๓.ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักชาํระหน้ี [ฉบับท่ี ๒] (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) ๑๔.ว �เคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี 
ณ ป�จจุบัน (ตัวชีว้ัด พจ.) ๑๕.ว �เคราะห์ลูกหน้ีเกินกําหนดชาํระ (แยกระยะเวลา/สถานะ) ณ ป�จจุบัน 
    

 

 



๑๓ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

  

 

 

 

 

 
๑. ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ ( เลขท่ีสัญญา / 

โครงการ/ สถานป�ท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / ท่ีอยู่/สถานท่ี / อําเภอ / ตําบล / ประเภท / สถานะสัญญา / 
งวดคงเหลือท่ีต้องชําระ (งวด) / วันท่ีรบัชําระล่าสุด / สถานะผิดนัดชําระ (งวด) / การปรบั
โครงสรา้ง / การพักหน้ี / เง �นท่ีอนุมัติ) ค้างชาํระ (เง �นต้นค้าง / ดอกเบ้ียค้าง) จาํนวนเง �นคงเหลือ 
(เง �นต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / ผู้กู้ตาม
สัญญา / ผู้ได้รบัประโยชน์) / จาํนวนเง �นท่ีรบัชาํระ (เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / 
เง �นท่ีรบัเกิน / รวมเง �นรบั) / ประเภทลูกหน้ีคงเหลือ (ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ / เกินกําหนดชาํระ) 

 

 

 

 

 

 

  ๒. ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน [ตามวันท่ีไม่ชาํระ] ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ 
(จงัหวดั / ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / สถานะสัญญา / การปรบัโครงสรา้ง / การพักหน้ี / โครงการ / 
ผู้เสนอ / วันท่ีรบัชาํระล่าสุด / ระยะเวลาท่ีไม่มีการชาํระ (วัน) [นับจากวันท่ีชาํระล่าสุด] / ไม่ชาํระ ๓ เดือน-
๑ ป� / ไม่ชาํระ ๑ ป� - ๒ ป� / ไม่ชาํระ ๒ ป�ข้ึนไป / เง �นต้นคงเหลือ / ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ / เกินกําหนดชาํระ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน [ตามวันท่ีไม่ชาํระ] 
 



๑๔ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

          ๓. ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน ประกอบด้วย ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ี
สัญญา / สถานะเป�ด/ป�ด / โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / เง �นท่ีอนุมัติ / สถานะ / สถานะ
โครงการ / ผิดนัด/ปรบัโครงสรา้ง / พักหน้ี / ผู้กู้ตามสัญญา / ผู้ได้รบัผลประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน (ยกเลิกโครงการ) ประกอบด้วย ป�ท่ีอนุมัติ / 
เลขท่ีสัญญา / โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / เง �นท่ีอนุมัติ / สถานะ 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน (ยกเลิกโครงการ) 

๕. ทะเบียนโครงการเง �นอุดหนุน ณ ป�จจุบัน ประกอบด้วย ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / 
โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / เง �นท่ีอนุมัติ / ผู้ได้รบัผลประโยชน์ 

 
 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเง �นอุดหนุน ณ ป�จจุบัน 
 



๑๕ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

           ๖. ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน [สถานะพักหน้ี รอบ ๑-๓] 
ประกอบด้วย ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / สถานะเป�ด/ป�ด / โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / เง �น
ท่ีอนุมัติ / เง �นต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / ค่าปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / สถานะ / 
สถานะโครงการ / ผิดนัด/ปรบัโครงสรา้ง / พักหน้ี / วันท่ีจะต้องเร �ม่ชาํระ (หลังพักชาํระหน้ี) 

       รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน [สถานะพักหน้ี รอบ ๑ - ๓] 
                    ๗. ทะเบียนลูกหน้ีสถานะดําเนินคดี ณ ป�จจุบัน ประกอบด้วย ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / 
สถานะเป�ด/ป�ด / โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / เง �นท่ีอนุมัติ / สถานะ / สถานะโครงการ / 
รายละเอียดสถานะ / ผิดนัด/ปรบัโครงสรา้ง / พักหน้ี / ผู้กู้ตามสัญญา / ผู้ได้รบัผลประโยชน์ /  

 

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ีสถานะดําเนินคดี ณ ป�จจุบัน 



๑๖ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

            ๘. รายการเคล่ือนไหวของเง �นให้กู้ยืม [ปกติ] ประกอบด้วย จังหวัด / อําเภอ / ตําบล / เลขท่ี
สัญญา / ชื่อโครงการ / ผู้เสนอ / ป�ท่ีอนุมัติ / จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติตามสัญญา / วันครบกําหนดชาํระ
เง �นกู้ (งวดท่ี / วันท่ีกําหนด / เง �นต้น / ดอกเบ้ีย) / รายละเอียดการรบัชาํระเง �นคืน ณ ๒๐๒๓-๐๑-๓๐ 
(ครัง้ท่ีตัดชาํระ / วันท่ีลูกหน้ีชาํระเง �น / เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกผิดนัด / รบัเกิน / รวม / 
ลูกหน้ีคงเหลือ ณ ๒๐๒๓-๐๑-๓๐) 

 

            ๙. รายการเคล่ือนไหวของเง �นให้กู้ยืม [ปรบัโครงสรา้งหน้ี] ประกอบด้วย จังหวัด / อําเภอ / 
ตําบล / เลขท่ีสัญญา / ชือ่โครงการ / ผู้เสนอ / ป�ท่ีอนุมัติ / จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติตามสัญญา / วันครบ
กําหนดชาํระเง �นกู้ (งวดท่ี / วันท่ีกําหนด / เง �นต้น / ดอกเบ้ีย) / รายละเอียดการรบัชาํระเง �นคืน ณ 
๒๐๒๓-๐๑-๓๐ (ครัง้ท่ีตัดชาํระ / วันท่ีลูกหน้ีชาํระเง �น / เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกผิดนัด / รบัเกิน / 
รวม / ลูกหน้ีคงเหลือ ณ ๒๐๒๓-๐๑-๓๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู รายการเคล่ือนไหวของเง �นให้กู้ยืม [ปกติ] 

รูปภาพแสดงเมนู รายการเคล่ือนไหวของเง �นให้กู้ยืม [ปรบัโครงสรา้งหน้ี] 



๑๗ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

             ๑๐. สรุปเง �นรอตรวจสอบ ณ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ [ตามรายการท่ีลด] ประกอบด้วย ชื่อโครงการ / เลขท่ี
สัญญา / ผู้เสนอ / งวดท่ี / ครัง้ท่ี / เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / ค่าปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / ชาํระเกิน / วันท่ี
รบัรู ้/ วันท่ีชาํระ / ธนาคาร / ลดวงเง �นจาก / ลดจากรหัสรายการ) 

 

 

          ๑๑. ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักชําระหน้ี [อุทกภัย] (ท่ีใช้สิทธิ์แล้ว) ประกอบด้วย  
เลขท่ีสัญญารายละเอียดโครงการ ( โครงการ / ป�ท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / สถานะสัญญา
ตามประกาศ / เง �นท่ีอนุมัติ / เง �นต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัด
คงเหลือ / ผู้กู้ตามสัญญา / ผู้ได้รบัประโยชน์) / จาํนวนเง �นโครงการท่ีรบัชาํระ (เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / 
เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เง �นท่ีรบัเกิน / รวมเง �นรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ / ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ /  
เกินกําหนดชาํระ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู สรุปเง �นรอตรวจสอบ ณ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ [ตามรายการท่ีลด] 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักชาํระหน้ี [ฉบับท่ี 3] (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) 



๑๘ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

                ๑๒. ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักชาํระหน้ี [ฉบับท่ี ๓] (ท่ีใช้สิทธิแ์ล้ว) ประกอบด้วย 
เลขท่ีสัญญา (จาํนวนโครงการ (โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / สถานะการพักชาํระหน้ี / เง �นท่ี
อนุมัติ / เง �นต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ) จํานวนเง �นโครงการท่ีรบัชําระ (เง �นต้น / ดอกเบ้ีย /  
เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เง �นท่ีรบัเกิน / รวมเง �นรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ)  

 

               ๑๓ .  ทะเบียนลูกหนี้ ตามมาตรการพักชําระหนี้ [ฉบับ ที ่ ๒ ] ( ที ่ใ ช ้สิทธ ิแล้ว ) 
ประกอบด้วย จาํนวนโครงการ / (เลขท่ีสัญญา / โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / สถานการณ์
พักชาํระหน้ี / เง �นท่ีอนุมัติ / เง �นต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ) จาํนวนเง �นโครงการท่ีรบัชาํระ ( เง �นต้น / 
ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เง �นท่ีรบัเกิน / รวมเง �นรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักชาํระหน้ี [ฉบับท่ี ๓] (ท่ีใชสิ้ทธิแ์ล้ว) 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ตามมาตรการพักชาํระหน้ี [ฉบับท่ี ๒] ท่ีใช้สิทธแิล้ว 
 



๑๙ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

               ๑๔. ว �เคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน (ตัวชีว้ัด พจ.) ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการท่ี
กองทุนฯ อนุมัติ (จงัหวัด / จาํนวนโครงการท่ีอนุมัติ / จาํนวนโครงการคงเหลือ (Open) / เง �นท่ีอนุมัติ 
/ เง �นต้นท่ีรบัชาํระ ณ. ๒๐๒๓-๐๑-๓๐ / ลูกหน้ีคงเหลือ ณ. ๒๐๒๓-๐๑-๓๐ / ว �เคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี 
(ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ (งวดหลัง ๒๐๒๓-๐๑-๓๐)) / ดําเนินคดี (งวดก่อน ๒๐๒๓-๐๑-๓๐) / หน้ีเกิน
กําหนด (งวดก่อน ๒๐๒๓-๐๑-๓๐) / รอ้ยละหน้ีเกินกําหนดชาํระ) 
                      แยกรายอําเภอ (รายละเอียดโครงการท่ีกองทุนฯ อนุมัติ (อําเภอ / จาํนวนโครงการ 
ท่ีอนุมัติ / จํานวนโครงการคงเหลือ / เง �นท่ีอนุมัติ / เง �นต้นท่ีรบัชําระ ณ ๒๐๒๓-๐๑-๓๐ / ลูกหน้ี
คงเหลือ ณ ๒๐๒๓-๐๑-๓๐) ว �เคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี (ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ (งวดหลัง ๒๐๒๓-๐๑-๓๐) 
/ ดําเนินคดี (งวดก่อน ๒๐๒๓-๐๑-๓๐) / หน้ีเกินกําหนด (งวดก่อน ๒๐๒๓-๐๑-๓๐)) รอ้ยละหน้ีเกิน
กําหนดชาํระ 

 

                ๑๕. ว �เคราะห์ลูกหน้ีเกินกําหนดชาํระ (แยกระยะเวลา/สถานะ) ณ ป�จจุบัน ประกอบด้วย 
จังหวัด / จํานวนเง �นกองทุนฯ (เง �นท่ีอนุมัติ [A] / เง �นต้นท่ีรบัชําระ [B] / ลูกหน้ีคงเหลือ [A-B]) /  
แยกลูกหน้ีคงเหลือ (ยังไม่ถึงกําหนดชําระ / หน้ีเกินกําหนดชําระ) / รอ้ยละหน้ีเกินกําหนดชําระ /  
(เกินกําหนด ๑ เดือน (๒๐๒๒-๑๒-๓๑ - ๒๐๒๓-๐๑-๒๙) / เกินกําหนด 2-6 เดือน (๒๐๒๒-๐๘-๐๓ - 
๒๐๒๒-๑๒-๓๐) / เกินกําหนด ๗-๑๒ เดือน (๒๐๒๒-๐๑-๓๐ - ๒๐๒๒-๐๘-๐๒) / เกินกําหนด ๒ ป� 
(๒๐๒๑-๐๑-๓๐ - ๒๐๒๒-๐๑-๒๙) / เกินกําหนด ๓ ป� (๒๐๒๐-๐๑-๓๑ - ๒๐๒๑-๐๑-๒๙) / เกินกําหนด 
๔ ป� (๒๐๑๙-๐๑-๓๑ - ๒๐๒๐-๐๑-๓๐) / เกินกําหนด ๕ ป� (๒๐๑๘-๐๑-๓๑ - ๒๐๑๙-๐๑-๓๐) /  
เกินกําหนดชาํระ ๖ ป�ข้ึนไป ๒๐๑๘-๐๑-๓๐ / สัญญาท่ีมีหน้ีเกินฯ / ปกติ / กําลังหาหลักฐาน / รบัสภาพ
หน้ี / ปรบัโครงสรา้งหน้ี / ดําเนินการอาญา / ดําเนินการแพ่ง  / ส้ินสุดคดีความ / ลูกหน้ีค้างชาํระ / 
อ่ืนๆ  / สัญญา (จาํนวนสัญญาท้ังหมด / จาํนวนสัญญาท้ังหมดคงเหลือ (Open) 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู ว �เคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน (ตัวชีว้ัด พจ.) 
 

รูปภาพแสดงเมนู ว �เคราะห์ลูกหน้ีเกินกําหนดชาํระ (แยกระยะเวลา/สถานะ) ณ ป�จจุบัน 
 



๒๐ 
 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

 ๒. เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �/การประชาสัมพันธผ่์านส่ือ/การจดัทาํคู่มือ 
      ๒.๑ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการเผยแพรข้่อมูลลงเว็บไซต์กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � (www. womenfund.in.th) ดังน้ี 

  ๑. ประกาศ/หนังสือส่ังการ/คําส่ังต่าง ๆ จาํนวน ๒๖ เร �อ่ง 
      - กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์จาํนวน ๑๔ เร �อ่ง 

       - กลุ่มอํานวยการ   จาํนวน ๑๒ เร �อ่ง 
       - กลุ่มกฎหมาย  จาํนวน  - เร �อ่ง 
       - กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน จาํนวน  - เร �อ่ง 
   ๒. ข่าวสาร  
       - ข่าวประชาสัมพันธ์/ข่าวกิจกรรม จาํนวน ๔๕ เร �อ่ง 
       ๒.๒ การประชาสัมพันธผ่์านส่ือ  
   ๑. ส่ือส่ิงพิมพ์/ส่ือเผยแพร/่เอกสารประชาสัมพันธ/์ส่ือว �ดีโอ 
                                        - จุลสารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ป�ท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑๐ ประจําเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
                                        - จุลสารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ป�ท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑๑ 
ประจาํเดือนพฤศจกิายน ๒๕๖๔ 
   ๒. ส่ือออนไลน์ 
         - การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ผ่านเพจเฟสบุ๊ก (Facebook 
Fanpage) จาํนวน ๘๕๖ ครัง้ 
 

3. การรายงาน
สารสนเทศ 

สรุปข้อมูลการชาํระคืนเง �นกู้ ผ่านระบบ BILL PAYMENT 

เดือน โครงการ ธนาคารกรุงไทย โครงการ ธนาคารออมสิน โครงการ ธนาคาร ธกส. 
ต.ค. 2565 2,908 22,154,266.20 2,302 17,331,536.68 2,452 21,119,698.30 

พ.ย. 2565 3,480 31,859,158.80 2,690 22,091,772.70 2,845 28,469,237.52 

ธ.ค. 2565 5,975 47,488,939.85 4,005 33,784,817.58 3,900 40,447,020.09 

รวม 12,363 101,502,364.85 8,997 73,208,126.96 9,197 90,035,955.91 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 
5. ด้านระบบบร �หารทรพัยากรบุคคล 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 1 (31 ธนัวาคม 2565) 

การบร �หารทรพัยากร
บุคคล 

ด้านระบบบร �หารทรพัยากรบุคคล 
การส่งเสร �มและพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม : 
การเพ่ิมพูนประสิทธภิาพและเสร �มสรา้งแรงจูงใจแก่พนักงานและลูกจา้ง 

เป�าหมายการดําเนินงาน : 
1. เพ่ือเป�นการส่งเสร �ม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ให้มีมาตรฐาน
และสอดคล้องกับบุคลากรในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  
2. เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลงานและผลสัมฤทธิ ์
ต่อภารกิจของกองทุน 

ผลลัพธ ์: 
ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง กําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบ
ปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ลงวันท่ี 19 ธนัวาคม 2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



        ๔.4 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญา
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3  เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบร �หารจัดการหน้ีของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � รายงาน
จาํนวนลูกหน้ีท่ีดําเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
        2.1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับ 
การดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อมูล ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2566 โดยจาํแนก
ออกเป�น คดีแพ่ง ได้แก่ ผิดสัญญากู้ยืมเง �น จํานวน 288 คดี  เป�นเง �น 37,469,489.00 บาท คดีอาญา  
ได้แก่ ยักยอก จาํนวน 102 คดี เป�นเง �น 48,366,889.89 บาท ฉ้อโกง จาํนวน 17 คดี เป�นเง �น 10,012,420.56 บาท  
ปลอมแปลงเอกสาร จาํนวน 11 คดี เป�นเง �น 7,593,766.56 บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จาํนวน 48 คดี 
เป�นเง �น 9,627,491.28 บาท โดยได้ยุติการดําเนินคดีผิดสัญญากู้ยืมเง �นจาํนวน 25 คดี เป�นเง �น 3,967,851.00 บาท 
และยักยอก จาํนวน 33 คดี เป�นเง �น 9,313,116.00 บาท 
          2.2 เปร �ยบเทียบข้อมูลการดําเนินคดีจากเดือนมกราคม 2566 โดยจาํแนกออกเป�น 
คดีแพ่ง ผิดสัญญากู้ยืมเง �น เพ่ิมข้ึนจาํนวน 9 คดี เป�นเง �น 623,871 บาท คดีอาญา ได้แก่ ยักยอกลดลงจาํนวน 2 คดี 
เป�นเง �น 12,315,047.11 บาท ฉ้อโกงลดลงจาํนวน 1 คดี เป�นเง �น 192,063.14 บาท ปลอมแปลงเอกสารลดลง
จํานวน 1 คดี เป�นเง �น 1 ,125,157 บาท ยุติการดําเนินคดีผิดสัญญากู้ยืมเง �นคงเดิม จํานวน 25 คดี เป�นเง �น 
3,967,851 บาท ยักยอกคงเดิม จาํนวน 33 คดี เป�นเง �น 9,313,116 บาท และอยู่ระหว่างการบังคับคดี จาํนวน 48 คดี 
เป�นเง �น 9,627,491.28 บาท  

เดือนมกราคม 2566 

 

คดีแพ่ง คดีอาญา ยุติการดําเนินคดี 
อยูร่ะหว่าง
บังคับคดี ผิดสัญญากู้ยมืเง �น ยกัยอก ฉ้อโกง ปลอมแปลง

เอกสาร 
ผิดสัญญากู้ยืมเง �น ยกัยอก 

จาํนวนคดี 279 104 16 13 25 33 - 
จาํนวนเง �น 36,845,618.00 60,681,937.00 9,820,357.42 8,718,923.56 3,967,851.00 9,313,116.00 - 

เดือนกุมภาพันธ ์2566 

จาํนวนคดี 288 102 17 11 25 33 48 

จาํนวนเง �น 37,469,489.00 48,366,889.89 10,012,420.56 7,593,766.56 3,967,851.00 9,313,116.00 9,627,491.28 

สรุป 
เพ่ิมขึ้น 9 คดี ลดลง 2 คดี ลดลง 1 คดี ลดลง 1 คดี คงเดิม คงเดิม 48 
623,871.00 12,315,047.11 192,063.14 1,125,157.00 3,967,851.00 9,313,116.00 9,627,491.28 

             ๓. ข้อกฎหมาย 
    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
    ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
            (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
             (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

 4. ข้อเสนอต่อ... 
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   4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
      เพ่ือโปรดทราบ 

       มติท่ีประชุม 
..........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................... 

 



       ๔.5 รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ท่ีให้ความชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี  

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีมาตรการท่ีให้ความช่วยเหลือ

และบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงป�จจุบัน ดังน้ี 
    1.1 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 

ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
พ.ศ. 2563 มีผลใชบั้งคับวันท่ี 21 มกราคม 2563  

    1.2 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4) มีผลใชบั้งคับวันท่ี 23 มิถุนายน 2564   

    1.3 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณา ลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � มีผลใชบั้งคับวันท่ี 16 มีนาคม 2564  

    1.4 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีผลใชบั้งคับวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2565 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
  สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รวบรวมผลการดําเนินงานตามประกาศ 

คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ท่ีให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
ท่ียังคงมีผลใชบั้งคับจนถึงป�จจุบัน ข้อมูล ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ ์2566 ดังน้ี 

  2.1 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
พ.ศ. 2563 ลูกหน้ีได้แสดงความประสงค์ขอเข้ารว่มมาตรการ จํานวน 17,861 โครงการ เป�นเง �นจํานวน 
2,325,993,719.00 บาท โดยได้รบัการชาํระหน้ีแล้ว จาํนวน 1,277,088,170.19 บาท โครงการท่ีผิดนัดชาํระหน้ี
หลังได้รบัการปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จาํนวน 13,916 โครงการ เป�นเง �น 472,024,580.61 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ลูกหน้ีท่ีแสดง 
ความประสงค์ 

ขอเข้ารว่มมาตรการ 
(โครงการ) 

จาํนวนเง �น 
(บาท) 

จาํนวนเง �นท่ีได้รบั 
ชาํระหน้ี (บาท) 

โครงการท่ีผิดนัด
ชาํระหน้ี 

(โครงการ) 

จาํนวนเง �นท่ีลูกหน้ี
ผิดนัดชาํระหน้ี 

(บาท) 

17,861 2,325,993,719.00 1,277,088,170.19 13,916 472,024,580.61 

2.2 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4) ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวน 3,330 โครงการ จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติ จาํนวน 316,237,930.62 บาท 
โดยได้รบัการปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จํานวน 3,211 โครงการ เป�นเง �น 306,043,931.88 บาท ยกเลิกการเข้ารว่ม
มาตรการ จํานวน 49 โครงการ เป�นเง �น 3,926,588.78 บาท ป�ดโครงการ จํานวน 46 โครงการ เป�นเง �น 
1,057,296.11 บาท โครงการท่ีผิดนัดชาํระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จาํนวน 1,011 โครงการ เป�นเง �น 87,392,036.71 บาท 
ได้รบัชาํระคืนเง �นเป�นรายงวดแล้วท้ังส้ิน จาํนวน 2,200 โครงการ เป�นเง �น 43,812,407.71 บาท รายละเอียดดังน้ี 

   /โครงการท่ีได้... 
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โครงการ 
ทีไ่ด้รบั 
อนุมัติ 

จาํนวนเง �นทีอ่นุมัติ รายละเอียดโครงการ โครงการที่ 
ผิดนัดชาํระหนีห้ลัง

ได้รบัอนุมัติ 

จาํนวนเง �นรายงวด 
ทีไ่ด้รบัชาํระแล้ว ปรบัโครงสรา้งหนี้ ยกเลิกเข้ารว่ม

มาตรการ 
ป�ดโครงการ 

3,330 316,237,930.62 3,211 49 46 1,011 2,200 
จาํนวนเง �น 306,043,931.88 3,926,588.78 1,057,296.11 87,392,036.71 43,812,407.71 

       2.3 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขการพิจารณา ลดหร �องดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเง �นของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � มีลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ จาํนวน 575 โครงการ จาํนวนเง �นท่ีได้รบัชาํระคืนท้ังส้ิน 10,217,494.00 บาท 
รายละเอียดดังน้ี   

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (โครงการ) จาํนวนเง �นท่ีได้รบัชาํระคืน (บาท) 
575 10,217,494.00 

       2.4 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการ
ยกเลิกสัญญาค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ลูกหน้ีเข้ารว่ม
มาตรการท้ังส้ิน 122 ราย เป�นจาํนวนเง �นท้ังส้ิน 2,624,947.10 บาท รายละเอียดดังน้ี 

ลูกหน้ีขอเข้ารว่มมาตรการ (ราย) จาํนวนเง �นท่ีได้รบัชาํระคืน (บาท) 
122 2,624,947.10 

             ๓. ข้อกฎหมาย 
    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
   ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
   (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
   (๔) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 
    4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 

   เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
..........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................... 



ระเบียบวาระท่ี ๕ เร �อ่ง เพ่ือพิจารณา 
                            ๕.๑ การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ครัง้ท่ี 19 ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข
เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 

 ๑. เร �อ่งเดิม 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 แต่เน่ืองจากขณะน้ันอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ลูกหน้ีรายเดิมผิดนัดชําระหน้ีไม่สามารถมาใช้สิทธิภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ตามประกาศดังกล่าวได้ คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในการประชุม 
ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๔เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผลใชบั้งคับเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยกําหนดให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ดําเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี เพ่ือชาํระหน้ีเป�นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี และให้จังหวัด
ในฐานะสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด/สํานักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร รวบรวมเอกสารแบบสรุป
ข้อมูลลูกหน้ีท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้สํานักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร �อ่งต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป�นรายกรณี หร �อรายจงัหวัด น้ัน (เอกสารแนบ 1) 

 ๒. ข้อเท็จจร �ง 
      2.1 ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะเข้ารว่มมาตรการ ต้องเป�นลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดชาํระหน้ี

และยังไม่เคยใชสิ้ทธติามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร 
และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และไม่ใชลู่กหน้ีท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินคดีในชัน้ศาล และลูกหน้ีท่ีมีคําพิพากษาในคดีแล้ว 
        2.2 มีจังหวัดเสนอขอความเห็นชอบในการพิจารณาลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้ 
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 19 ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย 
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) เพ่ือให้คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
พิจารณาให้ความเห็นชอบ จํานวน 8 จังหวัด รวมท้ังส้ิน 29 โครงการ เป�นจํานวนเง �น 3,683,531.70 บาท 
(สามล้านหกแสนแปดหม่ืนสามพันห้ารอ้ยสามสิบเอ็ดบาทเจด็สิบสตางค์) รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ 2) 

ลําดับ
ท่ี 

จงัหวัด 
 

เลขท่ีหนังสือ 
 

ลงวันท่ี 
 

จาํนวน 
(โครงการ) 

จาํนวนเง �น 
(บาท) 

1 ระยอง รย 0019/129 4 มกราคม 2566 2 275,860.00 
2 ตรงั ตง 0019/240 9 มกราคม 2566 3 414,311.00 
3 สกลนคร สน 0019.1(อกส.จ.)/

704 
13 มกราคม 2566 2 191,111.92 

4 ลําพูน ลพ 0019.1 /954 19 มกราคม 2566 8 980,687.69 
5 สระบุร � สบ 0019/ว 491 25 มกราคม 2566 10 1,520,116.97 
6 สุพรรณบุร � สพ 0019/1800 26 มกราคม 2566 1 48,860.12 

  /7. สงขลา... 
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ลําดับ
ท่ี 

จงัหวัด 
 

เลขท่ีหนังสือ 
 

ลงวันท่ี 
 

จาํนวน 
(โครงการ) 

จาํนวนเง �น 
(บาท) 

7 สงขลา สข 0019.1(อกส.จ.)/
2169 

1 กุมภาพันธ ์2566 1 
75,301.00 

8 ศร �สะเกษ ศก 0019.1/2663 6 กุมภาพันธ ์2566 2 177,283.00 

รวมท้ังส้ิน 29 3,683,531.70 

๓. ข้อกฎหมาย 
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
      ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                    

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้ เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

  ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
      เห็นควรมีมติเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร
และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                       
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) รายละเอียดดังน้ี 

ลําดับท่ี 
 

จงัหวัด 
 

จาํนวน 
(โครงการ) 

จาํนวนเง �น 
(บาท) 

1 ระยอง 2 275,860.00 
2 ตรงั 3 414,311.00 
3 สกลนคร 2 191,111.92 
4 ลําพูน 8 980,687.69 
5 สระบุร � 10 1,520,116.97 
6 สุพรรณบุร � 1 48,860.12 
7 สงขลา 1 75,301.00 
8 ศร �สะเกษ 2 177,283.00 

รวมท้ังส้ิน 29 3,683,531.70 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
.......................................................................................................................................................................................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



มีความเขมแข็งทาง













 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



ล ำดับที่ ชือ่โครงกำร จงัหวัด จ ำนวนเงนิ 
(บำท)

เหตุผลในกำรเสนอขอควำมเห็นชอบ เหตุผลประกอบกำรให้ควำมเห็นชอบของ อกส.จ.

1 ปรบัปรุงผลผลิตสวนทเุรยีน สวนขนุน ระยอง         125,270.00 ไม่มีผลผลิตออกสู่ตลำด จงึมีรำยได้ไม่เพียงพอในกำรช ำระหน้ี เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ี และบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป

2 ปลูกผักปลอดสำรพิษ ระยอง          150,590.00 วัตถดิุบรำคำสูงขึ้น ผลผลิตไม่ได้ตำมวัตถปุระสงค์ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ี และบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป

3 ผลิตเคร ือ่งแกงจะ๊นิ-ดีน ตรงั         170,174.00 กิจกำรมียอดค ำส่ังซือ้ลดลงเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

4 รำ้นขนมไทย ตรงั           92,721.00 ขำยสินค้ำได้น้อยลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

5 กิจกำรกำรค้ำอำหำรแผงลอย ตรงั          151,416.00 วัตถดิุบรำคำสูงขึ้น ขำยสินค้ำได้น้อยลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

6 ปลูกแตงไทย สกลนคร          152,444.01 สภำพอำกำศแปรปรวนท ำให้ได้ผลผลิตทีล่ดลง เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีและปรบัสภำพคล่องและปอ้งกันไม่ให้เกิดหน้ี NPL 

7 เย็บจกัรอุตสำหกรรม สกลนคร           38,667.91 กิจกำรมียอดค ำส่ังซือ้ลดลงเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีและปรบัสภำพคล่องและปอ้งกันไม่ให้เกิดหน้ี NPL 

8 ท ำเบเกอร ี ่ชุดขนมเบรกและรบัเหมำท ำอำหำรบ้ำนสันก ำแพง ล ำพูน         100,205.87 ยอดส่ังซือ้ลดลง วัตถดิุบมีรำคำสูงขึ้น เพ่ือบรรเทำควำมเดือนรอ้นทีไ่ด้รบัผลกระทบอันเน่ืองมำจำกปญัหำทำงเศรษฐกิจ

9 แปรรูปแหนมเห็ด ล ำพูน         100,403.81 ยอดส่ังซือ้ลดลงจำกสถำนกำรณ์ Covid-19 เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีและปรบัสภำพคล่องและปอ้งกันไม่ให้เกิดหน้ี NPL 

10 แปรรูปเห็ดสวรรค์ ล ำพูน         100,403.81 กิจกำรมียอดค ำส่ังซือ้ลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ี และบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป

11 เล้ียงหมูขุนเพ่ือจ ำหน่ำย ล ำพูน         147,663.38 ต้นทนุในกำรเล้ียงหมูเพ่ิมมำกขึ้น ค่ำใชจ้ำ่ยสูงขึ้น เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ี และบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป

12 ผลิตภัณฑ์แปรรูปผ้ำฝ้ำยและผ้ำฝ้ำยท ำมือ ล ำพูน          129,641.99 ยอดส่ังซือ้ลดลงทัง้ในระบบออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีและปรบัสภำพคล่องและปอ้งกันไม่ให้เกิดหน้ี NPL 

13 ผ้ำสวยใส่สบำย ล ำพูน         125,538.70 ยอดส่ังซือ้ลดลงทัง้ในระบบออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีและปรบัสภำพคล่องและปอ้งกันไม่ให้เกิดหน้ี NPL 

14 ผ้ำสวยรวยทรพัย์ ล ำพูน           87,908.80 กิจกำรมียอดค ำส่ังซือ้ลดลง เพ่ือเปน็กำรชว่ยเหลือลูกหน้ีและปรบัสภำพคล่องและปอ้งกันไม่ให้เกิดหน้ี NPL 

15 เล้ียงหมูขุนเพ่ือจ ำหน่ำย ล ำพูน         188,921.33 สุกรปว่ยเปน็โรคอหิวำต์แอฟรกิำ (ASF) ตำยเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

16 เล้ียงโคเน้ือ สระบุร ี            99,495.81 เกิดโรคระบำดในโคกระบือ เพ่ือบรรเทำควำมเดือนรอ้นทีไ่ด้รบัผลกระทบอันเน่ืองมำจำกปญัหำทำงเศรษฐกิจ

17 เล้ียงโคนมเพศผู้ขุนขำย สระบุร ี         197,456.02 โคล้มปว่ยเปน็โรคลัมป ีสกิน เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

18 แปรรูปผลผลิตทำงกำรเกษตร หมู่ 7 สระบุร ี         144,471.76 กิจกำรมียอดค ำส่ังซือ้ลดลงเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

19 เล้ียงโคนมผสมขำย สระบุร ี         143,927.32 เกิดโรคระบำดในโคกระบือ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

20 เล้ียงโคขุนตัวผู้ สระบุร ี        158,647.74 เกิดโรคระบำดในโคกระบือ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

21 เล้ียงโคนมเพศผู้ขุนขำย สระบุร ี         142,684.23 โคล้มปว่ยเปน็โรคลัมป ีสกิน เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

22 เล้ียงโคนมเพศผู้ขุนขำย สระบุร ี         143,542.38 โคล้มปว่ยเปน็โรคลัมป ีสกิน เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ี และบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป

23 เล้ียงโคนมเพศผู้ขุนขำย สระบุร ี          196,529.41 โคล้มปว่ยเปน็โรคลัมป ีสกิน เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ี และบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป

24 เล้ียงแพะขุน หมู่ 7 สระบุร ี         202,671.96 ต้นทนุสูง รำยได้ลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ี และบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป

25 กลุ่มอำชพีผลิตตะกรำ้ (ถังขยะ) เพ่ือกำรส่งออก สระบุร ี            90,690.34 ขำยสินค้ำได้น้อยลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ี และบรรเทำภำระหน้ีไม่ให้หนักเกินไป

26 ส่งเสรมิกำรปลูกเมล่อน สุพรรณบุร ี           48,860.12 ผลประกอบกำรไม่ดี มีรำยได้ลดลงและมีรำยจำ่ยเพ่ิมมำกขึ้น เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

27 รำ้นเสรมิสวยครบวงจร สงขลำ           75,301.00 ลูกค้ำใชบ้รกิำรลดลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

28 กลุ่มเล้ียงโคพันธุผ์สม ศรสีะเกษ         146,850.00 เกิดโรคระบำดในโค เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

29 เล้ียงสุกรขุน ศรสีะเกษ           30,433.00 กำรด ำเนินกิจกำรขำดทนุ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

3,683,531.70   

สรุปโครงกำรที่เสนอขอควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำลดอัตรำดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรำดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีครัง้ที่ 19
ตำมประกำศคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีำร และเง ื่อนไขเก่ียวกับกำรลดอัตรำดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรำดอกเบ้ียผิดนัด 

กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับที่ ๔)

รวมทั้งส้ิน



       5.2 ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหน้ี

สําหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. 2565  

๑. เร �อ่งเดิม 
         คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศ 

คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหน้ีสําหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย 
(อุทกภัย) พ.ศ. 2565 ในคราวประชุม ครัง้ท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจกิายน 2565 เพ่ือบรรเทาความเดือนรอ้น
ให้กับลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) ของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � โดยให้ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะใชสิ้ทธิ
ขอพักชาํระหน้ีมาแสดงตนภายในวันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 1) 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.4/ว 4574 ลงวันท่ี  

15 ธนัวาคม 2565 โดยให้จังหวัดรายงานผลการดําเนินงานรายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการพักชําระหน้ีสําหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. 2565  
(เอกสารแนบ 2) ซึง่มีห้วงเวลาในการดําเนินการ จาํนวน 15 วัน ทําให้มีลูกหน้ีบางส่วนท่ีอยู่ในประกาศเขตพ้ืนท่ี
ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) ท่ีประสงค์ใชสิ้ทธขิอพักชาํระหน้ีมาแสดงตนไม่ทันห้วงระยะเวลาท่ีกําหนด จงึมีจงัหวัด 
ขอใชสิ้ทธเิข้ารว่มมาตรการเพ่ิมเติม จาํนวน 6 จงัหวัด รวม 857 โครงการ  

ลําดับท่ี จงัหวัดเพ่ิมเติม จาํนวนโครงการเข้ารว่มมาตรการ 
1 จงัหวัดนนทบุร � 20  โครงการ 
2 จงัหวัดสิงห์บุร �   3   โครงการ 
3 จงัหวัดตาก  31  โครงการ 
4 จงัหวัดป�ตตานี  52  โครงการ 
5 จงัหวัดสุร �นทร ์ 500 โครงการ 
6 จงัหวัดปราจนีบุร � 251 โครงการ 

รวมท้ังส้ิน 857 โครงการ 

 ๓. ข้อกฎหมาย 
    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
    ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
    (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
    (๔) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 
 4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 

     เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติท่ีประชุม 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
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เอกสารแนบ 2 





            5.3 รายงานการบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

               ๑. เร �อ่งเดิม 
             ๑.๑ คณะรฐัมนตร �ได้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � สํานักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร � และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยเข้าเป�นทุนหมุนเว �ยนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อยู่ในความรบัผิดชอบ
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
             ๑.๒ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รบัโอนเง �นซึ่งเป�นทุนหมุนเว �ยนสําหรบัปล่อยกู้ 
จาํนวน 5,9๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท 

 ๒. ข้อเท็จจร �ง 
๒.๑ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชิก เป�นยอดเง �นสะสม ณ วันท่ี  

22 กุมภาพันธ ์๒๕๖6 จาํนวน 16,411,447,340.69 บาท ได้รบัการชาํระเง �นต้น จาํนวน 12,427,922,218.06 บาท                
ยอดหน้ีคงเหลือ จาํนวน 3,983,525,122.63 บาท รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ) 

ป�ท่ีอนุมัติ เง �นทุนหมุนเว �ยน             
สําหรบัปล่อยกู้ 

เป�นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัชาํระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,411,447,340.69 12,427,922,218.06 3,983,525,122.63 

     ๒.๒ ยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จาํนวน 4,533,286,233.35 บาท 
ยอดเง �นรบัชําระคืนในป�บัญชี 2566 จํานวน 549,761,110.72 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 12.13 โดยมียอดลูกหน้ี
คงเหลือ ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2566 จํานวน 3,983,525,122.63 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 87.87 เป�นหน้ียังไม่ถึง
กําหนดชําระ จํานวน 2,574,269,024.51 บาท คิดเป�นร้อยละ 56.79 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65  
หน้ีเกินกําหนดชําระ จํานวน 1,300,623,897.50 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 28.69 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65  
และหน้ีดําเนินคดี 108,632,200.62 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 2.40 จากลูกหน้ีคงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65 
รายละเอียดดังน้ี (ข้อมูล ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2566)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.๓ สํานักงาน... 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ  
(ณ 22 ก.พ 66) 

3,983,525,122.63 บาท 
รอ้ยละ 87.87 

หน้ียังไม่ถึงกําหนดชาํระ 
2,574,269,024.51 บาท 
(รอ้ยละ 56.79 จากลูกหน้ี

คงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65) 
 

 
หนี้กองทนุเดิม (ป� 2556 - 2559) 

415,656,354.91 บาท 
(รอ้ยละ 9.17 จากลูกหน้ี 
คงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65) 

 

หนี้กองทนุใหม่ (ป� 2560 - 2565) 
884,967,542.59 บาท 

(รอ้ยละ 19.52 จากลูกหน้ี
คงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65) 

 

 

หน้ีเกินกําหนดชาํระ 
1,300,623,897.50 บาท 

(คิดเป�นรอ้ยละ 28.69 จากลูกหน้ี
คงเหลือ ณ 1 ต.ค.65) 

 

 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
(ณ 1 ต.ค.65) 

4,533,286,233.35 
 

เง �นรบัชาํระคืน 
ในป�บัญช ี2566 

549,761,110.72 บาท 
รอ้ยละ 12.13 

หน้ีดําเนินคดี 
108,632,200.62 บาท
(รอ้ยละ 2.40 จากลูกหน้ี
คงเหลือ ณ 1 ต.ค. 65) 
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      ๒ .3 สํานักงานกองทุนพัฒนาบาทสตร �ได้ตรวจสอบข้อมูลหน้ีค้างชําระ พบว่า 
มีลูกหน้ีท่ีมีคุณสมบัติใชม้าตรการตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
พ.ศ. 2563 ฉบับท่ี 1 มีสิทธิป์รบัโครงสรา้งหน้ี จาํนวน 9,473 โครงการ เป�นเง �น 297,679,890.03 บาท ใชสิ้ทธิ์
ปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จํานวน 443 โครงการ เป�นเง �น 16,618,271.09 บาท คงเหลือผู้มีสิทธิ ์จํานวน 
9,030 โครงการ เป�นเง �นคงเหลือ 281,061,618.94 บาท และมาตรการตามประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัด กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 ฉบับท่ี 4 มีสิทธิป์รบัโครงสรา้งหน้ี จาํนวน 3,406 โครงการ 
เป�นเง �น 158,656,834.44 บาท ใชสิ้ทธิป์รบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จาํนวน 80 โครงการ เป�นเง �น 6,948,670.02 บาท 
คงเหลือผู้มีสิทธิ ์จาํนวน 3,326 โครงการ เป�นเง �นคงเหลือ 151,708,164.42 บาท 

      2.4 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้มีการประชุมชี้แจง เรง่รดั กํากับ 
ติดตาม การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 2/2566 ผ่านระบบ (VIDEO CONFERENCE)  
เม่ือวันศุกรท่ี์ 17 กุมภาพันธ ์2566 

         ๓. ข้อกฎหมาย 
                                      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 

     ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                  

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 

 ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดพิจารณาผลการบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………  



กองทุนเก่า
(2556 - 2559)

7,777,803,430.69     95,453 6,855,783,198.36     14,502 922,020,232.33     416,753,852.73     89,610,024.69    415,656,354.91     9.17

กองทุนใหม่
(2560 - 2565)

8,633,643,910.00     66,917 5,572,139,019.70     39,411 3,061,504,890.30   2,157,515,171.78  19,022,175.93    884,967,542.59     19.52

รวม 16,411,447,340.69 162,370 4,533,286,233.35 12,427,922,218.06 53,913 3,983,525,122.63 2,574,269,024.51 108,632,200.62 1,300,623,897.50 28.69

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

หน้ียังไม่ถึง
ก ำหนดช ำระ

หน้ีเกินก ำหนดช ำระกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี  (ปี 2556 - 2565)
ข้อมูล ณ 22 ก.พ. 66 เวลา 13.05 น.

ปีบัญชี

วงเงินกู้

ช ำระคืน

ลูกหน้ีคงเหลือ 19 ก.พ. 66 ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ
 ณ 1 ต.ค. 65)

จ ำนวนเงิน สัญญำ สัญญำ
ลูกหน้ีคงเหลือ

1 ต.ค. 65 ลูกหน้ีคงเหลือ ด ำเนินคดี



เงินท่ีอนุมัติ 
2556 - 2565

ลูกหน้ีคงเหลือ
ณ 1 ต.ค. 65

ช ำระคืน ลูกหน้ีคงเหลือ
หน้ียังไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ
ด ำเนินคดี

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ)

1 อ่างทอง 169,847,655.00 46,968,436.45 128,012,807.61 41,834,847.39 31,340,122.83 7,092,405.85 3,402,318.71 7.24
2 สุโขทัย 254,761,415.00 51,936,172.82 211,568,300.87 43,193,114.13 38,779,988.47 0.00 4,413,125.66 8.50
3 เชียงราย 281,142,803.00 64,094,636.47 233,649,435.11 47,493,367.89 40,782,625.91 480,074.00 6,230,667.98 9.72
4 สระแก้ว 189,778,438.00 35,952,745.93 159,898,153.96 29,880,284.04 26,030,766.12 0.00 3,849,517.92 10.71
5 ตาก 184,696,931.00 48,227,202.96 145,005,024.11 39,691,906.89 33,329,032.92 774,488.43 5,588,385.54 11.59
6 อุทัยธานี 140,682,865.00 45,943,981.18 104,083,855.87 36,599,009.13 30,956,878.75 166,213.00 5,475,917.38 11.92
7 ลพบุรี 169,592,702.00 56,592,210.28 119,386,755.20 50,205,946.80 43,342,465.70 0.00 6,863,481.10 12.13
8 ชัยภูมิ 412,404,824.00 49,513,240.56 372,051,762.14 40,353,061.86 33,132,040.72 809,400.00 6,411,621.14 12.95
9 ราชบุรี 220,098,056.00 52,552,679.61 175,011,647.63 45,086,408.37 36,533,962.32 984,240.00 7,568,206.05 14.40
10 แพร่ 169,829,500.00 35,666,888.15 140,727,723.19 29,101,776.81 23,926,972.42 0.00 5,174,804.39 14.51
11 สิงห์บุรี 108,981,237.00 37,115,686.47 73,548,629.25 35,432,607.75 29,981,933.43 0.00 5,450,674.32 14.69
12 มหาสารคาม 253,621,748.00 58,466,428.00 202,706,888.00 50,914,860.00 41,105,660.00 1,014,510.00 8,794,690.00 15.04
13 เชียงใหม่ 281,204,710.00 60,860,833.44 232,902,450.69 48,302,259.31 36,816,221.00 1,643,465.57 9,842,572.74 16.17
14 แม่ฮ่องสอน 183,302,513.00 47,312,509.41 142,034,321.20 41,268,191.80 33,489,276.30 0.00 7,778,915.50 16.44
15 หนองคาย 248,253,040.00 80,039,257.45 175,284,425.41 72,968,614.59 59,750,380.19 0.00 13,218,234.40 16.51
16 พะเยา 185,681,515.00 28,138,106.41 161,844,117.70 23,837,397.30 17,872,111.49 1,290,000.00 4,675,285.81 16.62
17 สมุทรสาคร 103,887,864.00 41,574,583.45 66,145,948.21 37,741,915.79 28,761,488.80 1,860,894.80 7,119,532.19 17.12
18 กาญจนบุรี 265,690,519.00 51,470,845.49 223,773,225.62 41,917,293.38 31,434,462.85 1,482,733.44 9,000,097.09 17.49
19 พิจิตร 171,656,575.00 55,008,845.83 124,169,750.37 47,486,824.63 37,054,770.13 634,921.51 9,797,132.99 17.81
20 น่าน 215,965,701.00 29,182,065.99 193,514,945.95 22,450,755.05 16,982,927.82 68,121.28 5,399,705.95 18.50
21 เพชรบุรี 116,802,670.00 44,959,882.49 77,278,453.25 39,524,216.75 30,542,681.19 192,871.88 8,788,663.68 19.55
22 นราธิวาส 132,509,924.00 63,009,231.54 73,768,532.10 58,741,391.90 45,470,964.37 880,435.00 12,389,992.53 19.66
23 ประจวบคีรีขันธ์ 142,410,770.00 43,786,157.99 103,680,258.49 38,730,511.51 26,074,777.53 3,522,952.03 9,132,781.95 20.86
24 พระนครศรีอยุธยา 167,018,951.00 57,228,896.90 115,568,110.53 51,450,840.47 35,556,087.40 3,837,095.69 12,057,657.38 21.07
25 สระบุรี 200,490,380.00 67,313,796.49 140,964,126.26 59,526,253.74 44,590,820.03 213,670.00 14,721,763.71 21.87
26 อุบลราชธานี 303,621,520.00 82,767,193.34 235,168,826.50 68,452,693.50 48,967,752.34 765,016.93 18,719,924.23 22.62
27 อุตรดิตถ์ 231,474,140.00 45,067,752.74 194,727,874.35 36,746,265.65 26,430,598.14 0.00 10,315,667.51 22.89
28 ปัตตานี 187,679,452.00 70,033,715.76 123,445,488.89 64,233,963.11 45,790,686.22 2,319,096.80 16,124,180.09 23.02
29 สุรินทร์ 332,788,065.00 93,371,879.84 256,089,944.98 76,698,120.02 54,218,980.90 923,874.00 21,555,265.12 23.09
30 ตรัง 184,153,330.00 79,134,483.94 114,104,897.82 70,048,432.18 51,480,357.88 227,909.61 18,340,164.69 23.18
31 สกลนคร 371,891,521.00 107,039,989.59 277,039,746.11 94,851,774.89 69,291,636.16 539,401.00 25,020,737.73 23.38
32 บุรีรัมย์ 347,377,020.00 96,992,801.30 267,346,291.39 80,030,728.61 56,921,653.35 406,500.00 22,702,575.26 23.41
33 ยโสธร 189,249,139.00 43,135,160.31 152,415,644.49 36,833,494.51 26,573,144.44 0.00 10,260,350.07 23.79
34 กาฬสินธ์ุ 273,948,330.00 73,668,792.27 207,728,409.40 66,219,920.60 48,557,783.60 0.00 17,662,137.00 23.98
35 พิษณุโลก 191,615,425.00 53,653,500.44 145,814,461.19 45,800,963.81 32,843,779.91 0.00 12,957,183.90 24.15
36 จันทบุรี 140,135,656.75 55,625,230.87 90,022,973.50 50,112,683.25 36,425,048.81 227,683.00 13,459,951.44 24.20
37 หนองบัวล าภู 173,749,793.00 64,818,021.03 112,880,359.05 60,869,433.95 44,086,277.09 878,526.00 15,904,630.86 24.54
38 ระยอง 167,818,719.00 29,331,352.48 143,470,918.77 24,347,800.23 16,855,243.62 0.00 7,492,556.61 25.54
39 สมุทรปราการ 168,248,718.00 76,212,270.60 95,480,081.11 72,768,636.89 37,941,093.60 15,358,752.46 19,468,790.83 25.55
40 พัทลุง 113,769,649.00 44,669,620.23 74,326,445.30 39,443,203.70 23,571,700.70 4,422,514.30 11,448,988.70 25.63
41 นครนายก 118,504,719.00 42,594,167.23 78,750,364.34 39,754,354.66 28,190,628.60 1,945.40 11,561,780.66 27.14
42 ชัยนาท 216,441,698.00 68,703,441.60 153,996,350.09 62,445,347.91 42,454,110.53 1,125,310.42 18,865,926.96 27.46
43 ขอนแก่น 319,046,962.00 73,753,155.69 257,492,585.77 61,554,376.23 40,532,104.49 437,229.00 20,585,042.74 27.91
44 ตราด 169,200,044.00 49,174,158.38 126,108,446.65 43,091,597.35 28,008,630.17 793,272.07 14,289,695.11 29.06
45 ล าพูน 164,521,225.00 43,388,624.22 126,204,381.78 38,316,843.22 24,748,066.28 831,850.00 12,736,926.94 29.36
46 สมุทรสงคราม 88,523,258.00 31,511,204.29 60,486,756.38 28,036,501.62 18,287,232.91 483,889.89 9,265,378.82 29.40
47 ก าแพงเพชร 271,154,720.00 45,973,847.67 232,169,669.34 38,985,050.66 23,141,267.21 2,276,398.00 13,567,385.45 29.51
48 เพชรบูรณ์ 310,169,615.00 38,380,170.52 279,725,263.66 30,444,351.34 19,097,448.75 0.00 11,346,902.59 29.56
49 ศรีสะเกษ 378,098,128.00 85,158,517.15 306,844,235.91 71,253,892.09 44,210,011.84 785,883.00 26,257,997.25 30.83
50 ชลบุรี 164,289,065.00 47,340,856.41 124,125,139.37 40,163,925.63 20,362,077.09 5,062,109.57 14,739,738.97 31.14
51 สุพรรณบุรี 198,996,399.00 31,771,857.86 173,826,653.03 25,169,745.97 15,023,050.75 0.00 10,146,695.22 31.94
52 ล าปาง 203,184,994.00 65,460,846.88 146,276,560.53 56,908,433.47 34,161,578.64 1,586,219.00 21,160,635.83 32.33

หน้ีเกินก ำหนดช ำระกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี 
(หน้ีเกินก ำหนดช ำระ แยกด ำเนินคดี)

ข้อมูล ณ 22 ก.พ. 66 เวลำ 13.05 น.

ล ำดับ จังหวัด

รวม 2556 - 2565



เงินท่ีอนุมัติ 
2556 - 2565

ลูกหน้ีคงเหลือ
ณ 1 ต.ค. 65

ช ำระคืน ลูกหน้ีคงเหลือ
หน้ียังไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ
ด ำเนินคดี

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ)

ล ำดับ จังหวัด

รวม 2556 - 2565

53 นครพนม 355,450,366.00 67,306,822.44 296,309,301.79 59,141,064.21 37,135,152.81 0.00 22,005,911.40 32.69
54 นครปฐม 210,836,300.00 54,883,808.86 164,574,774.93 46,261,525.07 26,159,793.31 2,121,683.76 17,980,048.00 32.76
55 ร้อยเอ็ด 346,732,600.00 35,060,327.13 317,365,992.10 29,366,607.90 16,804,971.73 963,674.00 11,597,962.17 33.08
56 ปทุมธานี 142,032,383.00 39,434,910.68 106,604,420.50 35,427,962.50 21,894,915.30 195,644.28 13,337,402.92 33.82
57 บึงกาฬ 167,586,580.00 59,414,216.12 113,863,847.80 53,722,732.20 33,386,979.02 228,245.11 20,107,508.07 33.84
58 อ านาจเจริญ 221,205,480.00 49,666,267.09 175,186,032.65 46,019,447.35 26,531,504.30 2,286,836.00 17,201,107.05 34.63
59 เลย 279,416,342.00 95,233,665.76 191,504,008.71 87,912,333.29 52,124,671.30 2,451,850.00 33,335,811.99 35.00
60 มุกดาหาร 178,214,624.00 69,277,564.26 113,732,297.44 64,482,326.56 39,232,828.48 667,963.81 24,581,534.27 35.48
61 สตูล 113,906,898.00 35,178,473.32 82,295,334.86 31,611,563.14 16,094,962.14 2,959,673.11 12,556,927.89 35.69
62 ชุมพร 164,603,670.00 44,209,232.56 127,166,288.39 37,437,381.61 21,642,923.81 0.00 15,794,457.80 35.73
63 นครศรีธรรมราช 309,231,400.00 99,567,419.16 222,366,182.91 86,865,217.09 47,225,639.80 3,665,745.16 35,973,832.13 36.13
64 นครราชสีมา 432,935,200.00 64,589,843.92 379,998,761.61 52,936,438.39 28,232,224.63 1,177,763.75 23,526,450.01 36.42
65 ระนอง 118,798,200.00 54,285,543.40 67,901,414.35 50,896,785.65 29,316,048.66 1,428,292.24 20,152,444.75 37.12
66 นนทบุรี 203,778,443.00 77,470,736.32 132,024,742.93 71,753,700.07 39,874,342.85 2,820,217.52 29,059,139.70 37.51
67 ปราจีนบุรี 181,451,740.00 44,391,002.57 139,925,015.16 41,526,724.84 19,205,203.51 4,991,436.37 17,330,084.96 39.04
68 นครสวรรค์ 282,254,698.00 75,628,971.03 216,447,480.99 65,807,217.01 33,524,510.96 2,302,514.00 29,980,192.05 39.64
69 สงขลา 297,131,334.00 117,098,919.44 189,943,289.69 107,188,044.31 51,306,789.20 7,588,142.84 48,293,112.27 41.24
70 ฉะเชิงเทรา 228,420,235.00 54,588,388.46 181,760,679.93 46,659,555.07 22,227,386.32 200,000.00 24,232,168.75 44.39
71 กระบ่ี 140,004,241.00 63,376,774.66 81,320,561.23 58,683,679.77 29,133,952.85 982,962.37 28,566,764.55 45.07
72 พังงา 132,961,494.00 68,232,432.07 68,107,275.07 64,854,218.93 32,625,819.24 0.00 32,228,399.69 47.23
73 อุดรธานี 278,847,880.00 85,416,467.65 198,293,209.82 80,554,670.18 38,839,313.65 209,168.69 41,506,187.84 48.59
74 สุราษฎร์ธานี 222,637,833.00 90,143,731.85 140,580,191.61 82,057,641.39 35,729,192.73 1,944,840.57 44,383,608.09 49.24
75 ภูเก็ต 102,371,122.00 36,742,981.29 68,084,733.18 34,286,388.82 13,874,110.47 787,930.62 19,624,347.73 53.41
76 กรุงเทพมหานคร 216,453,676.94 97,397,554.80 124,688,084.40 91,765,592.54 34,195,157.76 0.00 57,570,434.78 59.11
77 ยะลา 134,219,990.00 63,042,244.11 75,229,877.59 58,990,112.41 16,139,266.97 2,255,743.49 40,595,101.95 64.39

รวม 16,411,447,340.69 4,533,286,233.35 12,427,922,218.06 3,983,525,122.63 2,574,269,024.51 108,632,200.62 1,300,623,897.50 28.69



                            5.4 รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

       ๑. เร �อ่งเดิม 
           กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเง �นงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีวงเง �นงบประมาณท้ังหมด 961,432,950.00 บาท (เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านสี่แสน-
สามหม่ืนสองพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) โดยมีผลต้ังแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 

       ๒. ข้อเท็จจร �ง 
       ๒.๑ กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้โอนจัดสรร
งบประมาณตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เป�นเง �น 961,432,950.00 บาท (เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านสี่แสนสามหมื่นสองพันเก้ารอ้ย- 
ห้าสิบบาทถ้วน) 
                          ๒.๒ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้อมูล ณ วันท่ี  
20 กุมภาพันธ ์2566 ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจดัสรรงบประมาณเป�นเง �น 961,432,950.00 บาท 
(เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านส่ีแสนสามหม่ืนสองพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่าย 328,096,424.64 บาท 
(สามรอ้ยย่ีสิบแปดล้านเก้าหม่ืนหกพันส่ีรอ้ยย่ีสิบส่ีบาทหกสิบส่ีสตางค์) คิดเป�นรอ้ยละ 34.13 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณจดัสรร
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

เป�าหมายผลการ
เบิกจา่ยไตรมาส 2 

(54%) 

สูง/ต�า กว่า
เป�าหมาย
ไตรมาส 2 

(54%) 
งบบร �หาร 271,432,950.00 86,453,469.64 31.85 146,573,793.00 -22.15 
เง �นอุดหนุน 90,000,000.00 22,450,296.00 24.94 48,600,000.00 -29.06 
เง �นทุนหมุนเว �ยน 600,000,000.00 219,192,659.00 36.53 324,000,000.00 -17.47 

รวมท้ังส้ิน 961,432,950.00 328,096,424.64 34.13 519,173,793.00 -19.87 

       ๒.๓ จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2566 

      ท่ี จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

 
เป�าหมาย 

ไตรมาสท่ี 2 
(54%) 

สูง/ต�า
กว่า

เป�าหมาย 
ผลการ
เบิกจา่ย 
(รอ้ยละ) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) 
เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ 

เป�นเง �น (บาท) (บาท) 

1 ราชบุร �    12,159,890.00  10,945,091.44 90.01    6,566,340.60  36.01     1,214,798.56  
2 สกลนคร    14,133,390.00  12,334,598.99 87.27    7,632,030.60  33.27    1,798,791.01  
3 อุทัยธานี    10,452,380.00  7,672,509.00 73.40     5,644,285.20  19.40   2,779,871.00  
4 มุกดาหาร      8,205,905.00  5,801,793.79 70.70     4,431,188.70  16.70     2,404,111.21  
5 ประจวบคีร �ขันธ ์      9,329,380.00  6,272,221.83 67.23     5,037,865.20  13.23    3,057,158.17  
6 นราธวิาส      9,192,115.00  5,872,264.18 63.88     4,963,742.10  9.88     3,319,850.82  
7 ศร �สะเกษ    13,784,890.00  8,718,376.00 63.25     7,443,840.60  9.25     5,066,514.00  
8 สุพรรณบุร �    12,151,890.00  7,679,342.00 63.19    6,562,020.60  9.19    4,472,548.00  
9 ตรงั    10,908,290.00  6,616,410.52 60.65    5,890,476.60  6.65     4,291,879.48  

10 ปราจนีบุร �      8,269,305.00  4,964,376.38 60.03     4,465,424.70  6.03     3,304,928.62  

/10. นราธวิาส... 
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      ท่ี จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

 
เป�าหมาย 

ไตรมาสท่ี 2 
(54%) 

สูง/ต�า
กว่า

เป�าหมาย 
ผลการ
เบิกจา่ย 
(รอ้ยละ) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) 
เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ 

เป�นเง �น (บาท) (บาท) 

11 ระยอง    10,773,740.00  6,133,670.00 56.93    5,817,819.60  2.93     4,640,070.00  
12 ชยันาท      8,362,980.00  4,644,226.73 55.53     4,516,009.20  1.53  3,718,753.27  
13 อ่างทอง    13,686,705.00  7,548,700.81 55.15 7,390,820.70  1.15     6,138,004.19  
14 สุร �นทร ์    14,170,265.00  7,693,747.90 54.30      7,651,943.10  0.30   6,476,517.10  
15 แม่ฮอ่งสอน    11,318,805.00  6,022,690.00 53.21     6,112,154.70  -0.79     5,296,115.00  
16 ลพบุร �    11,120,465.00  5,910,607.86 53.15     6,005,051.10  -0.85     5,209,857.14  
17 สระบุร �    11,226,215.00  5,835,288.00 51.98     6,062,156.10  -2.02     5,390,927.00  
18 นครสวรรค์      9,851,265.00  5,067,650.87 51.44     5,319,683.10  -2.56     4,783,614.13  
19 หนองคาย      9,425,255.00  4,803,474.28 50.96     5,089,637.70  -3.04   4,621,780.72  
20 พิษณุโลก    10,813,815.00  5,478,751.00 50.66      5,839,460.10  -3.34   5,335,064.00  
21 อํานาจเจร �ญ      7,236,505.00  3,642,930.00 50.34    3,907,712.70  -3.66     3,593,575.00  
22 ยโสธร      9,533,555.00  4,667,339.50 48.96     5,148,119.70  -5.04     4,866,215.50  
23 กําแพงเพชร      9,984,665.00  4,879,295.00 48.87     5,391,719.10  -5.13     5,105,370.00  
24 ลําพูน      8,276,780.00  3,767,400.00 45.52      4,469,461.20  -8.48     4,509,380.00  
25 แพร ่    10,520,580.00  4,603,234.79 43.75     5,681,113.20  -10.25     5,917,345.21  
26 น่าน    11,253,605.00  4,856,430.15 43.15    6,076,946.70  -10.85   6,397,174.85  
27 สุราษฎรธ์านี    11,214,265.00  4,680,174.72 41.73    6,055,703.10  -12.27     6,534,090.28  
28 นครปฐม      9,701,465.00  3,999,909.00 41.23     5,238,791.10  -12.77     5,701,556.00  
29 เพชรบูรณ์    12,257,265.00  5,021,756.00 40.97    6,618,923.10  -13.03     7,235,509.00  
30 สระแก้ว    11,560,655.00  4,685,417.14 40.53   6,242,753.70  -13.47   6,875,237.86  
31 กระบี่      7,324,680.00  2,966,584.34 40.50    3,955,327.20  -13.50 4,358,095.66  
32 มหาสารคาม    12,380,615.00  4,946,721.72 39.96   6,685,532.10  -14.04   7,433,893.28  
33 อุตรดิตถ์    10,604,255.00  4,205,876.20 39.66   5,726,297.70  -14.34   6,398,378.80  
34 นครพนม    10,132,540.00  3,964,280.65 39.12    5,471,571.60  -14.88     6,168,259.35  
35 กาญจนบุร �    12,437,615.00  4,833,819.52 38.86    6,716,312.10  -15.14   7,603,795.48  
36 ชุมพร      8,513,380.00  3,128,105.09 36.74    4,597,225.20  -17.26     5,385,274.91  
37 ตาก    11,858,615.00  4,220,457.72 35.59     6,403,652.10  -18.41   7,638,157.28  
38 ชลบุร �    12,451,065.00  4,249,727.36 34.13    6,723,575.10  -19.87   8,201,337.64  
39 ชยัภูม ิ    18,376,640.00  6,228,115.50 33.89     9,923,385.60  -20.11 12,148,524.50  
40 พระนครศร �อยุธยา    11,737,840.00  3,792,666.10 32.31     6,338,433.60  -21.69   7,945,173.90  
41 อุบลราชธานี    13,144,715.00  4,191,524.72 31.89     7,098,146.10  -22.11     8,953,190.28  
42 ลําปาง    10,249,215.00  3,233,382.58 31.55    5,534,576.10  -22.45  7,015,832.42  
43 ป�ตตานี    11,190,140.00  3,474,693.29 31.05     6,042,675.60  -22.95  7,715,446.71  
44 จนัทบุร �      9,565,930.00  2,900,440.81 30.32     5,165,602.20  -23.68  6,665,489.19  
45 สมุทรสาคร    12,032,905.00  3,442,910.00 28.61  6,497,768.70  -25.39     8,589,995.00  
46 ภูเก็ต      5,668,905.00  1,615,381.00 28.50   3,061,208.70  -25.50     4,053,524.00  
47 บุร �รมัย์    15,887,765.00  4,345,578.40 27.35    8,579,393.10  -26.65   11,542,186.60  
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      ท่ี จงัหวัด 

 
 

งบประมาณจดัสรร 
ผลการเบิกจา่ย 

 
เป�าหมาย 

ไตรมาสท่ี 2 
(54%) 

สูง/ต�า
กว่า

เป�าหมาย 
ผลการ
เบิกจา่ย 
(รอ้ยละ) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

(บาท) 
เป�นเง �น (บาท) รอ้ยละ 

เป�นเง �น (บาท) (บาท) 

48 สตูล      9,303,705.00  2,529,942.00 27.19    5,024,000.70  -26.81   6,773,763.00  
49 เชยีงราย    15,324,890.00  4,130,072.00 26.95    8,275,440.60  -27.05   11,194,818.00  
50 นครศร �ธรรมราช    13,792,565.00  3,618,005.00 26.23    7,447,985.10  -27.77   10,174,560.00  
51 สมุทรสงคราม      6,763,705.00  1,774,137.79 26.23     3,652,400.70  -27.77     4,989,567.21  
52 ฉะเชงิเทรา      9,054,465.00  2,374,821.56 26.23     4,889,411.10  -27.77     6,679,643.44  
53 สงขลา    11,949,040.00  3,074,802.98 25.73     6,452,481.60  -28.27  8,874,237.02  
54 เชยีงใหม่    18,196,515.00  4,166,284.63 22.90     9,826,118.10  -31.10 14,030,230.37  
55 นครราชสีมา    16,157,640.00  3,494,117.20 21.63    8,725,125.60  -32.37 12,663,522.80  
56 รอ้ยเอ็ด    14,698,340.00  2,956,672.71 20.12    7,937,103.60  -33.88 11,741,667.29  
57 พัทลุง      9,727,005.00  1,945,997.80 20.01    5,252,582.70  -33.99  7,781,007.20  
58 ปทมุธาน ี      9,790,665.00  1,944,227.94 19.86     5,286,959.10  -34.14   7,846,437.06  
59 สิงห์บุร �      9,068,430.00  1,715,589.65 18.92     4,896,952.20  -35.08   7,352,840.35  
60 เลย    10,322,490.00  1,901,950.27 18.43     5,574,144.60  -35.57   8,420,539.73  
61 พิจติร    12,012,780.00  2,099,292.88 17.48     6,486,901.20  -36.52     9,913,487.12  
62 ตราด      8,165,205.00  1,326,201.38 16.24     4,409,210.70  -37.76     6,839,003.62  
63 พังงา      7,280,180.00  1,134,496.00 15.58     3,931,297.20  -38.42     6,145,684.00  
64 กาฬสินธุ ์    12,865,190.00  1,974,171.00 15.35     6,947,202.60  -38.65   10,891,019.00  
65 พะเยา    10,565,655.00  1,591,173.72 15.06     5,705,453.70  -38.94   8,974,481.28  
66 บึงกาฬ      8,316,780.00  1,162,581.00 13.98     4,491,061.20  -40.02     7,154,199.00  
67 ยะลา      6,355,780.00  820,725.64 12.91     3,432,121.20  -41.09     5,535,054.36  
68 นครนายก      6,884,880.00  773,461.72 11.23   3,717,835.20  -42.77  6,111,418.28  
69 ขอนแก่น    15,216,290.00  1,640,189.20 10.78   8,216,796.60  -43.22 13,576,100.80  
70 นนทบุร �    10,710,890.00  1,147,294.00 10.71     5,783,880.60  -43.29     9,563,596.00  
71 อุดรธานี    12,442,540.00  1,246,687.00 10.02     6,718,971.60  -43.98   11,195,853.00  
72 หนองบัวลําภู      9,146,030.00  830,031.00 9.08     4,938,856.20  -44.92     8,315,999.00  
73 เพชรบุร �      9,388,580.00  560,547.54 5.97     5,069,833.20  -48.03   8,828,032.46  
74 สุโขทัย    14,070,415.00  762,923.00 5.42     7,598,024.10  -48.58 13,307,492.00  
75 สมุทรปราการ    10,652,790.00  414,225.44 3.89   5,752,506.60  -50.11   10,238,564.56  
76 ระนอง      6,899,755.00  217,246.00 3.15   3,725,867.70  -50.85     6,682,509.00  
77 ส่วนกลาง+กทม.   131,876,650.00  28,208,613.71 21.39   71,213,391.00  -32.61 103,668,036.29  

รวม 961,432,950.00 328,096,424.64 34.13 519,173,793.00 -19.87 633,336,525.36 
 

 

 
/2.4 สํานักงาน... 
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        2.4 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้เรง่รดัการเบิกจา่ยงบประมาณให้เป�นไปตาม
แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ 2566” และได้มีการ
ประชุมชี้แจง เรง่รดั กํากับ ติดตาม การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 2/2566 ผ่านระบบ (VIDEO 
CONFERENCE) เม่ือวันศุกรท่ี์ 17 กุมภาพันธ ์2566     

                                        ๓. ข้อกฎหมาย  
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
      ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
          (๒) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงาน ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุน   

          ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม  
          เพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............……..........….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………….…..........…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………..........  
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1

1.1.1       71,095,120.00       21,896,217.00        30.80                38,391,364.80 -23.20       49,198,903.00

1.1.2     179,817,230.00       62,141,599.46        34.56                 97,101,304.20 -19.44       117,675,630.54

1.1.2.1        36,831,250.00           9,701,231.04          26.34                   19,888,875.00 -27.66          27,130,018.96

1.1.2.2       126,348,180.00        44,852,626.83         35.50                   68,228,017.20 -18.50           81,495,553.17

1.1.2.3        12,160,000.00          6,622,469.48         54.46                    6,566,400.00 0.46            5,537,530.52

1.1.2.4          4,477,800.00              965,272.11          21.56                      2,418,012.00 -32.44             3,512,527.89

1.1.3          895,600.00          840,753.80        93.88                    483,624.00 39.88              54,846.20
1.1.3.1            856,600.00            840,753.80          98.15                       462,564.00 44.15                 15,846.20

1.1.3.2              39,000.00                            -                 -                            21,060.00 -54.00               39,000.00

1.1.4 /      19,625,000.00        1,574,899.38          8.02               10,597,500.00 -45.98        18,050,100.62

    271,432,950.00     86,453,469.64         31.85              146,573,793.00 -22.15     184,979,480.36
2

   90,000,000.00     22,450,296.00        24.94              48,600,000.00 -29.06       67,549,704.00
3

 600,000,000.00     219,192,659.00        36.53            324,000,000.00 -17.47     380,807,341.00

961,432,950.00   328,096,424.64  34.13        519,173,793.00              -19.87 633,336,525.36    
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                   ๕.5 รา่งแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป� (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  

     ๑. เร �อ่งเดิม 
      ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี๒๕๖6 
ระหว่าง กระทรวงการคลังกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ด้านท่ี ๕ การปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง ตัวชีว้ัดท่ี ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการ
บร �หารทุนหมุนเว �ยนกําหนดให้มีหร �อทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (๓ - ๕ ป�) และแผนปฏิบัติการ  
ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 โดยพิจารณาจากคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยนกําหนดให้มีหร �อทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3 - 5 ป�) และแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี2567 ท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพ และสอดคล้อง
กับวตัถุประสงค์จดัต้ัง และพันธกิจของทุนหมุนเว �ยน ประกอบด้วย 2 ประเด็นได้แก่  
     1) การกําหนดทิศทางยุทธศาสตร ์และเป�าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จดัต้ัง 
และพันธกิจของทุนหมุนเว �ยน   
                                            2) การจัดให้มีหร �อทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ป�) และแผนปฏิบัติการ 
ประจาํป�บัญช ี๒๕๖7 ท่ีมีคุณภาพและระบุองค์ประกอบสําคัญครบถ้วน (เอกสารแนบ ๑) 

      2. ข้อเท็จจร �ง   
      สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้ดําเนินการจดัประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 5 ป� (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ระหว่างวันท่ี 8 - 10 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ โดยมีกลุ่มเป�าหมาย ประกอบด้วย ผู้อํานวยการกลุ่มงาน สพจ./นว.พช. 
ผู้แทน อกส.จ./อกส.อ. ผู้แทน อกส.กทม.  ผู้แทนสมาชกิประเภทองค์กร (ส่วนภูมิภาค) เจา้หน้าท่ีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ส่วนกลาง และผู้แทนเจ้าหน้าท่ีจากกองแผนงาน และได้จัดทํารา่งแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป�  
(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (เอกสารแนบ 2)  

  ๓. ข้อกฎหมาย 
            ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
            ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
           (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                    
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
            (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

     ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบแผนรา่งแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป� (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �   

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………....……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................……….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............….……………… 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 









 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 





ค ำน ำ 

  ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน ได้ทบทวนแผนปฏิบัติกำรระยะยำว (พ.ศ. 2566 – 2570)  
กองทุนพัฒนำบทบำทสตรขีึ้น โดยจดัประชุมเชงิปฏิบัติกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรระยะยำว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ีและจดัท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญช ี2567 กองทุนพัฒนำบทบำทสตรไีด้เชญิวทิยำกรผู้ทรงคุณวุฒิรว่มด ำเนินกำร 
ซึง่มีผู้เก่ียวขอ้งกับงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตรเีขำ้รว่มประชุม ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนจำกส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวดั/
นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนจังหวัด ผู้แทนคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจังหวัด ผู้แทนคณะอนุกรรมกำร
กลั่นกรองและติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอี ำเภอ  ผู้แทนคณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
กรุงเทพมหำนคร ผู้แทนสมำชิกประเภทองค์กร เจ้ำหน้ำที่กองทุนพัฒนำบทบำทสตรส่ีวนกลำง และผู้แทนจำกกองแผนงำน  
กรมกำรพัฒนำชุมชน และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรเีพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและอนุมัติให้ใช้
แผนปฏิบัติกำรระยะยำว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีเรยีบรอ้ยแล้ว 

  ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน หวังว่ำแผนปฏิบัติกำรระยะยำว 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีจะเป็นประโยชน์กับคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำนทกุระดับ ตลอดจนเจำ้หน้ำทีท่ีเ่ก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีให้บรรลุเป้ำหมำยสูงสุดภำยใต้วสัิยทศัน์ “เป็นแหล่งทนุทีส่ ำคัญของสตรใีนกำรพัฒนำคณุภำพ
ชวีติและเศรษฐกิจในชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน”ก่อให้เกิดประโยชน์ที่แท้จรงิต่อสมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตรรีวมถึง
องค์กรสตรแีละผู้ทีเ่ก่ียวขอ้งต่อไป 

ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
กรมกำรพัฒนำชุมชน 

กุมภำพันธ ์2566 
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1 ขอ้มูลพื้นฐำน 1 

2 กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อมกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี 4 

3 ทศิทำงของกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี 10 

5 แผนงำน/โครงกำรของกองทนุพัฒนำบมบำทสตร ี   22 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพ้ืนฐำน 

ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
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ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

คณะกรรมกำรบรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี(คกส) (8 คน) 

ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.กทม. 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.จ.  

กลุ่มอ ำนวยกำร 
- กำรเงนิและบัญช ี
- งำนอ ำนวยกำรและบรหิำร
ทัว่ไป 

กลุ่มพัฒนำศักยภำพกองทนุ 
- งำนส่งเสรมิและพัฒนำ
ศักยภำพ 
- งำนเครอืข่ำยสัมพันธ ์

กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร ์
- งำนยุทธศำสตรแ์ผนงำนและ
โครงกำร 
- งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยี 

กลุ่มกฎหมำย 

คณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองและ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำ

บทบำทสตรเีขต 
(12 คน/1เขต) (50 เขต) 

คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรเีขต 
 (9-12 คน) (ประธำน อกส.กทม.แต่งต้ัง 

คณะท ำงำนขับเคล่ือนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรกีรุงเทพมหำนคร 

 (9-12 คน) (ประธำน อกส.กทม.แต่งต้ัง) 

คณะขับเคลื่อนกองทุนพัฒนำสตรจีงัหวัด 
 (9-12 คน) (ประธำน คกส. แต่งต้ัง) 

คณะขับเคลื่อนกองทุนพัฒนำสตรตี ำบล/
เทศบำล 

 (9-12 คน) (ประธำน คกส.อ. แต่งต้ัง) 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร อกส.อ. 

คณะอนุกรรมกำรกล่ันกรองและติดตำมกำร
ด ำเนินงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี(อกส.อ.) 

(7-11 คน) (ประธำน คกส.แต่งต้ัง) 

ส่วนภูมิภำค ส่วนกลำง 

คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี
ระดับจงัหวัด (อกส.จ.) (10-12 คน) 

 (ประธำน คกส.แต่งต้ัง) 

โครงสรำ้งกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี 

คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
กรุงเทพมหำนคร (อกส.กทม.) (8-12 คน) 

 (ประธำน คกส.แต่งต้ัง) 
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ควำมเป็นมำกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
 

 คณะรฐัมนตรมีีมติเห็นชอบให้จดัต้ังกองทุนพัฒนำบทบำทสตร  ี เมื่อวันที่ 23 มิถุนำยน 2558  ขึ้นในกรมกำรพัฒนำชุมชน  
โดยกรมฯ ได้รบัจัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 จ ำนวน 100 ล้ำนบำท (หน่ึงรอ้ยล้ำนบำทถ้วน) และต่อมำ
คณะรฐัมนตรมีีมติเมื่อวันที ่12 เมษำยน 2559 ให้ควบรวมกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีส ำนักเลขำธกิำรนำยกรฐัมนตร ีเข้ำกับกองทนุ
พัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน โดยมีผลต้ังแต่ วันที่ 1 พฤษภำคม 2559 ซึง่ท ำให้กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
อยู่ในควำมรบัผิดชอบของกรมกำรพัฒนำชุมชน 

      กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีและผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร  ีเพื่ อบร หิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร  ีภำยใ ต้พระรำชบัญญั ติกำรบรหิำรทุนหมุนเว ยีน พ .ศ .  2558  
และขอ้บังคับคณะกรรมกำรบรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีว่ำด้วยกำรบรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2559 
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วัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 

(1) เป็นแหล่งเงนิทนุหมนุเวยีนดอกเบี้ยต่ำ ในกำรสรำ้งโอกำสให้สตรเีขำ้ถึงแหลง่เงนิทนุส ำหรบักำรลงทนุเพื่อพัฒนำอำชพี สรำ้งงำน     
      สรำ้งรำยได้ หรอืเสรมิสรำ้งควำมเขม้แขง็ทำงด้ำนเศรษฐกิจให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี  

 

(2) เป็นแหล่งเงนิทุนเพื่อกำรส่งเสรมิบทบำทและพัฒนำศักยภำพสตรแีละเครอืข่ำยสตร ี ในกำรเฝ้ำระวังดูแลและแก้ไขปัญหำ 
      ของสตร ีกำรส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพชวีติของสตร ีน ำไปสู่กำรสรำ้งสวัสดิภำพ หรอืสวัสดิกำรเพื่อคุ้มครองและพิทกัษ์สิทธ ิ  
      ของสตรแีละผู้ด้อยโอกำสอ่ืน ๆ ในสังคม 
 

(3) เป็นแหล่งเงนิทนุเพื่อกำรส่งเสรมิ สนับสนุนกำรจดักิจกรรมในกำรพัฒนำบทบำทสตร ีกำรสรำ้งภำวะผู้น ำ กำรพัฒนำองค์ควำมรู ้ 
     เพื่อเสรมิสรำ้งควำมเขม้แขง็ทำงด้ำนสังคมให้แก่สตรแีละองค์กรของสตร ี 

 

(4) เป็นแหล่งเงนิทนุเพื่อสนับสนุนโครงกำรอ่ืน ๆ ทีเ่ป็นกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำสตรตีำมทีค่ณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควร 

ที่มำ : - พ.ร.บ.กำรบรหิำรทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558  มำตรำ 39 กำรรวมทุนหมุนเวยีน ให้กระท ำได้เมื่อทุนหมุนเวยีนที่จะ
รวมกันน้ันมีวัตถุประสงค์เดียวกันหรอืสำมำรถด ำเนินกำรรว่มกันได้ และจะต้องไม่มีผลเป็นกำรขยำยวัตถุประสงค์เกินกว่ำ
วัตถุประสงค์เดิมของทนุหมุนเวยีนทีน่ ำมำรวมกัน 
            -  พ.ร.บ. งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ ๓ งบประมำณรำยจำ่ย  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559  เล่มที ่13)  
            -  ข้อบังคับคณะกรรมกำรบรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีว่ำด้วยกำรบรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2559 
(ขอ้ 5) 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
คณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 

คณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปน้ี 
1. ก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร ์มำตรกำร และแนวทำงในกำรบรหิำรกองทนุให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
2. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
3. ก ำหนดขอ้บังคับเก่ียวกับกำรบรหิำรงำนบุคคล กำรเงนิ กำรพัสดุ ตลอดจนกำรก ำหนด ค่ำตอบแทนสิทธปิระโยชน์ 
    หรอืสวัสดิกำรต่ำง ๆ ของบุคลำกรกองทนุ ให้สอดคลอ้งกับมำตรฐำนทีค่ณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 
4. ก ำกับดูแลกำรบรหิำรจดักำร และติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกองทนุ 
5. แต่งต้ังผู้อ ำนวยกำร 
6. แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำน เพื่อพิจำรณำหรอืปฏิบัติงำนตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรมอบหมำย 

ทีม่ำ : ข้อบังคับคณะกรรมกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีว่ำด้วยกำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี พ.ศ. 2559  ข้อ 9 
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ส่วนที ่2  
กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อม 
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
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จุดแข็ง (s) จุดอ่อน (W) 
S1: เป็นแหล่งเงนิทนุหมุนเวยีนส ำหรบัสตรทีีม่ีดอกเบี้ยต่ำ ไม่จ ำกัดอำยุผู้กู้ ไม่ต้องมีหลักทรพัยห์รอืผู้
ค้ำประกัน และไม่ตรวจสอบ Credit Bureau ท ำให้สตรเีข้ำถึงแหล่งเงนิทนุได้ง่ำย 
S2: มีเงนิอุดหนุนส ำหรบัองค์กรสตร ีท ำให้สำมำรถส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพของสตร ีสรำ้งกำรมี
ส่วนรว่ม และกำรเรยีนรูใ้นชุมชน 
S3: คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนออกมำตรกำรต่ำง ๆ ได้ทันต่อสถำนกำรณ์ เนื่องจำกมี
ระเบียบ ข้อกฎหมำยรองรบั ท ำให้เกิดควำมยืดหยุ่น และรวดเรว็ในกำรปรบัเปลี่ยนแนวทำงกำรให้
เงนิทนุ 
S4: มีคณะท ำงำนที่เข้ำถึงสตรไีด้ทุกพื้นที่ต้ังแต่ระดับหมู่บ้ำน ท ำให้มีควำมใกล้ชดิ และสำมำรถสรำ้ง
ควำมผูกพันกับสตรกีลุ่มเป้ำหมำยได้ 
S5: มีฐำนสมำชิกจ ำนวนมำก โดยมีสมำชิกประเภทบุคคลธรรมดำประมำณ 15 ล้ำนคน สมำชิก
ประเภทองค์กรสตรปีระมำณ 75,000 องค์กร ท ำให้กองทุนสำมำรถสรำ้งผลกระทบต่อกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจ และสังคมได้มำก 
S6: มีกำรให้บรกิำรหลังกำรให้กู้ยมื ด้วยองค์ควำมรูท้ี่หลำกหลำยโดยไม่คิดค่ำใชจ้ำ่ย และมีมำตรกำร
ชว่ยเหลืออยูเ่สมอ ท ำให้กิจกรรมทีด่ ำเนินกำรของกลุ่มผู้กู้มีควำมยัง่ยนื 
 

W1: กองทุนฯ ไม่มีระบบป้องกันควำมเส่ียงด้ำนกำรเงนิ ไม่สำมำรถทวงหนี้อย่ำงเข้มข้น ผู้กู้บำงส่วน
ไม่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรช ำระคืน ท ำให้เกิดอัตรำหนี้ค้ำช ำระ (Non-Performing Loan : NPL) สูงขึน้  
W2: พนักงำนกองทุน ไม่มีควำมผูกพันต่อองค์กรเนื่องจำกไม่มีควำมมั่นคงในอำชีพท ำให้ 
มีกำรลำออกบ่อยครัง้ส่งผลให้กำรท ำงำนไม่ต่อเนื่อง ไม่มีกำรสอนแนะงำนกัน 
W3: เจำ้หน้ำที ่ข้ำรำชกำร ไม่เพียงพอ รบัผิดชอบงำนหลำยด้ำน และมีภำระงำนในพื้นทีม่ำก 
W4: กระบวนกำรท ำงำนของกองทุนพัฒนำบทบำทสตรใีนระดับจังหวัดยังไม่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
ขึ้นอยู่กับแนวทำงนโยบำยกำรด ำเนินกำรในแต่ละพื้นที่ ท ำให้แนวทำงกำรปฏิบัติงำน ไม่เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 
W5: ขำดแผนกำรขับเคลื่อนกองทุนฯ สู่กำรเป็นรฐับำลดิจทิัล ที่ครอบคุมทุกมิติ (People, Process, 
Technology) เชน่ แผนกำรพัฒนำก ำลังคนดิจทิัลภำครฐั แผนพัฒนำระบบฐำนข้อมูลทะเบียนลูกหนี้ 
ระบบบรหิำรกำรเงนิบัญชกีองทุน ทีต่อบสนองพันธกิจหลักของกองทนุ ท ำให้กำรท ำงำนล่ำชำ้ เกิดควำม
ผิดพลำด ต้นทนุในกำรด ำเนินงำนจงึเพิม่ขึ้น 
 

โอกำส (O) อุปสรรค (T) 
O1: ยุทธศำสตรช์ำติ นโยบำยรฐับำล มุ่งเน้นพัฒนำคนทุกชว่งวัยท ำให้สตรทีุกชว่งวัยมีโอกำสเข้ำถึงกำร
พัฒนำทกุด้ำน 
O2: มีหน่วยงำนภำครฐัทั้งส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ภำคประชำสังคม ที่มี
ภำรกิจในด้ำนกำรพัฒนำสตรที ำให้สำมำรถรว่มบูรณำกำรกำรท ำงำนได้ 
O3: สตร /ีองค์ กรสตร มีี บทบำทในสังคมในกำรขับเคลื่ อนและกำรพัฒนำสตร ใีนทุ ก ด้ ำน  
เชน่ สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
O4: กระแสควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีที่พัฒนำอย่ำงรวดเรว็ ชว่ยให้สำมำรถเข้ำถึงเทคโนโลยีได้
อย่ำงง่ำยดำยในต้นทุนที่ต่ำ รวมถึงรูปแบบกำรใช้ชีวติบนควำมปกติใหม่ เป็นปัจจัยเรง่ให้ธุรกิจ
ออนไลน์ในไทยเติบโตอยำ่งก้ำวกระโดด ท ำให้มีโอกำสในกำรพัฒนำชอ่งทำงกำรตลำดใหม่แก่สมำชกิ 
พัฒนำบรกิำรแก่สมำชกิด้วยเทคโนโลย ีพรอ้มทัง้พัฒนำระบบกำรท ำงำนของกองทนุด้วยเทคโนโลยี 
O5: สังคมตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับสิทธสิตร ีปัญหำกำรละเมิดและกระท ำควำมรุนแรงต่อสตร  ี 

T1: โครงสรำ้งประชำกรและพฤติกรรมผู้บรโิภคที่เปลี่ยนแปลงไป ท ำให้ควำมต้องกำรสินค้ำ 
และบรกิำรทีแ่ตกต่ำงจำกเดิม ต้องกำรนวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้ำนต่ำง ๆ  
T2: ภำยหลังสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสั โคโรนำ 2019 (COVID-19) พบว่ำ
เศรษฐกิจไทยหดตัวลงรุนแรงกว่ำประเทศส่วนใหญ่ในโลก เป็นเหตุให้อัตรำกำรว่ำงงำนเพิ่มสูงขึ้น 
และส่งผลให้สัดส่วนหนี้ครวัเรอืนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ท ำให้สมำชกิรำยได้
ลดลง หรอืขำดรำยได้ มีปัญหำกำรช ำระคืนเงนิต้นและดอกเบี้ยของกองทุน 
T3: โครงสรำ้งประชำกรของประเทศ เข้ำสู่สังคมสูงวัยอย่ำงสมบูรณ์ ในปี พ.ศ. 2566 ที่มีประชำกร
อำยุมำกกว่ำ 60 สูงถึงรอ้ยละ 20.1 ของประชำกรทั้งหมด ท ำให้อัตรำกำรพึ่งพิงของผู้สูงอำยุต่อวัย
แรงงำนเพิม่สูงขึน้ 
T4: ภำวะเศรษฐกิจ ท ำให้สินค้ำและบรกิำรรำคำแพง ส่งผลกำรต่อกำรด ำรงชวีติและประกอบอำชพีของ
สมำชกิส่งผลให้อัตรำส่วนหนี้สินภำคครวัเรอืนสูงขึน้ ขำดเงนิออม 
T5: ส ม ำ ชิกกอ งทุ น พัฒนำบทบ ำทสตร บี ำ ง ส่ ว น ไม่ ใ ห้ ค ว ำมส ำ คัญ ต่ อก ำ ร ช ำ ร ะ คื น 
เพรำะมีควำมเชือ่ว่ำเงนิกองทนุเป็นเงนิรำชกำรไม่จ ำเป็นต้องช ำระคืน 

2.1 กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกและภำยใน (SWOT Analysis) 
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TOWS 

MATRIX 
 

จุดแขง็ 
S1: เป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนส ำหรบัสตรทีีม่ีดอกเบี้ยต่ำ ไม่จ ำกัดอำยุผู้กู้ ไม่ต้องมีหลักทรพัย์หรอืผู้ค้ำประกัน 
และไม่ตรวจสอบ Credit Bureau ท ำให้สตรเีข้ำถึงแหล่งเงนิทนุได้ง่ำย 
S2: มีเงนิอุดหนุนส ำหรบัองค์กรสตร ีท ำให้สำมำรถส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพของสตร ีสรำ้งกำรมีส่วนรว่ม 
และกำรเรยีนรูใ้นชุมชน 
S3: คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนออกมำตรกำรต่ำง ๆ ได้ทันต่อสถำนกำรณ์ เนื่องจำกมีระเบียบ ข้อ
กฎหมำยรองรบั ท ำให้เกิดควำมยดืหยุน่ และรวดเรว็ในกำรปรบัเปลี่ยนแนวทำงกำรให้เงนิทนุ 
S4: มคีณะท ำงำนทีเ่ข้ำถึงสตรไีด้ทุกพื้นทีต้ั่งแต่ระดับหมู่บ้ำน ท ำให้มีควำมใกล้ชดิ และสำมำรถสรำ้งควำมผูกพัน
กับสตรกีลุ่มเป้ำหมำยได้ 
S5: มีฐำนสมำชกิจ ำนวนมำก โดยมีสมำชกิประเภทบุคคลธรรมดำประมำณ 15 ล้ำนคน สมำชกิประเภทองค์กร
สตรปีระมำณ 75,000 องค์กร ท ำให้กองทนุสำมำรถสรำ้งผลกระทบต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ และสังคมได้มำก 
S6: มีกำรให้บรกิำรหลังกำรให้กู้ยมื ด้วยองค์ควำมรูท้ี่หลำกหลำยโดยไม่คิดค่ำใชจ้ำ่ย และมีมำตรกำรชว่ย
เหลืออยูเ่สมอ ท ำให้กิจกรรมทีด่ ำเนินกำรของกลุ่มผู้กู้มีควำมยัง่ยนื 
 

โอกำส 
O1: ยุทธศำสตรช์ำติ นโยบำยรฐับำล มุ่งเน้นพัฒนำคนทุกชว่งวัยท ำให้สตรทีุกชว่งวัยมีโอกำส
เข้ำถึงกำรพัฒนำทุกด้ำน 
O2: มีหน่วยงำนภำครฐัทั้งส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ภำคประชำ
สังคม ทีม่ีภำรกิจในด้ำนกำรพัฒนำสตรที ำให้สำมำรถรว่มบูรณำกำรกำรท ำงำนได้ 
O3: สตร/ีองค์กรสตรมีีบทบำทในสังคมในกำรขับเคลื่อนและกำรพัฒนำสตรใีนทุกด้ำน  
เชน่ สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
O4: กระแสควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีที่พัฒนำอย่ำงรวดเรว็ ช่วยให้สำมำรถเข้ำถึง
เทคโนโลยไีด้อยำ่งงำ่ยดำยในต้นทนุทีต่่ำ รวมถึงรูปแบบกำรใชช้วีติบนควำมปกติใหม่ เป็น
ปัจจัยเรง่ให้ธุรกิจออนไลน์ในไทยเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดด ท ำให้มีโอกำสในกำรพัฒนำ
ชอ่งทำงกำรตลำดใหม่แก่สมำชกิ พัฒนำบรกิำรแก่สมำชกิด้วยเทคโนโลย ีพรอ้มทัง้พัฒนำ
ระบบกำรท ำงำนของกองทนุด้วยเทคโนโลย ี
O5: สังคมตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับสิทธสิตร ีปัญหำกำรละเมิดและกระท ำควำม
รุนแรงต่อสตร ี

กลยุทธเชงิรุก 
S1+S3+S6: สตรเีข้ำถึงแหล่งเงนิทุนได้ง่ำย ดอกเบี้ยต่ำ สำมำรถปรบัเปลี่ยนมำตรกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงรวดเรว็ 
คล่องตัว มีบรกิำรหลังกำรกู้ยมื 
O1+O2 +O3+S1+S4 : กองทุนมีเงนิทุนหมุนเวยีนเพื่อส่งเสรมิสตรแีละกลุ่มสตรใีห้มีโอกำสเข้ำถึงแหล่งทุน
ดอกเบี้ยต่ำโดยมีคณะท ำงำนทุกระดับเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรแีละมีระเบียบ
กฎหมำยรองรบักำรด ำเนินงำน 
O1+S2 :  กองทุนมี เ ง ินอุ ดหนุน เพื่ อ ส่ ง เสร มิและ พัฒนำ ศักยภำพของสตร สี ร ้ำ งกำรมี ส่ วนร่วม  
และกำรเรยีนรู ้ใน ชุมชนตำมยุทธศำสตร์ชำติ  นโยบำยรัฐบำลที่มุ่ งเน้นพัฒนำคนทุกช่วงวัยท ำให้สตร ี
ทกุชว่งวัยมีโอกำสเข้ำถึงกำรพัฒนำทุกด้ำน 
O2+S5 : มีจ ำนวนสมำชกิเป็นจ ำนวนมำก ส่งผลให้กองทุนฯ โดยควำมรว่มมือกับเครอืข่ำยพันธมิตร สำมำรถ
สรำ้งผลกระทบด้ำนสังคมและเศรษฐกิจของประเทศได้  
 

2.2 กำรวเิครำะห์กลยุทธจ์ำก SWOT Analysis 
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TOWS 

MATRIX 
 

จุดอ่อน 
W1: กองทุนฯ ไม่มีระบบป้องกันควำมเส่ียงด้ำนกำรเงนิ ไม่สำมำรถทวงหนี้อย่ำงเข้มข้น ผู้กู้บำงส่วนไม่ให้
ควำมส ำคัญต่อกำรช ำระคืน ท ำให้เกิดอัตรำหนี้ค้ำช ำระ (Non-Performing Loan : NPL) สูงขึน้  
W2: พ นั ก ง ำนกอ งทุ น  ไ ม่ มี ค ว ำมผู ก พั น ต่ ออ งค์ ก ร เ นื่ อ ง จ ำก ไม่ มี ค ว ำม มั่ น ค ง ในอ ำชีพ ท ำ ใ ห้ 
มีกำรลำออกบ่อยครัง้ส่งผลให้กำรท ำงำนไม่ต่อเนื่อง ไม่มีกำรสอนแนะงำนกัน 
W3: เจำ้หน้ำที ่ข้ำรำชกำร ไม่เพียงพอ รบัผิดชอบงำนหลำยด้ำน และมีภำระงำนในพื้นทีม่ำก 
W4: กระบวนกำรท ำงำนของกองทุนพัฒนำบทบำทสตรใีนระดับจังหวัดยังไม่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ขึ้นอยู่กับ
แนวทำงนโยบำยกำรด ำเนินกำรในแต่ละพื้นที ่ท ำให้แนวทำงกำรปฏิบัติงำน ไม่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
W5: ขำดแผนกำรขับเคลื่อนกองทนุฯ สู่กำรเป็นรฐับำลดิจทิัล ทีค่รอบคุมทกุมิติ (People, Process, Technology) 
เชน่ แผนกำรพัฒนำก ำลังคนดิจทิัลภำครฐั แผนพัฒนำระบบฐำนข้อมูลทะเบียนลูกหนี้ ระบบบรหิำรกำรเงนิบัญชี
กองทนุ ทีต่อบสนองพันธกิจหลักของกองทุน ท ำให้กำรท ำงำนล่ำชำ้ เกิดควำมผิดพลำด ต้นทนุในกำรด ำเนินงำนจงึ
เพิม่ขึน้ 
 
 

โอกำส 
O1: ยุทธศำสตรช์ำติ นโยบำยรฐับำล มุ่งเน้นพัฒนำคนทุกชว่งวัยท ำให้สตรทีุกชว่งวัยมีโอกำส
เข้ำถึงกำรพัฒนำทุกด้ำน 
O2: มีหน่วยงำนภำครฐัทั้งส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ภำคประชำ
สังคม ทีม่ีภำรกิจในด้ำนกำรพัฒนำสตรที ำให้สำมำรถรว่มบูรณำกำรกำรท ำงำนได้ 
O3: สตร/ีองค์กรสตรมีีบทบำทในสังคมในกำรขับเคลื่อนและกำรพัฒนำสตรใีนทุกด้ำน  
เชน่ สังคม เศรษฐกิจ กำรเมือง สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
O4: กระแสควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีที่พัฒนำอย่ำงรวดเรว็ ช่วยให้สำมำรถเข้ำถึง
เทคโนโลยีได้อย่ำงง่ำยดำยในต้นทุนที่ต่ำ รวมถึงรูปแบบกำรใช้ชวีติบนควำมปกติใหม่ 
เป็นปัจจัยเรง่ให้ธุรกิจออนไลน์ในไทยเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดด ท ำให้มีโอกำสในกำร
พัฒนำชอ่งทำงกำรตลำดใหม่แก่สมำชกิ พัฒนำบรกิำรแก่สมำชกิด้วยเทคโนโลยี พรอ้ม
ทัง้พัฒนำระบบกำรท ำงำนของกองทุนด้วยเทคโนโลยี 
O5: สังคมตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับสิทธสิตร ีปัญหำกำรละเมิดและกระท ำควำม
รุนแรงต่อสตร ี

กลยุทธเชงิแก้ไข 
O1+w1+w2 : กองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีีกำรทบทวนคู่มือ แนวทำง กำรวจิัยประเมินผล 
และข้ันตอนกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นปัจจุบันและตอบสนองนโยบำยรฐับำล 
O4+w2+w3 : ใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยเข้ำถึงง่ำยในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของเจำ้หน้ำท่ี 
O4+W5 :  จัดท ำและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือแก้ไขปัญหำระบบกำรเงนิ กำรบัญชี   
กำรรำยงำนและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี เ พ่ือสนับสนุนกำรท ำงำนของเจ้ำห น้ำ ท่ี 
และให้บรกิำรผู้ใชภ้ำยนอก 
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TOWS 

MATRIX 
 
 
 
 
 
 

จุดแขง็ 
S1: เป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนส ำหรบัสตรทีีม่ีดอกเบี้ยต่ำ ไม่จ ำกัดอำยุผู้กู้ ไม่ต้องมีหลักทรพัย์หรอืผู้ค้ำประกัน 
และไม่ตรวจสอบ Credit Bureau ท ำให้สตรเีข้ำถึงแหล่งเงนิทนุได้ง่ำย 
S2: มีเงนิอุดหนุนส ำหรบัองค์กรสตร ีท ำให้สำมำรถส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพของสตร ีสรำ้งกำรมีส่วนรว่ม 
และกำรเรยีนรูใ้นชุมชน 
S3: คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนออกมำตรกำรต่ำง ๆ ได้ทันต่อสถำนกำรณ์ เนื่องจำกมีระเบียบ ข้อ
กฎหมำยรองรบั ท ำให้เกิดควำมยดืหยุน่ และรวดเรว็ในกำรปรบัเปลี่ยนแนวทำงกำรให้เงนิทนุ 
S4: มคีณะท ำงำนทีเ่ข้ำถึงสตรไีด้ทุกพื้นทีต้ั่งแต่ระดับหมู่บ้ำน ท ำให้มีควำมใกล้ชดิ และสำมำรถสรำ้งควำมผูกพัน
กับสตรกีลุ่มเป้ำหมำยได้ 
S5: มีฐำนสมำชกิจ ำนวนมำก โดยมีสมำชกิประเภทบุคคลธรรมดำประมำณ 15 ล้ำนคน สมำชกิประเภทองค์กร
สตรปีระมำณ 75,000 องค์กร ท ำให้กองทนุสำมำรถสรำ้งผลกระทบต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ และสังคมได้มำก 
S6: มีกำรให้บรกิำรหลังกำรให้กู้ยมื ด้วยองค์ควำมรูท้ี่หลำกหลำยโดยไม่คิดค่ำใชจ้ำ่ย และมีมำตรกำรชว่ย
เหลืออยูเ่สมอ ท ำให้กิจกรรมทีด่ ำเนินกำรของกลุ่มผู้กู้มีควำมยัง่ยนื 
 
 

อุปสรรค 
T1: โครงสรำ้งประชำกรและพฤติกรรมผู้บรโิภคที่เปลี่ยนแปลงไป ท ำให้ควำมต้องกำร
สินค้ำและบรกิำรทีแ่ตกต่ำงจำกเดิม ต้องกำรนวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้ำนต่ำง ๆ  
T2: ภำยหลังสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสั โคโรนำ 2019 (COVID-
19) พบว่ำเศรษฐกิจไทยหดตัวลงรุนแรงกว่ำประเทศส่วนใหญ่ในโลก เป็นเหตุให้อัตรำ
กำรว่ำงงำนเพิ่มสูงขึ้น และส่งผลให้สัดส่วนหนี้ครวัเรอืนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมมีแนวโน้ม
เพิ่มสูงขึ้น ท ำให้สมำชิกรำยได้ลดลง หรอืขำดรำยได้ มีปัญหำกำรช ำระคืนเงนิต้นและ
ดอกเบี้ยของกองทนุ 
T3: โครงสรำ้งประชำกรของประเทศ เข้ำสู่สังคมสูงวัยอย่ำงสมบูรณ์ ในปี พ.ศ. 2566 ทีม่ี
ประชำกรอำยุมำกกว่ำ 60 สูงถึงรอ้ยละ 20.1 ของประชำกรทัง้หมด ท ำให้อัตรำกำรพึ่งพิง
ของผู้สูงอำยุต่อวัยแรงงำนเพิม่สูงขึน้ 
T4: ภำวะเศรษฐกิจ ท ำให้สินค้ำและบรกิำรรำคำแพง ส่งผลกำรต่อกำรด ำรงชวีติและประกอบ
อำชพีของสมำชกิส่งผลให้อัตรำส่วนหนี้สินภำคครวัเรอืนสูงขึน้ ขำดเงนิออม 
T5: สมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรบีำงส่วนไม่ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรช ำระคืน 
เพรำะมีควำมเชือ่วำ่เงนิกองทนุเป็นเงนิรำชกำรไม่จ ำเป็นต้องช ำระคืน 

กลยุทธเชงิป้องกัน 
T2+T4+ S3 : คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนออกมำตรกำรแนวทำงต่ำงๆ ได้ทันต่อสถำนกำรณ์
กำรผันผวนของเศรษฐกิจประเทศและเศรษฐกิจฐำนรำกส่งผลกระทบต่อสมำชกิท่ีกู้ยืมเงนิสตรเีพ่ือ
น ำไปประกอบอำชพี 
T2+T3+ S2 : กองทุนฯ สนับสนุนเงนิอุดหนุนเพ่ือพัฒนำทักษะ ศักยภำพสตรเีพ่ือพร้อมรับต่อ
สถำนกำรณ์ต่ำงๆ ที่เกิดข้ึน 
T2+ S1 : กองทุนฯ เป็นทำงเลือกของสตรใีนกำรประกอบอำชพีเพ่ือให้สตรมีีควำมเข้มแข็ง พ่ึงตนเอง
ได้ 
T5+ S4 : ใช้กลไกของคณะท ำงำนในทุกระดับ เป็นกลไกส ำคัญในกำรสร้ำงควำมรู ้ควำมเข้ำใจ 
ท่ีถูกต้องแก่สมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตรใีนกำรช ำระคืนเงนิกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
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TOWS 
MATRIX 

 

จุดอ่อน 
W1: กองทุนฯ ไม่มีระบบป้องกันควำมเส่ียงด้ำนกำรเงนิ ไม่สำมำรถทวงหนี้อย่ำงเข้มข้น ผู้กู้บำงส่วนไม่ให้
ควำมส ำคัญต่อกำรช ำระคืน ท ำให้เกิดอัตรำหนี้ค้ำช ำระ (Non-Performing Loan : NPL) สูงขึน้  
W2: พ นั ก ง ำนกอ งทุ น  ไ ม่ มี ค ว ำมผู ก พั น ต่ ออ งค์ ก ร เ นื่ อ ง จ ำก ไม่ มี ค ว ำม มั่ น ค ง ในอ ำชีพ ท ำ ใ ห้ 
มกีำรลำออกบ่อยครัง้ส่งผลให้กำรท ำงำนไม่ต่อเนื่อง ไม่มีกำรสอนแนะงำนกัน 
W3: เจำ้หน้ำที ่ข้ำรำชกำร ไม่เพียงพอ รบัผิดชอบงำนหลำยด้ำน และมีภำระงำนในพื้นทีม่ำก 
W4: กระบวนกำรท ำงำนของกองทุนพัฒนำบทบำทสตรใีนระดับจังหวัดยังไม่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ขึ้นอยู่กับ
แนวทำงนโยบำยกำรด ำเนินกำรในแต่ละพื้นที ่ท ำให้แนวทำงกำรปฏิบัติงำน ไม่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
W5: ขำดแผนกำรขับเคลื่อนกองทนุฯ สู่กำรเป็นรฐับำลดิจทิัล ทีค่รอบคุมทกุมิติ (People, Process, Technology) 
เชน่ แผนกำรพัฒนำก ำลังคนดิจทิัลภำครฐั แผนพัฒนำระบบฐำนข้อมูลทะเบียนลูกหนี้ ระบบบรหิำรกำรเงนิบัญชี
กองทนุ ทีต่อบสนองพันธกิจหลักของกองทุน ท ำให้กำรท ำงำนล่ำชำ้ เกิดควำมผิดพลำด ต้นทนุในกำรด ำเนินงำนจงึ
เพิม่ขึน้ 
 

อุปสรรค 
T1: โครงสรำ้งประชำกรและพฤติกรรมผู้บรโิภคที่เปลี่ยนแปลงไป ท ำให้ควำมต้องกำร
สินค้ำและบรกิำรทีแ่ตกต่ำงจำกเดิม ต้องกำรนวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้ำนต่ำง ๆ  
T2: ภำยหลังสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสั โคโรนำ 2019 (COVID-
19) พบว่ำเศรษฐกิจไทยหดตัวลงรุนแรงกว่ำประเทศส่วนใหญ่ในโลก เป็นเหตุให้อัตรำ
กำรว่ำงงำนเพิ่มสูงขึ้น และส่งผลให้สัดส่วนหนี้ครวัเรอืนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมมีแนวโน้ม
เพิ่มสูงขึ้น ท ำให้สมำชิกรำยได้ลดลง หรอืขำดรำยได้ มีปัญหำกำรช ำระคืนเงนิต้นและ
ดอกเบี้ยของกองทนุ 
T3: โครงสรำ้งประชำกรของประเทศ เข้ำสู่สังคมสูงวัยอย่ำงสมบูรณ์ ในปี พ.ศ. 2566 ทีม่ี
ประชำกรอำยุมำกกว่ำ 60 สูงถึงรอ้ยละ 20.1 ของประชำกรทัง้หมด ท ำให้อัตรำกำรพึ่งพิง
ของผู้สูงอำยุต่อวัยแรงงำนเพิม่สูงขึน้ 
T4: ภำวะเศรษฐกิจ ท ำให้สินค้ำและบรกิำรรำคำแพง ส่งผลกำรต่อกำรด ำรงชวีติและประกอบ
อำชพีของสมำชกิส่งผลให้อัตรำส่วนหนี้สินภำคครวัเรอืนสูงขึน้ ขำดเงนิออม 
T5: สมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรบีำงส่วนไม่ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรช ำระคืน 
เพรำะมีควำมเชือ่วำ่เงนิกองทนุเป็นเงนิรำชกำรไม่จ ำเป็นต้องช ำระคืน 

กลยุทธเชงิรบั 
 
T1+T 2+T3+ T4+W 2+W3 : พัฒนำศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำนของบุคลำกรใน
กำรชว่ยเหลือ สนับสนุนสมำชกิเม่ือประสบปัญหำภัยพิบัติ ควำมผันผวนทำงเศรษฐกิจ และกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
T1+ W 1+W 4+W5 : พัฒนำระบบ คู่มือ แนวทำง เพ่ือให้ทันต่อสถำนกำรณ์และตอบสนองควำม
ต้องกำรของสตรแีละกองทุนฯ 
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ส่วนที่ 3  
ทิศทำงของ 

กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี 
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เป็นแหล่งทุนที่ส ำคัญของสตรใีนกำรพัฒนำคุณภำพชีวติและเศรษฐกิจในชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน  

 

ยุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศำสตรท์ี่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง 
ยุทธศำสตรท์ี่ 2 ด้ำนกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ยุทธศำสตรท์ี่ 3 กำรพัฒนำและเสรมิสรำ้งศักยภำพทรพัยำกรมนุษย์ 
ยุทธศำสตรท์ี่ 4 กำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
ยุทธศำสตรท์ี่ 5 กำรสรำ้งกำรเติบโต คุณภำพชวีติที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศำสตรท์ี่ 6 กำรปรบัสมดุลและพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั 

แผนปฏิรูปประเทศ 13 ด้ำน  
(ฉบับปรบัปรุง) 

ด้ำนที่ 5 ด้ำนเศรษฐกิจ กระจำยควำมเจรญิและควำมเข้มแข็งของภำคสังคม เพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจและลดควำมเหล่ือมล้ำ 
ด้ำนที่ 9 ด้ำนสังคม สรำ้งสังคมคุณภำพที่เป็นธรรมไม่แบง่แยกให้โอกำสทุกคนตำมศักยภำพทีม่ ี

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 -2570) 

แผนพัฒนำสตรใีนชว่งแผนพัฒนำเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12  

(พ.ศ.2560-2564) 

หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนขำ้มรุน่ลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ เหมำะสม 
 

ยุทธศำสตรท์ี่ 1  ปรบัเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็น ควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกันระหว่ำงหญิงชำย 
ยุทธศำสตรท์ี่ 2 เสรมิพลังเพ่ิมบทบำทกำรมีส่วนรว่มเพ่ือพัฒนำสังคมและคุณภำพชวีติแก่สตรทีกุกลุ่มและทุกระดับ 
ยุทธศำสตรท์ี่ 3 พัฒนำเง ื่อนไขและปัจจยัที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำสตรทีี่มีประสิทธผิลและเสมอภำค 
ยุทธศำสตรท์ี่ 4 ก ำหนดมำตรกำรเฝ้ำระวัง ขจดัปัจจยัเส่ียงป้องกันคุ้มครอง ชว่ยเหลือและเยียวยำ 
ยุทธศำสตรท์ี่ 5 สรำ้งควำมเข้มแข็งของกลไกและกระบวนกำรพัฒนำสตร ี

แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) กรมกำรพัฒนำชุมชน 

วสัิยทัศน์   “ เศรษฐกิจฐำนรำกมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอยำ่งยัง่ยนื ด้วยหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 

แผนปฏิบัติรำชกำรเร ือ่งที ่1 กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแขง็ของชุมชนให้สำมำรถบรหิำรจดักำรและพ่ึงตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร ือ่งที ่2 กำรส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐำนรำกให้มั่นคง 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร ือ่งที ่3 กำรสรำ้งควำมรว่มมือและส่งเสรมิบทบำทเครอืข่ำยกำรพัฒนำชุมชนทัง้ในและต่ำงประเทศ 
แผนปฏิบัติรำชกำรเร ือ่งที ่4 กำรพัฒนำองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมธีรรมำภิบำล บุคลำกรมอุีดมกำรณ์ 

                       และเชีย่วชำญในงำนพัฒนำชุมชน 

แผนปฏิบัติกำรระยะยำว 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

ประเด็นกำรพัฒนำที ่1 กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี              
ประเด็นกำรพัฒนำที ่2 กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ีและกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
ประเด็นกำรพัฒนำที ่3 กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถองค์กรในกำรบรหิำรกองทนุฯ ตำมหลักธรรมำภิบำล  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ  
23 ฉบับ ประเด็นที่ 15 ด้ำนพลังสังคม  

ประเด็นที่ 16 ด้ำนเศรษฐกิจฐำนรำก 

วสัิยทัศน์   “ เป็นแหล่งทุนทีส่ ำคัญของสตรใีนกำรพัฒนำคุณภำพชวีติและเศรษฐกิจในชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน” 



13 
 

1.จัดสรรเงนิทุนหมุนเวยีนให้แก่สตรแีละองค์สตร ีเพ่ือน ำไปใช้ในกำรสรำ้งงำน กำรสรำ้งอำชีพ  
    สรำ้งรำยได้ในชุมชน  
2. จัดสรรเงนิทุนอุดหนุนในกำรพัฒนำสตร ีองค์กรสตร ีและเครอืข่ำยสตรใีห้มีขีดควำมสำมำรถ 
    ในกำรเป็นผู้น ำและมีส่วนรว่มในกำรปกป้อง คุ้มครอง แก้ไขปัญหำสตร ีพัฒนำคุณภำพชีวติสตร ี
    และผู้ด้อยโอกำสในชุมชน  
3. บรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ีให้มีควำมม่ันคง ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 วสัิยทศัน์ 

เปน็แหล่งทนุทีส่ ำคัญของสตรใีนกำรพัฒนำคณุภำพชวีติและเศรษฐกิจในชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งอย่ำงย่ังยืน 
 

3.3 พันธกิจ 

3.2 เป้ำประสงค์หลัก 

สตรมีีควำมม่ันคงด้ำนรำยได้ มีคณุภำพชวีติทีดี่ เปน็ผู้น ำในกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  
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3.4 ประเด็นกำรพัฒนำ 

ประเด็นกำรพัฒนำที ่1 กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี

ประเด็นกำรพัฒนำที ่2 กำรเสรมิสรำ้งควำมเขม้แข็งสตร ีองค์กรสตร ีและกำรพัฒนำคณุภำพชวีติ 

ประเด็นกำรพัฒนำที ่3 กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถองค์กรในกำรบรหิำรกองทนุฯ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

 



15 
 

 

 

 

ประเด็นกำรพัฒนำ เปำ้หมำยและตัวชีวั้ด 
1. กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและ
รำยได้แก่สตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เปำ้หมำย 
 สตรมีีรำยได้เล้ียงดูตนเองและครอบครวัได้ 

 ตัวชีวั้ด 
 

ตัวชีว้ัด 
 

หน่วยนับ 
ค่ำเปำ้หมำย : ปีงบประมำณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. จ ำนวนโครงกำรทีก่องทุน
พัฒนำบทบำทสตรอีนุมัติใน
กำรส่งเสรมิอำชพี 

 
โครงกำร 

 
5,500 

 
5,500 

 
5,500 

 
5,500 

 
5,500 

2. รอ้ยละของโครงกำรทีไ่ด้รบั
กำรอนุมัติเงนิกู้จำกกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ีมีรำยได้
เพ่ิมขึ้น 

 
รอ้ยละ 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

3. จ ำนวนผลิตภัณฑ์ของสตร ี
ได้รบักำรพัฒนำเปน็
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

 
ผลิตภัณฑ์ 

 
239 

 
239 

 
239 

 
239 

 
239 

 

3.5 เป้ำหมำย ตัวชีว้ัด และค่ำเป้ำหมำย 
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ประเด็นกำรพัฒนำ เปำ้หมำยและตัวชีวั้ด 
2. กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็ง
สตร ีองค์กรสตร ี 
และกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป้ำหมำย 
   องค์กรสตรแีละเครอืข่ำยสตรมีีศักยภำพในกำรพัฒนำสตรแีละมีส่วนร่วม 
ในกำรเสรมิสรำ้งควำมม่ันคงของชุมชน 
 ตัวชีว้ัด 

 
ตัวชีว้ัด 

 
หน่วยนับ 

ค่ำเปำ้หมำย : ปีงบประมำณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. จ ำนวนสตร ีได้รบักำร
พัฒนำศักยภำพในด้ำน
เศรษฐกิจ สังคม กำรเมืองใน
ชุมชน 

 
คน 

 
55,000 

 
55,000 

 
55,000 

 
55,000 

 
55,000 

2. จ ำนวนองค์กรทีมี่บทบำทใน
กำรพัฒนำศักยภำพและ
คุณภำพชวีติทีไ่ด้รบักำรอนุมัติ
เงนิอุดหนุนกองทนุพัฒนำ
บทบำทสตร ี

 
กลุ่ม/
องค์กร 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

3. จ ำนวนโครงกำรทีอ่งค์กร
สตรไีด้รบักำรสนับสนุนเงนิ
จำกกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี
เพ่ือพัฒนำบทบำทและ
คุณภำพชวีติสตร ี

 
 

โครงกำร 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 

 
 

1,000 
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ประเด็นกำรพัฒนำ เปำ้หมำยและตัวชีวั้ด 
3. กำรเสรมิสรำ้ง 
ขีดควำมสำมำรถองค์กร 
ในกำรบรหิำรกองทุนฯ  
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป้ำหมำย 
   กองทุนมีควำมม่ันคง บรหิำรด้วยควำมเป็นธรรม โปรง่ใส และมีประสิทธภิำพ 
 ตัวชีว้ัด 

 
ตัวชีว้ัด 

 
หน่วยนับ 

ค่ำเปำ้หมำย : ปีงบประมำณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำท
สตรมีีผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนตำมทีก่ระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด 

คะแนน 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 

 

3.6 กลยุทธ ์
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ประเด็นกำรพัฒนำ กลยุทธ ์ หน่วยงำนรบัผิดชอบ 
หลัก ผู้ปฏิบัติ ผู้มีส่วนรว่ม 

1. กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตรใีห้เกิด
ควำมยัง่ยนื 
 

1.1 กำรพัฒนำกลุ่มอำชพีสตรด้ีวยนวัตกรรมและองค์
ควำมรู ้

คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะ
ท ำงำนฯ ทุกระดับ 

ภำคีกำรพัฒนำภำครฐั/ เอกชน/ 
ประชำสังคม 

1.2 กำรพัฒนำกลยุทธท์ำงกำรตลำด คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะ
ท ำงำนฯ ทุกระดับ 

ภำคีกำรพัฒนำภำครฐั/ เอกชน/ 
ประชำสังคม 

1.3 กำรส่งเสรมิชอ่งทำงกำรตลำด คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะ
ท ำงำนฯ ทุกระดับ 

ภำคีกำรพัฒนำภำครฐั/ เอกชน/ 
ประชำสังคม 

1.4 กำรสรำ้งภำคีเครอืข่ำยรว่มให้บรกิำร คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะ
ท ำงำนฯ ทุกระดับ 

ภำคีกำรพัฒนำภำครฐั/ เอกชน/ 
ประชำสังคม 

2. กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ี
และกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 

2.1  กำรพัฒนำศักยภำพสตรแีละองค์กรสตร ี คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะ
ท ำงำนฯ ทุกระดับ 

ภำคีกำรพัฒนำภำครฐั/ เอกชน/ 
ประชำสังคม 

2.2 กำรพัฒนำศักยภำพเครอืข่ำยสตรทีุกระดับ คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะ
ท ำงำนฯ ทุกระดับ 

ภำคีกำรพัฒนำภำครฐั/ เอกชน/ 
ประชำสังคม 

2.3 กำรส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพชวีติ คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะ
ท ำงำนฯ ทุกระดับ 

ภำคีกำรพัฒนำภำครฐั/ เอกชน/ 
ประชำสังคม 

2.4 กำรวเิครำะห์ผลกระทบเชงิสังคม คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะ
ท ำงำนฯ ทุกระดับ 

ภำคีกำรพัฒนำภำครฐั/ เอกชน/ 
ประชำสังคม 

3. กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถองค์กรใน
กำรบรหิำรกองทุนฯ ตำมระบบรำชกำร 4.0 
และหลักธรรมำภิบำล 
 
 

3.1 กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. ข้ำรำชกำรและพนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ส่วนกลำง/ส่วนภูมภิำค 

สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.
กทม.อกส.อ./ คณะท ำงำนฯ ทุก

ระดับ 
3.2 กำรปรบัเปลี่ยนองค์กรสู่กำรเป็นรำชกำรดิจทิัล คกส./ สกส. สกส./คกส. ศูนยส์ำรสนเทศกรมกำรพัฒนำ

ชุมชน 
3.3 กำรพัฒนำระบบในกำรบรหิำรจดักำรด้วยนวัตกรรม
และองค์ควำมรู ้

คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. ข้ำรำชกำรและพนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
ส่วนกลำง/ส่วนภูมภิำค 

สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.
กทม.อกส.อ./ คณะท ำงำนฯ ทุก

ระดับ 
3.4 กำรยกระดับขวัญก ำลังใจของบุคลำกร คกส./ สกส. สกส./คกส. สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.

กทม.อกส.อ./ คณะท ำงำนฯ ทุก
ระดับ 
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แผนทียุ่ทธศำสตรก์องทนุพัฒนำบทบำทสตร ีพ.ศ. 2566 – 2570 
“เป็นแหล่งทนุทีส่ ำคัญของสตรใีนกำรพัฒนำคุณภำพชวีติและเศรษฐกิจในชุมชนให้มคีวำมเขม้แขง็อย่ำงยั่งยนื” 
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วสัิยทัศน์ เป็นแหล่งทุนที่ส ำคัญของสตรใีนกำรพัฒนำคุณภำพชีวติและเศรษฐกิจในชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน สตรมีีควำมมั่นคงด้ำนรำยได้ มีคุณภำพชวีติที่ดี เป็นผู้น ำในกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  

พันธกิจ 

ตัวชีว้ัด 

ประเด็นกำรพัฒนำ 

แนวทำงกำร
พัฒนำ 

เป้ำประสงค์หลัก 

หน่วยงำน 

1.จดัสรรเงนิทุนหมุนเวยีนให้แก่สตรแีละองค์สตร ี 
เพ่ือน ำไปใช้ในกำรสรำ้งงำน กำรสรำ้งอำชพี สรำ้งรำยได้ในชุมชน 

 

2.จัดสรรเงนิทุนอุดหนุนในกำรพัฒนำศักยภำพสตรแีละเครอืข่ำยสตรใีห้มีขีดควำมสำมำรถ 
ในด้ำนต่ำง ๆ  และมีส่วนรว่มในกำรปกป้อง คุ้มครอง แก้ไขปัญหำสตร ีพัฒนำคุณภำพชีวติสตร ี
และผู้ด้อยโอกำสในชุมชน  

3.บรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีให้มคีวำมมั่นคง ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 

สตรมีีรำยได้เล้ียงดูตนเองและครอบครวัได้ 
เป้ำหมำย 

องค์กรสตรแีละเครอืข่ำยสตรมีีศักยภำพในกำรพัฒนำสตรแีละมีส่วนรว่มในกำรเสรมิสรำ้ง
ควำมม่ันคงของชุมชน 

กองทุนมีควำมม่ันคงบรหิำรด้วยควำมเป็นธรรม โปรง่ใส และมีประสิทธภิำพ 

กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตรใีห้เกิดควำมย่ังยืน กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ีและกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถองค์กรในกำรบรหิำรกองทุนฯ ตำมระบบรำชกำร 4.0 

และหลักธรรมำภิบำล 

กลยุทธ ์

1.2 กำรพัฒนำ 
กลยุทธท์ำง
กำรตลำด 

1. จ ำนวนโครงกำรท่ีกองทุนพัฒนำบทบำทสตรอีนุมัติได้รบักำรส่งเสรมิอำชพี 

2. โครงกำรท่ีได้รบักำรสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนมีรำยได้เพ่ิมขึ้น 

3. จ ำนวนผลิตภัณฑ์ของสตรไีด้รบักำรพัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

 กำรสนับสนุน
เงนิทนุหมุนเวยีน
เพ่ือกำรประกอบ
อำชพี 

 กำรส่งเสรมิกำร
รวมกลุ่มอำชพี 

 กำรส่งเสรมิและ
พัฒนำกลุ่มอำชพี
สตร ี

 กำรเพิม่
ประสิทธภิำพกลุ่ม
อำชพีสตร ี

 กำรพัฒนำกลุ่ม
อำชพีสตรเีป็น
ผลิตภัณฑชุ์มชน 
(OTOP) 
 

 

 กำรจดัท ำ
ฐำนข้อมูล 
(ฐำนข้อมูล
อำชพี/
ฐำนข้อมูล
ตลำด) 

 กำรส่งเสรมิ
องค์ควำมรู ้
ด้ำนกำรตลำด
ให้แก่กลุ่ม
อำชพีสตร ี
 

 ส่งเสรมิตลำด 
online/offline 

 ส่งเสรมิ 
กำรจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ 
ของสมำชกิ 

 จดัมหกรรม
สินค้ำกองทนุ
พัฒนำบทบำท
สตร ี
 

2.1  กำรพัฒนำศักยภำพ
สตรแีละองค์กรสตร ี

2.2 กำรพัฒนำศักยภำพ
เครอืข่ำยสตรทีุกระดับ 

 

2.3 กำรส่งเสรมิและ
พัฒนำคณุภำพชวีติ 

 
4. จ ำนวนสตร ีได้รบักำรพัฒนำศักยภำพในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมืองในชุมชน 
5. กลุ่มองค์กรและเครอืข่ำยกองทุนพัฒนำบทบำทสตรไีด้รบักำรพัฒนำศักยภำพและทักษะใน
กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
6. องค์กรสตรจีดัโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำตำมควำมต้องกำรของสตร ี
หรอืกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
 
 กำรสนับสนุนเงนิ

อุดหนุนเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพสตร ี
และองค์กรสตร ี

 กำรสนับสนุนและ
พัฒนำศักยภำพ
สตร ีผู้น ำสตร ี 
และองค์กรสตร ี

 กำรสรำ้งผู้น ำสตรรีุน่
ใหม่ 

 กำรส่งเสรมิกำรม ี
ส่วนรว่มทำงกำร
เมือง เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม  
กำรปกครองและ
กำรเมืองในชุมชน 

 กำรส่งเสรมิควำม
เข้มแข็งในกำร
บรหิำรจดักำร
องค์กรสตร ี
 

 กำรส่งเสรมิองค์ควำมรู ้
ในกำรบรหิำรงำน
เครอืข่ำยกองทนุพัฒนำ
บทบำทสตร ี

 กำรจดัเวทแีลกเปลี่ยน
เรยีนรูร้ะหวำ่งเครอืข่ำย
กองทนุพัฒนำบทบำท
สตรเีพ่ือเชือ่มประสำน
กำรท ำงำนรว่มกัน 

 กำรส่งเสรมิกำร
บรหิำรงำนเครอืข่ำย
กองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี

 กำรส่งเสรมิควำม
เข้มแข็งในกำรบรหิำร
จดักำรองค์กรสตร ี

 กำรส่งเสรมิเครอืข่ำย
สตรใีนกำรกำรประสำร
ท ำงำนรว่มกับองค์กร
สตรแีละเครอืข่ำยอื่นๆ 

 กำรเพิม่ประสิทธภิำพ 
อกส.จ. อกส.อ. 
คณะท ำงำนขับเคล่ือน

 กำรส่งเสรมิสตรใีน
กำรน ำหลักปรชัญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำ
ใชใ้นกำรพัฒนำ
คณุภำพชวีติสตร ี

 ส่งเสรมิกำรวจิยั
กองทนุพัฒนำ
บทบำทสตรกัีบกำร
พัฒนำคณุภำพชวีติ
สตร ี

 กำรพัฒนำศักยภำพ
สตรแีละขจดัควำม
ยำกจนสมำชกิ
กองทนุพัฒนำ
บทบำทสตรทีีม่ี
รำยได้ต่ำตำมข้อมูล 
จปฐ./TPMAP 

 ส่งเสรมิกิจกรรมกำร
พัฒนำคณุภำพชวีติ 

 ส่งเสรมิองค์กรสตร ี
จดัสวัสดิกำรและ
ส่งเสรมิสวัสดิภำพ

3.1 กำรพัฒนำ
สมรรถนะบุคลำกร 

3.2 กำรปรบัเปลี่ยน
องค์กรสู่กำรเป็น
รำชกำรดิจทัิล 

3.3 กำรพัฒนำระบบในกำร
บรหิำรจดักำรด้วยนวัตกรรม

และองค์ควำมรู ้

7. กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีีผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนตำมท่ี
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
 

 กำรประเมิน 
Competency Gap  
และก ำหนด
แผนพัฒนำรำยบุคคล 

 กำรพัฒนำบุคลำกรให้
เป็น Business 
Partner 

 กำรส่งเสรมิ
กระบวนกำรจดักำร
ควำมรูก้ำรท ำงำน 
ในด้ำนต่ำง ๆ เชน่ 
ด้ำนกำรเงนิ ด้ำน
กฎหมำยแก่บุคลำกร
กองทนุพัฒนำ
บทบำทสตร ี

 

 กำรบ ำรุงรกัษำระบบ
สำรสนเทศเพ่ือใชใ้น
กำรสนับสนุนงำน
ด้ำนบรหิำรจดักำร 

 กำรสรำ้งและพัฒนำ
เครอืข่ำยกำรใช้
ประโยชน์จำก
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

 กำรพัฒนำระบบ
บัญชกีำรเงนิและ
โปรแกรมทะเบยีน
ลูกหนี้  

 กำรจดัท ำแผน
ยุทธศำสตรดิ์จทัิล
กองทนุฯ เพ่ือกำร
ขับเคล่ือสู่กำรเป็น
รำชกำรดิจทัิล 
(Thai Women 
Empowerment 
Funds Digital 
Transformation 

 กำรพัฒนำระบบ 
กำรตรวจสอบภำยใน 
กำรควบคมุภำยใน  
กำรบรหิำรงำนบุคคล 
และกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

 กำรปรบัปรุงและพัฒนำ
ระเบยีบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ ์ทีเ่อื้อต่อ 
กำรด ำเนินงำนกองทนุฯ 

 กำรพัฒนำระบบกำร
บรหิำรจดักำรแบบองค์
รวมตำมแนวทำง PMQA 
4.0 

 กำรพัฒนำ/ปรบัปรุง 
กระบวนกำรท ำงำนด้วย
นวัตกรรม (Innovation 
Sandbox) 

 กำรออกแบบผลิตภัณฑ์
และบรกิำรทีเ่หมำะสม
กับสมำชกิแต่ละกลุ่ม 

 

ผู้รบัผิดชอบหลัก : คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. 
ผู้ปฏิบัติ : สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะท ำงำนฯ ทุกระดับ 
ผู้มีส่วนรว่ม : ภำคีกำรพัฒนำภำครฐั/ เอกชน/ ประชำสังคม 

ผู้รบัผิดชอบหลัก : คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. 
ผู้ปฏิบัติ : สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะท ำงำนฯ ทุกระดับ 
ผู้มีส่วนรว่ม : ภำคีกำรพัฒนำภำครฐั/ เอกชน/ ประชำสังคม 
 

ผู้รบัผิดชอบหลัก : คกส./ สกส./ สพจ./ สพอ. 
ผู้ปฏิบัติ : สมำชกิกองทุน/ อกส.จ./ อกส.กทม.อกส.อ./ คณะท ำงำนฯ ทุกระดับ 
ผู้มีส่วนรว่ม : ข้ำรำชกำรและพนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรส่ีวนกลำง/ส่วนภูมิภำค 
 

แผนปฏิบัติกำร 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
 

2.4 กำรวเิครำะห์
ผลกระทบเชงิสังคม 

 

 1.1 กำรพัฒนำกลุ่ม
อำชพีตรด้ีวยนวัตกรรม

และองค์ควำมรู ้

1.3 กำรส่งเสรมิ
ชอ่งทำง
กำรตลำด 

 กำรจดัท ำ
งำนวจิยัศึกษำ
ผลกำร
สนับสนุน
เงนิทนุ
หมุนเวยีน
กองทนุพัฒนำ
บทบำทสตร ี
 

3.4 กำรยกระดับขวัญ
ก ำลังใจของบุคลำกร 

 

1.4 กำรสรำ้งภำคี
เครอืข่ำยรว่ม
ให้บรกิำร 

 กำรสรำ้งภำคี
เครอืข่ำย 
ในกำร
ให้บรกิำร 

 กำรพัฒนำกำร
บรกิำรรว่มกับ
ภำคีเครอืข่ำย 

 กำรเชดิชู
เกียรติคน
กองทนุพัฒนำ
บทบำทสตร ี

 กำรวเิครำะห์
ปัจจยัควำมสุข
และปัจจยั
ควำมผูกพัน
ของบุคลำกร 

 กำรเสรมิสรำ้ง
ควำมสุขใน
องค์กร 

 กำรเสรมิสรำ้ง
ค่ำนิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กร 
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ตัวชีวั้ด ค ำอธบิำย 
ตัวชีว้ัดที ่1 จ ำนวนโครงกำรทีก่องทนุพัฒนำบทบำทสตร ี
อนุมัติในกำรส่งเสรมิอำชพี 

โครงกำรที่กองทุนพัฒนำบทบำทสตรอีนุมัติ  หมำยถึง โครงกำรที่สมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี 
ทัง้ประเภทบุคคลธรรมดำและประเภทองค์กรสตร ียื่นเสนอโครงกำรเพ่ือใชใ้นกำรประกอบอำชพี และสมำชกิ
ได้รบัเงนิไปประกอบอำชพีในแต่ละปงีบประมำณ 

ตัวชีว้ัดที ่2 รอ้ยละของโครงกำรทีไ่ด้รบักำรอนุมัติเงนิกู้
จำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีมีรำยได้เพ่ิมขึ้น 
  

โครงกำร หมำยถึง จ ำนวนโครงกำรทีส่มำชกิกองทนุพัฒนำบทบำทสตรขีอรบัเงนิสนับสนุนทนุหมุนเวยีน 
ได้รบักำรสนับสนุน  หมำยถึง ได้รบักำรพิจำรณำโครงกำรให้น ำเงนิไปประกอบอำชพี 
มีรำยได้เพ่ิมขึ้น  หมำยถึง สมำชกิกองทนุได้น ำเงนิทนุไปประกอบอำชพีท ำให้มีรำยได้เพ่ิมขึ้น 

ตัวชีว้ัดที ่3 จ ำนวนผลิตภัณฑ์ของสตรไีด้รบักำรพัฒนำ
เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
 

ผลิตภัณฑ์ของสตร ีหมำยถึง  ผลิตภัณฑ์ของสมำชกิกองทุนพัฒนำบทบำทสตรทีี่ได้รบัเงนิกู้ยืมจำกกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรไีปประกอบอำชพี  
กำรพัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) หมำยถึง ผลิตภัณฑ์สตร ีที่ได้รบักำรพัฒนำและสำมำรถน ำไปจด
ทะเบียนเปน็ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  กับส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัด/อ ำเภอ 
หมำยเหตุ    จงัหวัดขนำดเล็ก    34  จงัหวัด ๆ ละ    2 ผลิตภัณฑ์    จ ำนวน      68  ผลิตภัณฑ์ 
                  จงัหวัดขนำดกลำง  22  จงัหวัด ๆ ละ    3 ผลิตภัณฑ์    จ ำนวน      66  ผลิตภัณฑ์ 
                  จงัหวัดขนำดใหญ่   21 จงัหวัด ๆ ละ     5 ผลิตภัณฑ์    จ ำนวน    105  ผลิตภัณฑ ์
                  รวมทัง้ส้ิน   239  ผลิตภัณฑ์ 
 

ตัวชีว้ัดที ่4 จ ำนวนสตร ีได้รบักำรพัฒนำศักยภำพในด้ำน
เศรษฐกิจ สังคม กำรเมืองในชุมชน 
 
 

สตร ีหมำยถึง สมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีอำสำสมัครผู้ประสำนงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
หมู่บ้ำน/ชุมชน คณะท ำงำนขับเคลื่อนกองทุนพัฒนำบทบำทสตรทีุกระดับ คณะกรรมกำรกลุ่มอำชพีสตรทีี่ขึ้น
ทะเบียนกับกองทนุฯ   
 
 
 
 



22 
 

 
 
 
 
 

 

ตัวชีวั้ด ค ำอธบิำย 
ตัวชี้วัดที่  5 จ ำนวนองค์กรที่มีบทบำทในกำรพัฒนำ
ศักยภำพและคุณภำพชวีติที่ได้รบักำรอนุมัติเงนิอุดหนุน
กองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี

กลุ่มองค์กร หมำยถึง องค์กรสตรทีีเ่ปน็สมำชกิกองทุนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี  
กำรพัฒนำศักยภำพและทักษะ หมำยถึง กำรเสรมิสร้ำงควำมสำมำรถที่ มีอยู่ในตัวเองให้มีมำกขึ้น 
หรอืกำรพัฒนำควำมสำมำรถทีมี่อยู่ให้มีมำกขึ้น 

ตั วชี้ วั ดที่  6  จ ำนวนโครงกำรที่ อง ค์กรสตร ไี ด้รับ 
กำรสนับสนุนเงนิจำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
เพ่ือพัฒนำบทบำทและคุณภำพชวีติสตร ี

องค์กรสตร ีหมำยถึง องค์กรสตรทีีเ่ปน็สมำชกิกองทนุพัฒนำบทบำทสตร ี  
ควำมต้องกำรของสตร ีหมำยถึง ควำมต้องกำรของสตรหีรอืกำรพัฒนำคุณภำพชีวติ ที่ก ำหนดไว้ ใน 
แผนกำรพัฒนำระดับหมู่บ้ำน อ ำเภอ จังหวัด หรอืที่กองทุนพัฒนำบทบำทสตรกี ำหนด โดยเป็นกิจกรรม 
ทีจ่ดัโดยองค์กรสตรหีรอืองค์กรสตรมีีส่วนรว่มในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม   
กำรพัฒนำคุณภำพชวีติ หมำยถึง หมำยถึง มีควำมสุข ควำมพอใจใน สุขภำพอนำมัย โภชนำกำร กำรศึกษำ 
รำยได้ ทีอ่ยู่อำศัย ทรพัยำกรและส่ิงแวดล้อม กำรอยู่รว่มกันในสังคม/ชุมชน อย่ำงน้อย 2 ใน 4 ข้อ ดังน้ี 
1. ครวัเรอืนของสมำชกิผ่ำนเกณฑ์ ข้อมูลควำมจ ำเปน็พ้ืนฐำน (จปฐ.)  
2. สตรไีด้รบักำรเข้ำถึงสวสัดิกำรของชุมชนหรอืรฐั 
3. มีกำรท ำกิจกรรมรว่มกันภำยในครอบครวัและชุมชน 
4. ครวัเรอืนของสมำชกิมีกำรออม 
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ตัวชีวั้ด ค ำอธบิำย 
ตัวชีว้ัดท่ี 7 กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตรมีีผลกำร
ด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนตำมท่ีกระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด 

เกณฑ์มำตรฐำนกระทรวงกำรคลังก ำหนด  หมำยถึง เกณฑ์กำรประเมินผลทุนหมุนเวยีนท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนดในแต่ละ 
ปีบัญชซีึง่จะประกอบด้วย เกณฑ์กำรประเมินผล 6 ด้ำน  ได้แก่  
           1. ด้ำนกำรเงนิ  
           2. ด้ำนกำรสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
           3. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร  
           4. ด้ำนกำรบรหิำรจดักำรทุนหมุนเวยีน 
           5. กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรผู้บรหิำรทุนหมุนเวยีน พนักงำน และลูกจำ้ง 
           6. กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรฐั/กระทรวงกำรคลัง 
 
โดยผลกำรประเมินในภำพรวมท้ัง 6 ด้ำน ไม่ตำ่กว่ำเกณฑ์มำตรฐำนท่ีระดับ 3.0000 คะแนน 
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ส่วนที ่4  
แผนงำน/โครงกำร 

ของกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ี
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัดและ
ค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 กำร
พัฒนำ
กลุ่มอำชพี
สตร ี

(1) สนับสนุน
เงนิทุนหมุนเวยีน
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

สมำชกิกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ีได้เข้ำถึง
แหล่งเงนิทุนดอกเบ้ีย
ต่ำและใชเ้งนิเป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์ของ
โครงกำร รอ้ยละ 80 
 

จงัหวัด/กทม. 
 

1,390.0000 
36,950 
โครงกำร 

1,478.0000 
7,390 

โครงกำร
 
 
 
 
  

1,478.0000 
7,390 

โครงกำร 

1,478.0000 
7,390 

โครงกำร 

1,478.0000 
7,390  

โครงกำร 

1,478.0000 
7,390 

โครงกำร 

 

(2) พัฒนำกลุ่ม
อำชพีกองทุน
พัฒนำบทบำท
สตรสู่ีกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร 
OTOP 

รอ้ยละกลุ่มอำชพี
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรท่ีีได้รบั
เงนิทุนหมุนเวยีนและ
ได้รบัผลกระทบทำง
เศรษฐกิจ ได้รบักำร
พัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์
(OTOP) 

สมำชกิกองทุน
พัฒนำบทบำท
สตรท่ีีได้รบั
เงนิทุน
หมุนเวยีนท่ียัง
ไม่ได้ข้ึน
ทะเบียนเป็น 
OTOP 

57.00000 
76 แห่ง 
3,800 

ผลิตภัณฑ์ 

11.4000 
76 แห่ง ๆ ละ 
10 ผลิตภัณฑ์ 

รวม 760 
ผลิตภัณฑ์ 

 

11.4000 
76 แห่ง ๆ ละ 
10 ผลิตภัณฑ์ 

รวม 760 
ผลิตภัณฑ์ 

 

11.4000 
76 แห่ง ๆ ละ 
10 ผลิตภัณฑ์ 

รวม 760 
ผลิตภัณฑ์ 

 

11.4000 
76 แห่ง ๆ ละ 
10 ผลิตภัณฑ์ 

รวม 760 
ผลิตภัณฑ์ 

 

11.4000 
76 แห่ง ๆ ละ 
10 ผลิตภัณฑ์ 

รวม 760 
ผลิตภัณฑ์ 

 

 

ประเด็นกำรพัฒนำที ่1 กำรเสรมิสรำ้งอำชพีและรำยได้แก่สตร ี
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 กำร
พัฒนำ
กลุ่มอำชพี
สตร ี

(3) พัฒนำทักษะ
อำชพีแก่สมำชกิ
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

รอ้ยละกลุ่มสมำชกิ
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรท่ีีขอรบั
กำรสนับสนุนเงนิทุน
หมุนเวยีนได้รบักำร
สนับสนุนพัฒนำ
ทักษะอำชพี 

จงัหวัด/กทม. 19.2500 
77 แห่ง 

3.8500 
77 แห่ง 

3.8500 
77 แห่ง 

 

3.8500 
77 แห่ง 

3.8500 
77 แห่ง 

3.8500 
77 แห่ง 

 

(4) เสรมิสรำ้ง
วนัิยกำรเงนิกลุ่ม
อำชพี 

รอ้ยละกลุ่มสมำชกิ
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรท่ีีขอรบั
กำรสนับสนุนเงนิทุน
หมุนเวยีนได้รบักำร
ส่งเสรมิควำมรูด้้ำน
กำรเงนิและบัญชี
ครวัเรอืน 

จงัหวัด/กทม. 15.4000 
77 แห่ง 

3.0800 
77 แห่ง 

3.0800 
77 แห่ง 

3.0800 
77 แห่ง 

3.0800 
77 แห่ง 

3.0800 
77 แห่ง 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.2 
กำร
พัฒนำ
กลยุทธ์
ทำง
กำรตลำด 

 

(1) พัฒนำทักษะ
อำชพีสมำชกิ
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี
ท่ีได้รบัผลกระทบ
จำกเศรษฐกิจ 
และโรคอุบัติใหม่ 

สมำชกิกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรท่ีี
ได้รบัผลกระทบทำง
เศรษฐกิจ ได้รบักำร
พัฒนำทักษะและมี
รำยได้เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 
40 ในปี 2570 

สมำชกิกองทุน
พัฒนำบทบำท
สตรท่ีีได้รบั
เงนิทุน
หมุนเวยีนเพ่ือ
น ำไปพัฒนำ
ฟ้ืนฟูกลุ่มอำชพี 

76.0000 
878 แห่ง 

15.2000 
878 แห่ง 

 

15.2000 
878 แห่ง 

 

15.2000 
878 แห่ง 

 

15.2000 
878 แห่ง 

 

15.2000 
878 แห่ง 

 

 

(2) ส่งเสรมิควำมรู ้
ด้ำนกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ กำรบรหิำร
จดักำรด้ำน
กำรตลำดสู่
ผลิตภัณฑ์ OTOP 

รอ้ยละกลุ่มสมำชกิ
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรท่ีีขอรบั
กำรสนับสนุนเงนิทุน
หมุนเวยีนได้รบักำร
สนับสนุนควำมรูด้้ำน
กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ 

จงัหวัด/กทม. 38.5000 
77 แห่ง 

7.7000 
77 แห่ง 

7.7000 
77 แห่ง 

7.7000 
77 แห่ง 

7.7000 
77 แห่ง 

7.7000 
77 แห่ง 

 

1.3  
กำร
ส่งเสรมิ
ชอ่งทำง
กำรตลำด 

(1) ส่งเสรมิ
ชอ่งทำงกำรตลำด
ผลิตภัณฑ์กลุ่ม
อำชพีกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี

กลุ่มอำชพีกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ท่ีได้รบัผลกระทบ
ทำงเศรษฐกิจมี
ชอ่งทำงกำรตลำด
ส ำหรบัจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
จงัหวัดละ 2 ครัง้/ปี 

กลุ่มสมำชกิ
สตรท่ีีมีข้อมูล
จำกTPMAP 
จ ำนวน 76 
จงัหวัด ๆ ละ 2 
ครัง้/ปี โดยจดั
ในไตรมำส 1 - 4 

53.2000 10.6400 
76 แห่ง 

 

10.6400 
76 แห่ง 

 

10.6400 
76 แห่ง 

 

10.6400 
76 แห่ง 

 

10.6400 
76 แห่ง 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.3  
กำร
ส่งเสรมิ
ชอ่งทำง
กำรตลำด 

(2) ส่งเสรมิ 
กำรจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์กลุ่ม
อำชพีกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี

ส่งเสรมิกำรจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ให้แก่
สมำชกิกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ในระดับตังหวัด
เพ่ือให้มีชอ่งทำง
กำรตลำดส ำหรบั
จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
ชุมชน จงัหวัดละ 2 
ครัง้/ปี 

จงัหวัด/กทม. 77.0000 
77 แห่ง 

15.4000 
77 แห่ง 

15.4000 
77 แห่ง 

15.4000 
77 แห่ง 

15.4000 
77 แห่ง 

15.4000 
77 แห่ง 

 

(3) เชือ่มโยง 
กำรสรำ้งเครอืข่ำย
ควำมรว่มมือด้ำน
กำรตลำดกลุ่ม
อำชพีสตร ี
 

สรำ้งเครอืข่ำย
กำรตลำดให้แก่
สมำชกิกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ในระดับภำคเพ่ือให้มี
ชอ่งทำงกำรตลำด
ส ำหรบัจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ภำคละ 1 ครัง้/ปี 

ภำค 40.0000 
4 ภำค 

8.0000 
4 ภำค 

 

8.0000 
4 ภำค 

8.0000 
4 ภำค 

8.0000 
4 ภำค 

8.0000 
4 ภำค 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.3  
กำรสรำ้ง
ภำคี
เครอืข่ำย
รว่ม
ให้บรกิำร 

(1) โครงกำรสรำ้ง
ภำคีเครอืข่ำย
ควำมรว่มมือใน
กำรให้บรกิำร 

จ ำนวนองค์กรภำคี
เครอืข่ำยท่ีรว่ม
พัฒนำบรกิำรแก่
สมำชกิไม่น้อยกว่ำ  
5 องค์กร 
 

จงัหวัด/กทม. ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

- 2 1 1 1  

(2) โครงกำร
พัฒนำกำรบรกิำร
รว่มกับภำคี
เครอืข่ำย 
 

จ ำนวนองค์กรภำคี
เครอืข่ำยท่ีรว่ม
พัฒนำบรกิำรแก่
สมำชกิไม่น้อยกว่ำ  
5 องค์กร 
 

จงัหวัด/กทม. 50.0000 
 

- 
 

20.0000 
 

10.0000 
 

10.0000 
 

10.0000 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 กำร
พัฒนำ
ศักยภำพ
สตรแีละ
องค์กรสตร ี

(1) สนับสนุนเงนิ
ทุนอุดหนุน
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

พัฒนำศักยภำพสตร ี
และแก้จนแบบพุ่ง
เป้ำและท ำตำม
วัตถุประสงค์ของ
โครงกำรรอ้ยละ 80 

จงัหวัด/กทม. 1,478.0000 
7,375 
โครกำร 

295.0000 
1,475 

โครงกำร 

295.0000 
1,475 

โครงกำร 

295.0000 
1,475 

โครงกำร 

295.0000 
1,475  

โครงกำร 

295.0000 
1,475 

โครงกำร 

 

2.2 กำร
พัฒนำ
ศักยภำพ
เครอืข่ำย
ทุกระดับ 

(1) เสรมิสรำ้ง
ศักยภำพ
คณะท ำงำน
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

เครอืข่ำยกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ได้รบักำรพัฒนำ
ศักยภำพ ท ำงำนได้
อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
รอ้ยละ 80 

 295.7250 59.1450 59.1450 59.1450 59.1450 59.1450  

- เพ่ิมศักยภำพ
คณะท ำงำน
ขับเคล่ือนกองทุนฯ
ระดับต ำบล/
เทศบำล 
 

คณะท ำงำนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ได้พัฒนำศักยภำพ
และสำมำรถ
ขับเคล่ือนงำน
กองทุนฯได้อย่ำงมี
ประสิทธภิำพรอ้ยละ 
80 

คณะกรรมกำร
ขับเคล่ือน
ระดับต ำบล
เทศบำล 

 9.4250 
1,885 แห่ง 

9.4250 
1,885 แห่ง 

9.4250 
1,885 แห่ง 

9.4250 
1,885 แห่ง 

9.4250 
1,885 แห่ง 

 

ประเด็นกำรพัฒนำที ่2 กำรเสรมิสรำ้งควำมเข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ีและกำรพัฒนำคุณภำพชวีติ 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/

โครงกำร 
ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

 - เพ่ิมศักยภำพ
คณะอนุกรรมกำร
กองทุนฯระดับ
อ ำเภอ 

คณะท ำงำนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ได้พัฒนำศักยภำพ
และสำมำรถ
ขับเคล่ือนงำน
กองทุนฯได้อย่ำงมี
ประสิทธภิำพรอ้ยละ 
80 

คณะกรรมกำร
ขับเคล่ือนระดับ

อ ำเภอ 
 

 17.5600 
878 แห่ง 

17.5600 
878 แห่ง 

17.5600 
878 แห่ง 

17.5600 
878 แห่ง 

17.5600 
878 แห่ง 

 

 - เพ่ิมศักยภำพ
คณะอนุกรรมกำร
กองทุนฯระดับ
เขต 

คณะท ำงำนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ได้พัฒนำศักยภำพ
และสำมำรถ
ขับเคล่ือนงำน
กองทุนฯได้อย่ำงมี
ประสิทธภิำพรอ้ยละ 
80 

คณะกรรมกำร
ขับเคล่ือนระดับ

เขต 

 1.0000 
50 แห่ง 

 

1.0000 
50 แห่ง 

 

1.0000 
50 แห่ง 

 

1.0000 
50 แห่ง 

 

1.0000 
50 แห่ง 

 

 

 - เพ่ิมศักยภำพ
คณะอนุกรรมกำร
กองทุนฯระดับ
จงัหวัด 

คณะท ำงำนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ได้พัฒนำศักยภำพ
และสำมำรถ
ขับเคล่ือนงำน
กองทุนฯได้อย่ำงมี
ประสิทธภิำพรอ้ยละ 
80 

คณะกรรมกำร
ขับเคล่ือนระดับ

จงัหวัด 

 31.1600 
77 แห่ง 

31.1600 
77 แห่ง 

31.1600 
77 แห่ง 

31.1600 
77 แห่ง 

31.1600 
77 แห่ง 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัดและ
ค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้ 
หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.2 กำร
พัฒนำ
ศักยภำพ
เครอืข่ำย
ทุกระดับ 

(2) เสรมิสรำ้ง
ศักยภำพเครอืข่ำย
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

เครอืข่ำยกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรไีด้รบักำร
พัฒนำศักยภำพ ท ำงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
รอ้ยละ 80 

 120.0000 22.4000 22.4000 22.4000 24.4000 24.4000  

- เพ่ิมศักยภำพ
คณะท ำงำน
เครอืข่ำยขับเคล่ือน
กองทุนฯ  
ระดับจงัหวัด 

เครอืข่ำยกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรไีด้รบักำร
พัฒนำศักยภำพ ท ำงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
รอ้ยละ 80 

จงัหวัด/
กทม. 

 15.4000 
77 แห่ง 

15.4000 
77 แห่ง 

15.4000 
77 แห่ง 

15.4000 
77 แห่ง 

15.4000 
77 แห่ง 

 

- เพ่ิมศักยภำพ
คณะท ำงำน
เครอืข่ำยขับเคล่ือน
กองทุนฯ 
ระดับภำค 

เครอืข่ำยกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรไีด้รบักำร
พัฒนำศักยภำพ ท ำงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
รอ้ยละ 80 

จงัหวัด/
กทม. 

 2.0000 
4 แห่ง 

2.0000 
4 แห่ง 

2.0000 
4 แห่ง 

3.0000 
4 แห่ง 

3.0000 
4 แห่ง 

 

- เพ่ิมศักยภำพ
คณะท ำงำน
เครอืข่ำยขับเคล่ือน
กองทุนฯ
ระดับประเทศ 

เครอืข่ำยกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรไีด้รบักำร
พัฒนำศักยภำพ ท ำงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
รอ้ยละ 80 

จงัหวัด/
กทม. 

 

 5.0000 
1 แห่ง 

5.0000 
1 แห่ง 

5.0000 
1 แห่ง 

6.0000 
1 แห่ง 

6.0000 
1 แห่ง 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.3 กำร
ส่งเสรมิ
และ
พัฒนำ
คุณภำพ
ชวีติ 

(1) พลังสตรยุีค
ใหม่รว่มใจขจดั
ควำมยำกจนแบบ
พุ่งเป้ำ 

กลุ่มสมำชกิกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรท่ีี
มีรำยได้น้อยกลุ่ม
เปรำะบำง ได้รบักำร
พัฒนำคุณภำพชวีติ
ท่ีดีข้ึน รอ้ยละ 40 
ในปี 2570 

สมำชกิกองทุน
พัฒนำบทบำท
สตรท่ีีมีรำยได้
ต่ำตำมข้อมูล 
จปฐ./TPMAP 
จ ำนวน 76 
จงัหวัด 

219.5000 
76 จงัหวัด/
878 อ ำเภอ 

43.9000 
76 จงัหวัด/
878 อ ำเภอ 

43.9000 
76 จงัหวัด/
878 อ ำเภอ 

43.9000 
76 จงัหวัด/
878 อ ำเภอ 

43.9000 
76 จงัหวัด/ 
878 อ ำเภอ 

43.9000 
76 จงัหวัด/
878 อ ำเภอ 

 

(2) ส่งเสรมิกำร
ลงทุนทำงสังคม
แบบพุ่งเป้ำเพ่ือ
กำรพัฒนำชุมชน
ของสตร ี

สมำชกิกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ท่ียำกจนและด้อย
โอกำสทำงเศรษฐกิจ 
ได้รบักำรชว่ยเหลือ
จำกระบบกำรลงทุน
ทำงสังคมแบบพุ่งเป้ำ 

จงัหวัด/กทม. ไม่ใช้
งบประมำณ 
77 แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
77 แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
77 แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
77 แห่ง 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 
77 แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
77 แห่ง 

 

 (3) กำรพัฒนำ
ศักยภำพ
เครอืข่ำยด้ำน
สวัสดิกำรและ
คุณภำพชวีติสตร ี

พัฒนำศักยภำพ
เครอืข่ำยคณะท ำงำน
เครอืข่ำยขับเคล่ือน
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรเีพ่ือ
ส่งเสรมิสวัสดิภำพ
และพัฒนำคุณภำพ
ชวีติสตร ี

จงัหวัด/กทม. 21.1750 
77 แห่ง 

4.2350 
77 แห่ง 

4.2350 
77 แห่ง 

4.2350 
77 แห่ง 

4.2350 
77 แห่ง 

4.2350 
77 แห่ง 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.4 กำร
วเิครำะห์
ผลกระทบ
เชงิสังคม 

(1) กำรจดัท ำ
งำนวจิยัศึกษำผล
กำรสนับสนุน
เงนิทุนหมุนเวยีน
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรผ่ีำน
ผู้วจิยัอิสระ 

กำรวจิยัศึกษำผล
กำรสนับสนุนเงนิทุน
หมุนเวยีนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตรท่ีี
มีคุณภำพสำมำรถ
น ำไปน ำเสนอ
ผู้บรหิำรและสำมำรถ
น ำไปประกอบกำร
ขอรบักำรสนับสนุน
งบประมำณได้ 

จงัหวัด/กทม. 20.0000 
77 จงัหวัด 

- 
 

5.0000 
77 จงัหวัด 

5.0000 
77 จงัหวัด 

5.0000 
77 จงัหวัด 

 

5.0000 
77 จงัหวัด 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 กำร
พัฒนำ
สมรรถนะ
บุคลำกร 

(1) เพ่ิม
ประสิทธภิำพ
บุคลำกรในกำร
บรหิำรกองทุน
พัฒนำบทบำท
สตร ี

พัฒนำสมรรถนะ
บุคลำกรกลไกกำร
ขับเคล่ือนในกำร
บรหิำรกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี

จนท.กองทุน 40.0000 8.0000 8.0000 8.0000 8.0000 8.0000  

3.2 กำร
ปรบัเปล่ียน
องค์กรสู่
กำรเป็น
รำชกำร
ดิจทัิล 

(1) พัฒนำระบบ   
สำรสนเทศ
ฐำนข้อมูล 
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

พัฒนำระบบ
สำรสนเทศ/
ฐำนข้อมูลกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี

ระบบ
สำรสนเทศ/
ฐำนข้อมูล
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

6.0000 2.0000 - 2.0000 - 2.0000  

(2) พัฒนำระบบ
กำรช ำระเงนิผ่ำน 
application  
ทุกธนำคำร 

พัฒนำระบบกำร
ช ำระเงนิผ่ำน 
application  
ทุกธนำคำร 

ระบบกำรช ำระ
เงนิผ่ำน 
application  
ทุกธนำคำร 

15.0000 15.0000 - - - -  

(3) พัฒนำระบบ
บัญชกีำรเงนิของ
กองทุน 

พัฒนำระบบบัญชี
กำรเงนิของกองทุน 

พัฒนำระบบ
บัญชกีำรเงนิ
ของกองทุน 

       

ประเด็นกำรพัฒนำที ่3 กำรบรหิำรกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีให้มีควำมม่ันคง ตำมหลักธรรมำภิบำล 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.2 กำร
ปรบัเปล่ียน
องค์กรสู่
กำรเป็น
รำชกำร
ดิจทัิล 

(4) โครงกำร
บ ำรุงรกัษำระบบ
สำรสนเทศเพ่ือใช้
ในกำรสนับสนุน
งำนด้ำนบรหิำร
จดักำร 

 บ ำรุงรกัษำ
ระบบ
สำรสนเทศ/
ระบบบัญชี
กำรเงนิ/ระบบ
กำรช ำระเงนิ
ผ่ำน 
application 

15.0000 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000  

3.3 กำร
พัฒนำ
ระบบใน
กำรบรหิำร
จดักำรด้วย
นวัตกรรม
และองค์
ควำมรู ้

(1)  ประชุม
พิจำรณำทบทวน
กฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับใน
ภำรกิจกองทุน
พัฒนำบทบำท
สตร ี

ปรบัปรุงกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์ แนวทำง
ในกำรด ำเนินงำน 

 1.5000 0.5000 - 0.5000 - 0.5000  

(2) ประชุม
ทบทวนกำรจดัท ำ
คู่มือส ำหรบักำร
ปฏิบัติงำนในกำร
ขับเคล่ือนกองทุน
พัฒนำบทบำท
สตร ี

คู่มือส ำหรบักำร
ปฏิบัติงำนในกำร
ขับเคล่ือนกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี

 1.0000 0.5000 - - 0.5000 -  
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.3 กำร
พัฒนำ
ระบบใน
กำรบรหิำร
จดักำร
ด้วย
นวัตกรรม
และองค์
ควำมรู ้

(3) จดัท ำคู่มือ ส่ือ 
ส ำหรบักำร
ปฏิบัติงำนในกำร
ขับเคล่ือนกองทุนฯ 

จดัท ำคู่มือ ส่ือ 
ส ำหรบักำร
ปฏิบัติงำนในกำร
ขับเคล่ือนกองทุนฯ 

 4.0000 2.0000 - - 2.0000 -  

 (4) เสรมิสรำ้ง
ภำพลักษณ์องค์กร 

เสรมิสรำ้ง
ภำพลักษณ์องค์กร 

 7.5000 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000 1.5000  
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.4 กำร
ยกระดับ
ขวญั
ก ำลังใจ
ของ
บุคลำกร 

(1) โครงกำร
วเิครำะห์ปัจจยั
ควำมสุขและ
ปัจจยัควำมผูกพัน
ของบุคลำกร 

คะแนนเฉล่ีย
ควำมสุขบุคลำกรใน
องค์กร
(Happinometer) 
ไม่น้อยกว่ำ 75 
คะแนน 

จงัหวัด/กทม. 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 (2)โครงกำร
เสรมิสรำ้ง
ควำมสุขในองค์กร 

รอ้ยละควำมผูกพัน
ของบุคลำกรต่อ
องค์กร (Employee 
Engagement) 
ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 
70 

จงัหวัด/กทม. 
 

5.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000  

 (3) เชดิชูเกียรติ
คนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

เชดิชูเกียรติคน
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

จงัหวัด/กทม. 
 

30.0000 6.0000 6.0000 6.0000 6.0000 6.0000  

 - คัดเลือกคน
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรดีีเด่น
จงัหวัด/
กรุงเทพมหำนคร 

สมำชกิกลุ่ม/องค์กร/
เครอืข่ำยกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ได้รบักำรยกย่องเชดิ
ชูเกียรติ มีขวญั
ก ำลังใจท ำงำนได้
อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 

จงัหวัด/กทม. 
 

 3.8500 
77 แห่ง 

3.8500 
77 แห่ง 

3.8500 
77 แห่ง 

3.8500 
77 แห่ง 

3.8500 
77 แห่ง 
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กลยุทธ ์ แผนงำน/
โครงกำร 

ผลผลิต/ตัวชีว้ัด
และค่ำเปำ้หมำย 

กลุ่มเปำ้หมำย 
(พ้ืนที่) 

งบประมำณ
รวม 

(ล้ำนบำท) 

งบประมำณ (ล้ำนบำท) 
หมำย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.4 กำร
ยกระดับ
ขวญั
ก ำลังใจ
ของ
บุคลำกร 

- คัดเลือกคน
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรดีีเด่น
เขตตรวจรำชกำร 

สมำชกิกลุ่ม/องค์กร/
เครอืข่ำยกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ได้รบักำรยกย่องเชดิ
ชูเกียรติ มีขวญั
ก ำลังใจท ำงำนได้
อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 

18 เขตตรวจ
รำชกำร/กทม. 

 

 9.5000 
19 แห่ง 

9.5000 
19 แห่ง 

9.5000 
19 แห่ง 

9.5000 
19 แห่ง 

 

9.5000 
19 แห่ง 

 

 - เชดิชูเกียรติและ
เสรมิสรำ้งพลัง
สตรเีป็นแบรนด์
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

สมำชกิ/องค์กร/
เครอืข่ำยกองทุน
พัฒนำบทบำทสตร ี
ได้รบักำรเชดิชู
เกียรติ และเป็นพลัง
เสรมิสรำ้ง(Soft 
Power)ด้วยกระท ำ
ตนเป็นแบรนด์
กองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ี

18 เขตตรวจ
รำชกำร/กทม. 

 

 2.0000 
19 แห่ง 

 

2.0000 
19 แห่ง 

 

2.0000 
19 แห่ง 

 

2.0000 
19 แห่ง 

 

2.0000 
19 แห่ง 

 

 





     5.6 ขออนุมัติโครงการประเภทเง �นอุดหนุน 

                           1. เร �อ่งเดิม 
                      1.1 กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งอนุมัติแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรระดับจงัหวัด จงัหวัดชลบุร �ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/ว3797 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 12,451,065 บาท  
(สิบสองล้านส่ีแสนห้าหม่ืนหน่ึงพันหกสิบห้าบาทถ้วน) ดังน้ี (เอกสารแนบ 1) 

       1.1.1 งบบร �หาร   1,921,065  บาท 
       1.1.2 เง �นอุดหนุน   1,530,000  บาท 
       1.1.3 เง �นทุนหมุนเว �ยน             9,000,000  บาท 

              1.2 คณะกรรมการพัฒนาสตร �ภาค (กพสภ.) ภาคกลางได้ขออนุมัติโครงการ 
เพ่ิมประสิทธภิาพคณะกรรมการพัฒนาสตร �ภาค (กพสภ.) ภาคกลาง และแสดงผลงานการส่งเสร �มผ้าไทยท้องถ่ิน 
ในการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 5/2565 เม่ือวันจนัทรท่ี์ 23 พฤษภาคม ๒๕๖5 
โดยท่ีประชุมฯ ได้มีมติอนุมัติโครงการฯ งบประมาณ 401,610 บาท (ส่ีแสนหน่ึงพันหกรอ้ยสิบบาทถ้วน) 
ตามหนังสือ ท่ี มท 0416.2/4412 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 เร �อ่ง โครงการขอรบัการสนับสนุนเง �นกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ประเภทเง �นอุดหนุน (เอกสารแนบ 2) 

          2. ข้อเท็จจร �ง 
            2.1 จงัหวัดชลบุร � มีหนังสือจงัหวัดชลบุร � ท่ี ชบ 0019/3656 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ ์2566 
ส่งโครงการขอรบัการสนับสนุนเง �น กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประเภทเง �นอุดหนุน จาํนวน 1 โครงการ ได้แก่ 
โครงการสรา้งสรรค์สตร � เชิดชูเกียรติสตร �ภาคกลางท่ีมีผลงานดีเด่นเน่ืองในงานสตร �สากล ประจาํป� 2566  
ระยะเวลาดําเนินการ 2 วัน งบประมาณเป�นเง �น 883,650 บาท (แปดแสนแปดหม่ืนสามพันหกรอ้ย- 
ห้าสิบบาทถ้วน) ซึง่ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัดชลบุร � ครัง้ท่ี 1/2566 
เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบโครงการดังกล่าว และให้เสนอต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือพิจารณาอนุมัติ (เอกสารแนบ 3)  

                     2.2 หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข เก่ียวกับการใชจ้า่ยเง �น ประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน
และประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2562 ในการขอรบัเง �นอุดหนุน ต้องเป�นโครงการท่ีมีวงเง �น ไม่เกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)
กรณีวงเง �นเกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) และดําเนินโครงการภายในจงัหวัดอันเป�นท่ีต้ังองค์กร 
ท่ีขอรบัการสนับสนุน ให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัดและกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี 
พิจารณาให้ความเป�นชอบแล้วเสนอต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
               3. ข้อกฎหมาย 
                                 3.1 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
                  ข้อ 5 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 
        (1) เป�นแหล่งเง �นทุนหมุนเว �ยนดอกเบ้ียต�า ในการสรา้งโอกาสให้สตร �เข้าถึง
แหล่งเง �นทุนสําหรบัการลงทุน เพ่ือพัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ หร �อเสร �มสรา้งความเข้มแข็ง 
ทางด้านเศรษฐกิจให้แก่สตร �และองค์กรของสตร �        
             (2) เป�นแหล่งเง �นทุนเพ่ือการส่งเสร �มบทบาทและพัฒนาศักยภาพสตร � 
และเคร �อข่ายสตร �ในการเฝ�าระวังดูแลและแก้ไขป�ญหาของสตร � การส่งเสร �มและพัฒนาคุณภาพชีว �ตของสตร � 
นําไปสู่การสรา้งสวัสดิภาพ หร �อสวัสดิการเพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธขิองสตร �และผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ในสังคม 

/(3) เป�นแหล่ง... 
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               (3) เป�นแหล่งเง �นทุนเพ่ือการส่งเสร �ม สนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนา
บทบาทสตร � การสรา้งภาวะผู้นํา การพัฒนาองค์ความรู ้เพ่ือเสร �มสรา้งความเข้มแข็งทางด้านสังคมให้แก่สตร �
และองค์กรของสตร �        
             (4) เป�นแหล่งเง �นทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการอ่ืนๆ ท่ีเป�นการแก้ไขป�ญหา 
และพัฒนาสตร �ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
                   ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี 
                   (4) กํากับ ดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 
                      3.2 หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเง �นประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน 
และประเภทเง �นอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
                   4. การใชจ้า่ยเง �นประเภทเง �นอุดหนุน 
                      4.1 คุณสมบัติของผู้ขอรบัการสนับสนุน 
                 (1) สมาชกิประเภทองค์กรสตร � 
                 (2) มีสถานท่ีทํางาน หร �อสํานักงานใหญ่ต้ังอยู่ในท้องท่ีท่ีย่ืนแบบขอรบั 
การสนับสนุนไม่น้อยกว่าหกเดือน 
                      4.2 หลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการพิจารณาโครงการประเภทเง �นอุดหนุน 
                 (1) เป�นโครงการท่ีใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อบังคับ
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 ข้อ 5 
(2) (3) (4) 
                  (2) เป�นโครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตรก์ารดําเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 
                  (3) ไม่เป�นโครงการประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน 
                 (4) เป�นโครงการท่ีมีวงเง �นไม่เกินสองแสนบาท กรณีวงเง �นเกินสองแสนบาท 
และดําเนินโครงการภายในจังหวัดอันเป�นท่ีต้ังองค์กรท่ีขอรบัการสนับสนุน ให้คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัดและกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือพิจารณาอนุมัติ   
                 กรณีวงเง �นเกินสองแสนบาทและดําเนินโครงการท่ีมีกลุ่มเป�าหมาย
ครอบคลุมหลายจังหวัดนอกพ้ืนท่ีต้ังองค์กรท่ีขอรบัการสนับสนุน ให้เสนอต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �เพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยใชง้บประมาณส่วนกลางของสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                   4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
                       เพ่ือโปรดพิจารณา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารแนบ 3 
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