
ระเบียบวาระการประชุม                
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 10/๒๕๖5 

วันพุธท่ี 9 พฤศจกิายน ๒๕๖5 เวลา 13.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 

 

...................................................................................................................... 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ระเบียบวาระท่ี ๑  เร �อ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
                        1.1 แนะนําประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เร �อ่ง รบัรองรายงานการประชุม  
                       - รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 9/๒๕๖5     
 วันพฤหัสบดีท่ี 29 กันยายน ๒๕๖5 ณ ห้องประชุม 5๐๐1 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน      
 ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เร �อ่ง สืบเน่ืองจากการประชุม                          
                         -  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร �อ่ง เพ่ือทราบ 
 ๔.1 รายงานผลการเบิกจา่ยตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ           

        กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 4.2 รายงานการบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

  4.3 รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2565      
                                  กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
  4.4 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ดัท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารเง �นทุนหมุนเว �ยน   

  เร �อ่ง สรุปผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� 2565 ส้ินไตรมาส 4  
  (กรกฎาคม - กันยายน 2565) 

  4.5 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่ง และคดีอาญา 
 ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

  4.6 รายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์      
                                      ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 

        กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
 4.7 รายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการ              
         ยกเลิกสัญญาค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

  4.8 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
  4.9 แนวทางการตรวจสอบบัญชเีง �นฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
  4.10 การยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
  4.11 โครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเง �นและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                         4.12 การจดัสรรงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  เร �อ่ง เพ่ือพิจารณา 
                         5.1 การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �      
                               ครัง้ท่ี 16 ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์  
                               ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด 
                               กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
 5.2 รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหน้ี 
                                   สําหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. .... 
 5.3 การแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เร �อ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
      - 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 10/๒๕๖5 

วันพุธท่ี 9 พฤศจกิายน ๒๕๖5  
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 

……………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร �อ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
                        1.1 แนะนําประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
   ตามคําส่ังกระทรวงมหาดไทย ท่ี 2398/2565 เร �่อง ให้ข้าราชการพลเร �อนสามัญ                      
ขาดจากอัตราเง �นเดือนและให้รบัเง �นเดือน ด้วยมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ข้าราชการ        
พลเร �อนในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ราย นายอรรษิษฐ ์สัมพันธรตัน์ พ้นจากตําแหน่งเดิม รองปลัดกระทรวง  
(นักบร �หารระดับสูง) สํานักงานปลัดกระทรวง และแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง อธบิดี (นักบร �หารระดับสูง) กรมการ
พัฒนาชุมชน ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป�นต้นไป (เอกสารแนบ) 
 

 
 
 







ระเบียบวาระท่ี ๒ เร �่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                     
 ครัง้ท่ี 9/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 29 กันยายน ๒๕๖5 

  ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕๖5                
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 29 กันยายน ๒๕๖5 เวลา 13.๓๐ - ๑6.3๐ น. ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน                      
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ โดยมีนายสมคิด จันทมฤก อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
เป�นประธานการประชุมฯ 

  ๒. ข้อเท็จจร �ง 
     สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบร �หารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร � ได้จัดทําร ่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ครั้ง ท่ี  9/๒๕๖5                                       
และจดัส่งรา่งรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือ
สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0116 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0117  
ลงวันท่ี 18 ตุลาคม ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0118 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม ๒๕๖5 และท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0119  
ลงวันท่ี 18 ตุลาคม ๒๕๖5 เร �ยบร้อยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนฯ ให้การแก้ไข 
หร �อให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  

  ๓. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม   
     เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �         
ครัง้ท่ี 9/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 29 กันยายน ๒๕๖5 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………..................................……………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………....……………………………………………………………………………………………………………………… 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ครัง้ท่ี 9/๒๕๖5 
วันพฤหัสบดีท่ี 29 กันยายน ๒๕๖5  

ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม  
1. นายสมคิด จนัทมฤก   อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน              ประธานกรรมการ 
2. นายวฑูิรย์ นวลนุกูล   รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
3. นางมัลลิกา อัพภาสกิจ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
4. นางสาวรชัดาภรณ์ วัฒนา  ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ 
5. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร                กรรมการ 
6. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี                    กรรมการ 
7. นางสุนีย์ บุตรเนียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน           กรรมการ 
8. นางนวลจนัทร ์ศรมีงคล  ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี  กรรมการ  
   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี        และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
- 

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางพัชรนิทร ์พาน ามา  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
3. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
4. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
5. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
6. นายเทพวสันต์ จนัพล  นักวชิาการคอมพิวเตอรช์ านาญการ 
7. นางณัญชยา ชุม่ชืน่  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางขวัญใจ ใบจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
10. นางสาวรวนิท์อร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
11. นายภัทราวุธ  ปะตังถาโต  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
12. นางสาวปุณยาพร สงพรหม  นิติกร 
13. นายกฤตภาส กาญจนะ  นิติกร 
14. นางสาวสมฤทัย วมิลเศรษฐ  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
15. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ                      นักวเิคราะห์นโยบายและแผน   
16. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
17. นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 

เร ิม่ประชุมเวลา 13.๓๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม นายสมคิด จนัทมฤก อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานท่ีประชุมกล่าวขอบคุณ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการทุกท่านท่ีเข้ารว่มประชุมในครัง้น้ี  
          ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  

 /ระเบียบวาระท่ี... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
                              - 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เร ื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 
 2.1 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร  ี ได้จัดท าร่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบร หิารกองทุนฯ  ครั้ง ท่ี  8/๒๕๖5                                       
และจดัส่งรา่งรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือ
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0092 ลงวันท่ี 2 กันยายน ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0089  
ลงวันท่ี 2 กันยายน ๒๕๖5, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/0090 ลงวันท่ี 2 กันยายน ๒๕๖5 และท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 0091  
ลงวันท่ี 2 กันยายน ๒๕๖5 เรยีบร้อยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไข 
หรอืให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
มติท่ีประชุม  รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครัง้ท่ี 8/๒๕๖5  
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 

               ๓.๑ การติดตามมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 8/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 

ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ระเบียบวาระท่ี  3  
เร ื่องสืบเน่ืองจาก 
การประชุม 
๓ .2 รายงานการ
บร หิารจัดการหน้ี
ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
        1. หน้ีเกินก าหนดช าระส่วนมากเป็น
ลูกหน้ีรายเดิมท่ีปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว 
 
 
 
 
 
        2. การท่ีหน้ีเกินก าหนดช าระเพ่ิมข้ึน  
ส่วนหน่ึงเกิดการปรบัเปล่ียนโครงสรา้งของ
กรมการพัฒนาชุมชนท่ีย้ ายภารกิจงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองส านักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดมาอยู่ในความ
รบัผิดชอบของกลุ่มงานประสานและสนับสนุน
การบรหิารงานพัฒนาชุมชนท าให้ขาดความ
ต่อเน่ืองในการติดตามและเจ้าหน้าท่ีท่ีมารบั
งานใหม่มีความรู ้เก่ียวกับการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีม่มากพอท าให้
เป็นสาเหตุของหน้ีเกินก าหนดช าระ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สกส. จะมีการประชุมชี้แจง 
ผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล
(video conference) ให้กับ
เจา้หน้าท่ีเพ่ือแจง้ให้กับลูกหน้ี
ท่ีปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้วช าระ
ให้ทันตามก าหนด 

สกส.ได้จัดท าโครงการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า รก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธภิาพการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสาน
และสนับสนุนการบรหิารงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด ท้ัง 76 
จังหวัด เม่ือวันท่ี 18 - 20 
พฤษภาคม 2565 และมี
การจัดประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจให้กับเจา้หน้าท่ีกลุ่ม
ประสานงานและสนับสนุนการ
บร หิารงานพัฒนาชุ มชน 
และพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรผ่ีานระบบวดิีทัศน์
ทางไกล (video conference)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบาย

และ
ยุทธศาสตร,์ 
กลุ่มกฎหมาย 

/ล าดับ... 
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ล าดับ เร ือ่ง มติคณะกรรมการ/ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

         3. ใ ห้ร า ย ง า น จ า น ว น ลู ก ห น้ี ท่ี
ด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป 
 

สกส. ได้น าข้อมูลการด าเนินการ
ทางกฎหมายเก่ียวกับการ
ด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญา
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในระเบียบวาระท่ี 4.6 รายงาน
ผลข้อมูลการด าเนินการทาง
กฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดี
แพ่งและคดีอาญาของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรขีองการ
ประ ชุมครั้ง ท่ี  9 /2565 
เรยีบรอ้ยแล้ว 

2. ระเบียบวาระท่ี  ๔    
เร ือ่งเพ่ือทราบ 
4.6 ป ร ะ ก า ศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ร ิห า ร ก อ ง ทุ น
พัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง มาตรการยกเลิก
สัญญาค้ าประกั น
เ ง ิน กู้ ร า ย บุ คคล 
และการปลดห น้ี
ร า ย บุ ค ค ล ข อ ง
ก อ ง ทุ น พั ฒ น า
บทบาทสตร ี

ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสังเกต ดังน้ี 
         ใ ห้ รายงานผลการด าเ นินงานตาม
มาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิ กู้
ร าย บุคคล  และการปลดห น้ี รายบุคคล 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนเดือนต่อไป
ให้ทราบ 
 
 
 
 

 
 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้มี
หนั งสือ ท่ี  มท 0416.4/ 
ว 3116 ลงวันท่ี 1 กันยายน 
2565 เร ือ่ง การรายงานผลการ
ด าเ นิ นงานตามประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ีเร ื่อง 
มาตรการยกเลิ กสัญญา 
ค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล  
และการปลดหน้ีรายบุคคล 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
โดยให้จังหวัดรายงานผลการ
ด าเ นิ นงานตามประกาศ
ดังกล่าวให้กรมการพัฒนา
ชุมชนทราบ ภายในวันท่ี 20 
ของทุกเดือน โดยเร ิม่วันท่ี 20 
กันยายน 2565 และจะน า
รายงานผลฯ เข้าท่ีประชุมคกส. 
ในครัง้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มกฎหมาย 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

      ๓.2 รายงานการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี       
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
              3.2.1 คณะรัฐมนตรไีด้มีมติเม่ือวันท่ี  ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยรวมเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบ 
ของกรมการพัฒนาชุมชนมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ 
จ านวน ๕,๘๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท และได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี 14 กันยายน ๒๕๖5 จ านวน 
16,413,489,053.69 บาท ได้รบัการช าระเงนิต้น จ านวน 11,767,856,767.23 บาท  ยอดหน้ีคงเหลือ จ านวน 
4,645,632,286.46 บาท รายละเอียดดังน้ี 

/ข้อมูล... 
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ข้อมูล 

ว/ด/ป 

ปีท่ีอนุมัติ เงนิทุนหมุนเวยีน
ส าหรบัปล่อยกู้ 
เป็นยอดสะสม  
รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัช าระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

10 ส.ค. 65 ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,385,357,439.69 11,597,122,396.81 4,788,235,042.88 
14 ก.ย. 65 ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,413,489,053.69 11,767,856,767.23 4,645,632,286.46 

  3.2.2 ยอดลูกหน้ีคงเหลือ จ านวน 4,645,632,286.46 บาท เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
จ านวน 3,511,127,592.46 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 75.58 ของหน้ีคงเหลือ หน้ีด าเนินคดี 95,394,334.15 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 2.05 ของหน้ีคงเหลือ และหน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 1,039,110,359.85 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
22.37 ของหน้ีคงเหลือ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
             3.2.3 การบรหิารจดัการหน้ีกองทุนเดิม (พ.ศ. 2556 - 2559) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
โดยกรมการพัฒนาชุมชนหลังควบรวมกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีมีลูกหน้ียกมา 
จ านวน 3,331,586,349.59 บาท ช าระคืนแล้ว จ านวน 2,364,026,185.34  บาท คงเหลือลูกหน้ีกองทุนเดิม 
จ านวน 967,560,164.25 บาท เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 529,317,579.36 บาท หน้ีด าเนินคดี จ านวน 
83,348,083.02 บาท และหน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน 354,894,501.87 บาท (ข้อมูล ณ 14 กันยายน 2565) 

  

 

 

ลูกหน้ีกองทุนเดิม 
(ณ 17 พ.ค. 2559) 
จ านวน/บาท 

 
วัน/เดือน/ปี 

 

ช าระคืน 
จ านวน/บาท 

คงเหลือ 
จ านวน/บาท 

หน้ียงัไม่ถึงก าหนด
ช าระ 

จ านวน/บาท 

หน้ีด าเนินคดี 
จ านวน/บาท 

หน้ีเกินก าหนด
ช าระ 

จ านวน/บาท 

3,331,586,349.59 10 ส.ค. 65 2,353,172,119.19 978,414,230.10 556,749,991.70 81,422,594.24 340,241,644.16 
14 ก.ย. 65 2,364,026,185.34 967,560,164.25 529,317,579.36 83,348,083.02 354,894,501.87 

หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 
3,511,127,592.46 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 75.58 

ของหน้ีคงเหลือ) 
 

หน้ีเกินก าหนดช าระ 
1,039,110,359.85 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 22.37 

ของหน้ีคงเหลือ) 
 

หน้ีด าเนินคดี 
95,394,334.15 บาท 
(คิดเป็นรอ้ยละ 2.05 
ของหน้ีคงเหลือ) 

 

หน้ีกองทุนเดิม 
354,894,501.87 บาท 

(รอ้ยละ 7.64) 

หน้ีกองทุนใหม่ 
684,215,857.98 บาท 

(รอ้ยละ 14.73) 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
4,645,632,286.46 บาท 
(ณ วันท่ี 14 ก.ย. ๖5) 

/3.2.4 ผลการ... 
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   3.2.4 ผลการบรหิารจัดการหน้ีของจงัหวัด แยกตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ ดังน้ี               
(ข้อมูล ณ วันที ่14 กันยายน ๒๕๖5) 
รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ 

(%) 
จ านวน  
(จงัหวัด) 

รายละเอียด 

ต่ากว่า/เท่ากับ ๕ 1 จงัหวัด +อ่างทอง 
๕.๐๑ - ๑๐       6 จงัหวัด สุโขทัย เพชรบุร ีพิจติร แพร ่หนองคาย เชยีงราย 

 
๑๐.๐๑ - ๑๕ 

 
๑5 จงัหวัด 

อุทัยธานี -มหาสารคาม พะเยา -ราชบุร ีตาก น่าน ตรงั 
-หนองบัวล าภู สระแก้ว ชัยภูมิ ลพบุร ีประจวบคีรขัีนธ์ 
บุรรีมัย์ แม่ฮ่องสอน -กาญจนบุร ี  

๑๕.๐๑ - ๒๐ ๑5 จงัหวัด 
-สมุทรสาคร -พิษณุโลก -ปัตตานี -กาฬสินธ ์-พัทลุง    
-สิงห์บุร  ี-อุตรดิตถ์ -เชียงใหม่ สระบุร ีสกลนคร 
พระนครศรอียุธยา -จนัทบุร ีสุรนิทร ์ชลบุร ีศรสีะเกษ    

มากกว่า ๒๐ 40 จงัหวัด 

-บึงกาฬ -มุกดาหาร -ล าพูน สุพรรณบุร ี-ระยอง เลย 
-นครพนม ยโสธร -ก าแพงเพชร สมุทรสงคราม 
สมุทรปราการ เพชรบูรณ์ นครศรธีรรมราช ล าปาง 
ขอนแก่น ตราด ปราจีนบุร ีนนทบุร ีชัยนาท ระนอง 
รอ้ยเอ็ด นราธวิาส นครปฐม นครราชสีมา สตูล สงขลา 
อ านาจเจรญิ ชุมพร ปทุมธานี กระบ่ี ฉะเชิงเทรา 
นครนายก นครสวรรค์ อุดรธานี พังงา สุราษฎรธ์านี 
อุบลราชธานี ภูเก็ต กรุงเทพมหานคร ยะลา  

หมายเหตุ :   +         หมายถึง จงัหวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระดีข้ึนจากเดือนท่ีแล้ว    
                      -          หมายถึง จงัหวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระลดลงจากเดือนท่ีแล้ว    

     3.๒.5 ผลการจดัอันดับการบรหิารจดัการหน้ีของจงัหวัด (ข้อมูล ณ วันท่ี 14 กันยายน 2565) 
๑๐ อันดับแรก  
ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีด าเนินคดี หน้ีเกินก าหนด

ช าระ 
รอ้ยละของหน้ีเกิน
ก าหนดช าระของ
ลูกหน้ีคงเหลือ 

๑ อ่างทอง 47,858,914.54 5,664,816.03 1,325,029.82 2.77 
๒ สุโขทัย 55,107,109.08 0.00 2,793,913.32 5.07 
๓ เพชรบุร ี 46,605,199.96 192,871.88 3,849,485.06 8.26 
๔ พิจติร 56,787,976.62 864,721.51 5,098,778.28 8.98 
๕ แพร ่ 36,882,124.53 39,724.00 3,368,620.17 9.13 
๖ หนองคาย 81,189,976.00 0.00 7,594,625.10 9.35 
๗ เชยีงราย 67,955,485.10 535,670.40 6,390,034.84 9.40 
๘ อุทัยธานี 47,234,536.26 145,088.00 4,829,510.61 10.22 
๙ มหาสารคาม 61,059,242.00 1,079,859.00 7,216,581.00 11.82 
๑๐ พะเยา 29,112,922.87 1,290,000.00 3,482,296.06 11.96 

/10 อันดับ... 
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๑๐ อันดับสุดท้าย 

 3.2.6 ผลการจัดล าดับการบรหิารจัดการหน้ีได้มาก 10 ล าดับแรก (เปรยีบเทียบข้อมูล  
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 กับ ข้อมูล ณ วันท่ี 14 กันยายน 2565) 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                           ๔.๑ รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        4.1.1 กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 1,044,495,5๐๐.๐๐ บาท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑  
ตุลาคม ๒๕๖4 กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผน 
การด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นเงนิ 
1,044,495,5๐๐.๐๐ บาท ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว  

ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีด าเนินคดี หน้ีเกินก าหนด
ช าระ 

รอ้ยละของหน้ีเกิน
ก าหนดช าระของ
ลูกหน้ีคงเหลือ 

๖๘ ฉะเชงิเทรา 56,310,046.86 200,000.00 18,140,992.42 32.22 
๖๙ นครนายก 43,019,640.13 1,944.00 13,879,353.52 32.26 
๗๐ นครสวรรค์ 77,383,273.03 2,302,514.00 26,361,032.62 34.07 
๗๑ อุดรธานี 88,361,463.70 176,489.00 30,512,769.81 34.53 
๗๒ พังงา 69,294,464.07 0.00 24,531,698.49 35.40 
๗๓ สุราษฎรธ์านี 91,306,804.86 2,030,534.25 33,056,253.94 36.20 
๗๔ อุบลราชธานี 83,926,005.03 616,206.44 33,637,879.01 40.08 
๗๕ ภูเก็ต 37,118,402.03 0.00 15,091,614.94 40.66 
๗๖ กรุงเทพมหานคร 97,496,667.29 0.00 49,079,487.91 50.34 
๗๗ ยะลา 63,200,504.81 1,531,712.68 33,807,127.06 53.49 

 
ล าดับ
ที ่

 
จงัหวัด หนี้เกินก าหนดช าระ 

(ข้อมูล ณ 1 ต.ค. 2564) 

รอ้ยละของหนี้
เกินก าหนดช าระ 
ของลูกหนี้
คงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 1  
ต.ค. 2564) 

หนี้เกินก าหนดช าระ 
(ข้อมูล ณ 14 ก.ย. 2565) 

รอ้ยละของหนี้
เกินก าหนดช าระ
ของลูกหนี้
คงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 14 
ก.ย. 2565) 

 
ผลต่าง 

1 สุโขทัย  2,466,030.99  4.09 2,793,913.32 5.07 0.98 
2 อ่างทอง  6,070,869.77  11.31 6,989,845.85 14.61 3.30 
3 พะเยา  4,552,756.40  11.60 4,772,296.06 16.39 4.79 
4 อุทัยธานี  2,849,023.93  5.45 4,974,598.61 10.53 5.08 
5 สมุทรปราการ  31,308,910.84  37.23 33,536,129.68 43.67 6.44 
6 เพชรบุร ี  934,475.06  1.98 4,042,356.94 8.67 6.69 
7 แพร ่  981,773.03  2.37 3,408,344.17 9.24 6.87 
8 ประจวบคีรขัีนธ ์  6,532,900.86  14.88 9,725,058.91 21.81 6.93 
9 มหาสารคาม  3,284,082.00  5.47 8,296,440.00 13.59 8.12 
10 ลพบุร ี  3,396,904.81  5.51 8,314,491.32 13.95 8.44 

/4.1.2 ผลการ... 
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      4.1.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ข้อมูล ณ วันท่ี 19 
กันยายน 2565 ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รบัจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ 1,044,495,500.00 บาท  
ผลการเบิกจา่ย 963,044,139.77 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 92.20 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

รอ้ยละ 
การเบิกจา่ย 

งบบรหิาร 301,495,5๐๐.๐๐ 224,978,178.77 76,517,321.23  74.62 
เงนิอุดหนุน  143,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  141,334,138.00 1,665,862.00 98.84 
เงนิทุนหมุนเวยีน 600,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 596,731,823.00 3,268,177.00 99.46 

รวมท้ังส้ิน 1,044,495,5๐๐.๐๐ 963,044,139.77 81,451,360.23 92.20 
 4.1.3 จังหวัดท่ีมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ๑๐ อันดับแรก และ ๑๐ อันดับท้าย  
ข้อมูล ณ วันท่ี 19 กันยายน 2565 
          4.1.3.1 จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยภาพรวม ๑๐ อันดับแรก รายละเอียดดังน้ี 

ล าดับท่ี จงัหวัด งบประมาณจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

๑ พิษณุโลก  14,189,618.00   14,178,929.50   99.92  
๒ สกลนคร  20,106,480.00   20,057,758.32   99.76  
๓ อุทัยธานี  12,529,160.00   12,494,185.00   99.72  
๔ อุตรดิตถ์  13,226,365.00   13,177,324.30   99.63  
๕ เชยีงราย  17,851,280.00   17,757,664.00   99.48  
๖ แพร ่  9,745,060.00   9,679,213.50   99.32  
๗ รอ้ยเอ็ด  12,510,480.00   12,421,218.52   99.29  
8 อ านาจเจรญิ  7,012,510.00   6,950,150.56   99.11  
9 สุรนิทร ์  23,600,980.00   23,390,502.42   99.11  
10 ประจวบคีรขัีนธ ์  14,346,260.00   14,214,418.36   99.08  

   4.1.3.2 จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยภาพรวม ๑๐ อันดับท้าย รายละเอียดดังน้ี 
ล าดับท่ี จงัหวัด งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

67 ล าพูน  9,443,905.00   8,595,832.00   91.02  
68 สุราษฎรธ์านี  13,309,723.00   12,102,863.30   90.93  
69 พัทลุง  5,964,166.00   5,336,922.85   89.48  
70 พังงา  6,310,160.00   5,576,125.00   88.37  
71 นครนายก  3,098,879.00   2,736,493.23   88.31  
72 ภูเก็ต  3,591,542.00   3,150,761.00   87.73  
73 นครปฐม  7,194,640.00   6,290,194.00   87.43  
74 สมุทรปราการ  3,419,026.00   2,961,852.41   86.63  
75 จนัทบุร ี  6,624,960.00   5,572,385.39   84.11  
76 มุกดาหาร  14,021,095.00   11,638,770.37   83.01  

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

 

 /4.2 รายงาน... 
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           4.2 รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
                                 เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  กรมการพัฒนาชุมชน ได้จดัท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 2565 กับ กระทรวงการคลัง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ี  
1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จ านวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
       ด้านท่ี 1 การเงนิ (2 ตัวชีว้ัด)  
       ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (3 ตัวชีว้ัด) 
       ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
       ด้านท่ี 4 การบรหิารพัฒนาทุนหมุนเวยีน (3 ตัวชีว้ัด) 

       ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุน ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน   
                                                พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 

       ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 
              สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีบัญช ี2565 จ านวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 19 กันยายน 2565 ดังน้ี 

เกณฑวั์ดการด าเนินงาน 
 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลงาน  คะแนน คาดการณ์  
ณ วันที ่30 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 การเงนิ         ผลงาน คะแนน 
ตัวชีวั้ดที ่1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยมื รอ้ยละ 73 59.38 1 60.00 1 
ตัวชีวั้ดที ่1.2 อัตราหนี้ค้างช าระ                       
                   (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 10 22.68 1 25.00 1 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
ตัวชีวั้ดที ่2.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูล 
                   สารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ ์
                       และผลกระทบของทนุหมุนเวยีน (ตัวชีวั้ดรว่ม) 

ระดับ 5 4 4 5 5 

ตัวชีวั้ดที ่2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 n/a n/a 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่2.3 ระดับผลส าเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวีติ 
                   ของผู้เข้ารว่มโครงการทีไ่ด้รบัการสนับสนุน 
                   จากกองทนุฯ 

ระดับ 5 1 1 5 5 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ       
ตัวชีวั้ดที ่3.1 ระดับความส าเรจ็ในการติดตามและประเมินผล ระดับ 5 4 4 4 4 
                   การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทนุฯ       
ตัวชีวั้ดที ่3.2 ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนงาน ระดับ 5 5 5 5 5 
                   เพื่อสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชพี       
ตัวชีวั้ดที ่3.3 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานเพื่อปรบัปรุง 
                   กระบวนการในปฏิบัติงานเพื่อให้งบการงนิ 
                   ของกองทนุฯ ได้รบัรอง 

ระดับ 5 3 3 5 5 

ด้านที่ 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน       
ตัวชีวั้ดที ่4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทิัล ระดับ 5 4 4 5 5 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิาร 
            ทนุหมุนเวยีน พนักงาน และลูกจา้ง 

      

ตัวชีวั้ดที ่5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทนุหมุนเวยีน ระดับ 5 4 4 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่5.2 การบรหิารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 4 4 5 5 

/ด้านท่ี 6... 
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เกณฑวั์ดการด าเนินงาน 
 

หน่วยวัด เป้าหมาย ผลงาน  คะแนน คาดการณ์  
ณ วันที ่30 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง       
ตัวชีวั้ดที ่6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ                                 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทนุเทยีบกับแผนการใชจ้า่ย                         
                        งบลงทนุ ประจ าปีบัญช ี2565 

 
รอ้ยละ 

 
100 

 
99.05 

 
5 

 
5 

 
5 

                   (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทยีบกับแผน                                                   
           การใชจ้า่ยภาพรวม ประจ าปีบัญช ี2565 

รอ้ยละ 100 92.20 2 92.50 2 

ตัวชีวั้ดที ่6.2 การจา่ยเงนิและการรบัเงนิของทนุหมุนเวยีน 
                   ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 5 5 5 5 

                                                     
 คะแนนเฉลี่ย 2.9750 4.2250 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

   4.3 รายงานผลข้อมูลการด าเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการด าเนินคดีแพ่ง และคดีอาญา
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
    คณะกรรมการบร หิารกอง ทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ท่ี  8 / ๒๕๖5 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3  เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบรหิาร
จดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้ส านักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีรายงานจ านวนลูกหน้ีท่ีด าเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 
           ส า นักง านกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีไ ด้ด า เ นินการทางกฎหมายเ ก่ียว กับ 
การด าเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อมูล ณ วันท่ี 9 กันยายน 2565 โดยจ าแนก
ออกเป็น คดีแพ่ง ได้แก่ ผิดสัญญากู้ยืมเงนิ จ านวน จ านวน 244 คดี เป็นเงนิ 30,599,485.12 บาท คดีอาญา ได้แก่ 
ยักยอก จ านวน 98 คดี เป็นเงนิ 45,937,723.39 บาท ฉ้อโกง จ านวน 14 คดี เป็นเงนิ 7,548,229.42 บาท  
ปลอมแปลงเอกสาร จ านวน 10 คดี เป็นเงนิ 6,632,523.56 บาท โดยได้ยุติการด าเนินคดีในผิดสัญญากู้ยืมเงนิ 
จ านวน 25 คดี เป็นเงนิ 3,967,851.00 บาท และยักยอก จ านวน 33 คดี เป็นเงนิ 8,538,875.00 บาท 

                                                                                                                                                               คดีแพ่ง คดีอาญา ยุติการด าเนินคดี 

ฐาน
ความผิด ผิดสัญญากู้ยมืเงนิ ยักยอก ฉ้อโกง 

ปลอมแปลง
เอกสาร ผิดสัญญากู้ยมืเงนิ ยักยอก 

จ านวนคดี 244  98 14 10 25 33 
เป็นเงนิ
(บาท) 

30,599,485.12 45,937,723.39 7,548,229.42 6,632,523.56 3,967,851.00 8,538,875.00 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

                            4.4 รายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ 
วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
                                  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
   คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีมติเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) ให้แก่ลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ีและยังไม่เคยใช้สิทธิตามประกาศ  
 /คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 รวมท้ังส้ิน 2,989 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 276,631,441.00 บาท (สองรอ้ยเจด็สิบหกล้าน- 
หกแสนสามหม่ืนหน่ึงพันส่ีรอ้ยส่ีสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
ครัง้ท่ี วันท่ีอนุมัติ จ านวนจงัหวัด จ านวนโครงการ จ านวนเงนิท่ีอนุมัติ 

1 ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 12 339                 20,845,690.42  
2 ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ 38 617                 62,366,160.66  
3 ๒1 กันยายน ๒๕๖๔ 45 1,117               103,959,517.98  
4 ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ 22 100                   8,994,938.42  
5 ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 13 22                   2,372,143.38  
6 ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 16 59                   7,133,299.23  
7 ๒๕ มกราคม ๒565 13 50 3,929,067.44 
8 21 กุมภาพันธ ์2565 15 77 5,081,083.39 
9 29 มีนาคม 2565 28 227 22,956,976.79 

10 29 เมษายน 2565 25 113 11,496,803.36 
11 23 พฤษภาคม 2565 10 38 4,124,782.39 
12 27 มิถุนายน 2565 13 80 7,030,511.18 
13 27 กรกฎาคม 2565 18 93 10,994,408.42 
14 25 สิงหาคม 2565 16 57 5,346,057.70 

รวมท้ังส้ิน 2,989 276,631,441.00 

             กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.4/ว 195 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2565 
โดยให้จงัหวัดรายงานผลการด าเนินงานรายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) ข้อมูล ณ วันท่ี 12 กันยายน 2565 ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ให้ลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ านวน 2,989 โครงการ จ านวนเงนิ 
ท่ีอนุมัติ จ านวน 276,631,441 บาท โดยได้รบัการปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จ านวน 2,918 โครงการ เป็นเงนิ 
238,604,594.70 บาท ยกเลิกการเข้าร่วมมาตรการ จ านวน 47 โครงการ เป็นเงนิ 4,049,637.05 บาท  
ปิดโครงการ จ านวน 24 โครงการ เป็นเงนิ 434,327.98 บาท โครงการท่ีผิดนัดช าระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จ านวน 
1,080 โครงการ เป็นเงนิ 103,771,321.97 บาท ได้รบัช าระคืนเงนิเป็นรายงวดแล้วท้ังส้ิน จ านวน 1,838 โครงการ 
เป็นเงนิ 25,199,499.26 บาท รายละเอียดดังน้ี 
โครงการ 
ทีไ่ด้รบั 
อนุมัติ 

จ านวนเงนิที่
อนุมัติ 

รายละเอียดโครงการ โครงการที่ 
ผิดนัดช าระหนี้หลัง

ได้รบัอนุมัติ 

จ านวนเงนิรายงวด 
ทีไ่ด้รบัช าระแล้ว 

ปรบัโครงสรา้งหนี้ ยกเลิกเข้ารว่ม
มาตรการ 

ปิดโครงการ 

2,989 276,631,441 2,918 47 24 1,080 1,838 
จ านวนเงนิ 238,604,594.70 4,049,637.05 434,327.98 103,771,321.97 25,199,499.26 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 

 

 

 /4.5 รายงาน... 



- 11 - 
 

      4.5 รายงานโครงการท่ีด าเนินการเบิกจ่ายเงนิเหล่ือมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน) 
โครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเงนิและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                 กรมบัญชีกลาง ได้มีหนังสือ ท่ี กค 0406.5/20041 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 เร ือ่ง  
ขออนุมัติเปล่ียนแปลงแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซึ่งกรมบัญชกีลางพิจารณา อนุมัติให้กรมการพัฒนาชุมชนเปล่ียนแปลงแผนการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พศ. 2565 โดยโอนจากงบด าเนินงาน จ านวน 22,000,000 บาท (ยี่สิบสองล้านบาทถ้วน) 
เป็นงบลงทุน โครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเงนิ และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี จ านวน 22,000,000 บาท 
(ยี่ สิบสองล้านบาทถ้วน) โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจัดท าโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงนิ 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีงบประมาณ 22,000,000 บาท (ยี่สิบสองล้าน- 
บาทถ้วน) วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบบัญชีการเงนิ (ERP) และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่
ทดแทนโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีเดิม (SARA) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุม 
ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และจัดท ารายงานการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี  โดยใช้งบประมาณ 
จากแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 งบลงทุนจ านวน 22,000,000 บาท (ยี่สิบสองล้านบาทถ้วน) 
   อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนได้อนุมัติโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงนิ และระบบ
โปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีงบประมาณ 22,000,000 บาท (ยี่สิบสองล้านบาทถ้วน) ตามหนังสือ 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/0357 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 และอนุมัติด าเนินงานโครงการฯ ตามหนังสือ  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/0400 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 
   ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ด าเนินการโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงนิ 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีงบประมาณ 22,000,000 บาท (ยี่สิบสองล้านบาทถ้วน) 
อยู่ระหว่างข้ันตอนการด าเนินการลงนามในสัญญา และจะด าเนินโครงการระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566 
(270 วัน) ซึง่ต้องกันเงนิเหล่ือมปีท่ีมีหน้ีผูกพัน ปี พ.ศ. 2565  ไว้เบิกกันเหล่ือมปี พ.ศ. 2566   
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

      4.6 รายงานโครงการท่ีด าเนินการเบิกจ่ายเงนิเหล่ือมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(งบด าเนินงาน) โครงการผลิตส่ือและเผยแพรค่วามส าเรจ็ของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 

           ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจัดท าโครงการผลิตส่ือและเผยแพรค่วามส าเรจ็ 
ของกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีงบประมาณ 495,000 บาท (ส่ีแสนเก้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
โดยใช้งบประมาณจากแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อ 1.3 งบค่าใชจ้า่ยสนับสนุน/ขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตรแ์ละนโยบายกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์กองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็นท่ีรูจ้ักของสาธารณชน 
หน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชน เผยแพรผ่ลส าเรจ็ของการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและเพ่ือเสรมิสรา้ง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
      อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ได้อนุมัติด าเนินงานโครงการผลิตส่ือและเผยแพรค่วามส าเรจ็
ของกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีงบประมาณ 495,000 บาท (ส่ีแสนเก้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดตามหนังสือส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี มท 0416.3 (คส)/0621 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2565 
เร ือ่ง ขออนุมัติด าเนินงานโครงการผลิตส่ือและเผยแพรค่วามส าเรจ็ของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
                               ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินงานโครงการผลิตส่ือและเผยแพรค่วามส าเรจ็
ของกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีงบประมาณ 495,000 บาท (ส่ีแสนเก้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  
อยู่ระหว่างข้ันตอนการด าเนินการลงนามในสัญญา และจะด าเนินโครงการระหว่างเดือนกันยายน 2565 -  
เดือนตุลาคม 2565 ซึง่จะก่อหน้ีผูกพันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และต้องด าเนินการกันเงนิเหล่ือมปี เบิกจา่ย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

/4.7 การยืนยัน... 
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      4.7 การยืนยันลูกหน้ีเงนิทุนหมุนเวยีน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                         ตามรายงานของผู้สอบบัญชแีละรายงานการเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 ของส านักงานตรวจเงนิแผ่นดิน เกณฑ์ในการไม่แสดงความคิดเห็น  
             ข้อ 1.3.1 กองทุนได้บันทึกปรบัปรุงลดยอดคงเหลือเงนิให้กู้ยืมให้ตรงกับข้อมูลจากระบบ
ทะเบียนลูกหน้ี (Smart Account Receivable Application : SARA) ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
รวมจ านวน 984.49 ล้านบาท โดยกองทุนไม่สามารถชี้แจงและแสดงหลักฐานให้ตรวจสอบได้ว่าการปรบัปรุงดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุใดและเป็นการปรบัปรุงลดยอดของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมรายใด 
             ข้อ 1 .3.2 การตรวจสอบความมีอยู่จรงิของเงนิให้ กู้ยืมระยะส้ันและระยะยาว  
โดยการยืนยันยอดลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม แต่เม่ือส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินได้รบัข้อมูลจากส านักงานเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร และส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ    
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด ท่ีแจ้งว่าเงนิให้กู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวมีจ านวนรวมท้ังส้ิน 
4,474.86 ล้านบาท เกิดผลต่างจ านวน 28.75 ล้านบาท และเม่ือตรวจสอบรายการตามหนังสือยืนยันยอดลูกหน้ี
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวตามหนังสือยืนยันยอดพบว่า มียอดรวมท้ังส้ิน 4,593.09 ล้านบาท ซึง่ไม่ตรงกับ 
ยอดรวมท่ีแสดงอยู่ในหนังสือยืนยันยอดท่ีมีจ านวน 4,474.86 ล้านบาท เกิดผลต่างจ านวน 118.23 ล้านบาท 
โดยกองทุนไม่สามารถแสดงเอกสารหลักฐานให้ตรวจสอบได้ ส่งผลให้ไม่สามารถตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง 
ของบัญชเีงนิให้กู้ยืม  
      ระบบทะเบียนลูกหน้ี (Smart Account Receivable Application : SARA) มีข้อจ ากัด 
ซึง่ท าให้ไม่สามารถตรวจสอบความมีอยู่จรงิของลูกหน้ี ณ วันท่ีก าหนดได้ ดังน้ี 
              1) ข้อมูลลูกหน้ีมาจากการบันทึกข้อมูลของเจ้าหน้าท่ี และการน าฐานข้อมูลลูกหน้ีเก่า  
(ปี พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2559 ก่อนควบรวมกองทุน) ซึง่ยังไม่มีการตรวจสอบความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืม 
(เงนิทุนหมุนเวยีน) 
             2) ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ 
             3) ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า มีการแก้ไขข้อมูลเม่ือไหร ่แก้ไขอะไรบ้าง 
                4 ) ไม่มีการแจ้งเตือนกรณีท่ี ผู้ใช้งานท างานผิดพลาด เช่น การแบ่งงวดช าระ 
การคิดดอกเบ้ีย การบันทึกข้อมูลรบัช าระไม่ถูกต้อง และการยกเลิกข้อมูลการรบัช าระท่ีท าการบันทึกแล้ว 
             5) การบันทึกข้อมูลต้องเป็นเจ้าหน้าท่ีของจังหวัดเท่าน้ัน ระบบไม่สามารถด าเนินงาน 
ได้โดยอัตโนมัติ เช่น กรณีท่ีลูกหน้ีมาช าระเงนิผ่ าน  Bill payment ระบบไม่สามารถตัดยอดรับช าระอัตโน มั ติ   
ต้องผ่านการตัดช าระโดยเจา้หน้าท่ีของจงัหวัดซึง่ท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย 
             ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงนิ 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีงบประมาณ 22,000,000 บาท (ยี่สิบสองล้านบาทถ้วน) 
วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบบัญชกีารเงนิ (ERP) และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM) 
ทดแทนระบบทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือให้สามารถใชง้านได้ครอบคลุมท้ังส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค และจัดท ารายงานการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี โดยใช้งบประมาณจากแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบลงทุน จ านวน 
22,000,000 บาท (ยี่สิบสองล้านบาทถ้วน) 

    การตรวจสอบความมีอยู่จรงิของลูกหน้ีโดยการยืนยันยอดลูกหน้ีให้กู้ยืมรายโครงการ  
(ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) จงึมีความจ าเป็นอย่างย่ิงในการท างบการเงนิประจ าปีบัญช ี2565 ของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีและเพ่ือเป็นฐานข้อมูลลูกหน้ีท่ีจะใช้ในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM) ท่ีทดแทนระบบ
ทะเบียนลูกหน้ี (SARA)  

 
 /ส านักงาน... 
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               ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้มีหนังสือ ท่ี มท 0416.2/ ว 3059  
ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 เร ือ่ง การยืนยันลูกหน้ีเงนิทุนหมุนเวยีน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและด าเนินการ 
จดัประชุมซกัซอ้มแนวทางการยืนยันลูกหน้ีเงนิทุนหมุนเวยีนรวมถึงมาตรการภาพรวมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินการตามแนวทางในรูปแบบออนไลน์ (ระบบ Zoom Cloud Meetings) ในวันพฤหัสบดีท่ี  
8 กันยายน 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

      4.8 แนวทางการตรวจสอบบัญชเีงนิฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
       4.8.1 ส า นักงานการตรวจเง นิแผ่นดินมีหนังสือ  ท่ี  ตผ 0043/4035 ลงวันท่ี   
18 ตุลาคม 2564 เร ือ่ง แจ้งการเปิดตรวจ โดยส านักตรวจสอบการเงนิและบรหิารพัสดุท่ี 17 มีก าหนด 
จะเข้าตรวจสอบรายงานการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร พัสดุ ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามกฎหมายตรวจสอบเชิงป้องกัน และการตรวจสอบระหว่างกาล ส าหรับงวดปีบัญชี 2565  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงนิแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
      4.8.2 กรมการพัฒนาชุมชนมีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.1/ว 1487 ลงวันท่ี  
27 เมษายน 2565 เร ื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดท าหนังสือยืนยันยอดเงนิฝากธนาคารของกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 ทุกบัญชี (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) โดยไม่ต้องระบุ 
เลขท่ีบัญชธีนาคาร เพ่ือจดัส่งหนังสือยืนยันยอดเงนิฝากธนาคารถึงส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินโดยตรง 
       4.8.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการจัดประชุมรับฟังสรุปผล 
การตรวจสอบรายงานการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564  
โดยเชญิคณะผู้บรหิารกรมการพัฒนาชุมชน และเจา้หน้าท่ีผู้เก่ียวข้องของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระชุม
รว่มกับผู้อ านวยการส านักตรวจสอบการเงนิและบรหิารพัสดุท่ี 17 และเจา้หน้าท่ีส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 
เม่ือวันอังคารท่ี 2 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 3003 ชั้น 3 กรมการพัฒนาชุมชน  
ตามหนังสือ ท่ี มท 0416.1/0459 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565  โดยในท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงานการตรวจเงนิ
แผ่นดินได้เปิดเผยรายละเอียดบัญชเีงนิฝากธนาคารท่ีได้รบัการยืนยันยอดจากธนาคารท้ัง 3 ธนาคาร รวมท้ังส้ิน 
8,143 บัญช ีดังน้ี 
          1) ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) จ านวน 102 บัญช ี 
                2) ธนาคารออมสิน จ านวน 152 บัญช ี
                 3) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จ านวน 7,889 บัญช ี 
และเจ้าหน้าท่ีส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินแจ้งว่าจากการตรวจสอบบัญชีเงนิฝากธนาคารท้ัง  8,143 บัญชี  
มีบัญชีเงนิฝากธนาคารท่ีบันทึกบัญชีในรายงานการเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีส าหรบัปีส้ินสุดวันท่ี  
30 กันยายน 2564 จ านวนท้ังส้ิน 189 บัญช ีและมีบัญชเีงนิฝากธนาคารท่ีมิได้บันทึกบัญช ีจ านวน 7,954 บัญช ี  
   4.8.4 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ตรวจสอบรายละเอียดบัญชีเงนิฝาก
ธนาคารตามข้อ 1) ท่ีมิได้บันทึกบัญชจี านวน 7,954 บัญช ีและจดัท าแนวทางการตรวจสอบบัญชเีงนิฝากธนาคาร 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยได้จัดท าหนังสือแจ้งจังหวัดมอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ด าเนินการตรวจสอบสถานะบัญชี ตามหนังสือ ท่ี มท 0416.1/ว 3120 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2565 เร ื่อง  
แจ้งตรวจสอบบัญชีเงนิฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีและยอดเงนิคงเหลือ ณ วันท่ี 30  
กันยายน 2564 ตามแนวทางการตรวจสอบบัญชเีงนิฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
  4.8.5 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีได้ประชุมชี้แจงให้กับจังหวัดทราบ 
และด าเนินการตรวจสอบบัญชีดังกล่าว ในการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าเดือนสิงหาคม 2565  
เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 และการประชุมซกัซอ้มแนวทางการตรวจสอบบัญชเีงนิฝากธนาคาร และการยืนยันลูกหน้ี
เงนิทุนหมุนเวยีนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings) เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2565 
 

/ท่ีประชุมได้... 
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ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
     ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีายงานความคืบหน้ารายละเอียดบัญชเีงนิฝากธนาคาร
ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรท่ียังไม่ได้บันทึกบัญชี และยังไม่ได้รบัการยืนยันจากธนาคาร 
จ านวน 6,402 บัญช ีว่าด าเนินการได้ไปแล้วก่ีจงัหวัดให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีทราบ  
มติท่ีประชุม รบัทราบ และให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

      4.9 โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2565 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ได้อนุมัติโครงการเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปี 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสรมิ สนับสนุนให้สตรไีด้เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธภิาพสามารถเป็นแบบอย่างได้ และเพ่ือสรา้งขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในพ้ืนท่ี ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 
              กิจกรรมท่ี 1  การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับจังหวัด ด าเนินการ 
โดยจงัหวัด และกรุงเทพมหานคร ด าเนินการไตรมาส 3 (เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2565) โดยมีประเภทรางวัล ดังน้ี 
   กรณีจงัหวัด 76 จงัหวัด ด าเนินการคัดเลือกจงัหวัดละ  3 ประเภท ๆ  ละ 1 รางวัล  ได้แก่ 
        1) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรอี าเภอดีเด่น 
        2) คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เทศบาล 
เมืองพัทยาดีเด่น 

        3) กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีได้รบัการสนับสนุนเงนิจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น 
   กรณีกรุงเทพมหานคร ด าเนินการคัดเลือกจ านวน 2 ประเภท ๆ ละ 1 รางวัล  ได้แก่ 
        1) คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขตดีเด่น 

        2) กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น 
   กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ด าเนินการ
โดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2565) โดยมีรางวัล  
3 ประเภท ดังน้ี 
        1) ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรอี าเภอดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ 
        2) คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เมืองพัทยาดีเด่น  
ระดับเขตตรวจราชการ 

        3) กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ 
   กิจกรรมท่ี 3 เชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ด าเนินการโดยส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการไตรมาส 4 (เดือนสิงหาคม – กันยายน 2565) กิจกรรมประกอบด้วย  
เชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น โดยมอบโล่รางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ปี 2565 
ส าหรบัผู้ได้รบัรางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ในงานวันพัฒนาชุมชน 2565  
(CD Day 2022) 
          การด าเนินงานโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2564 
กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 3 ประเภท ประเภทละ 
18 รางวัล รวมเป็น 54 รางวัล ได้จดัท าประกาศผลการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ดังน้ี  
 

/1. ส านักงาน... 
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/เก่ียวกับ... 

              1. ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรอี าเภอดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 เขต 
    2. คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/เทศบาล 
เมืองพัทยา/เขตดีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 เขต 
    3. กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ระดับเขตตรวจราชการ  
จ านวน 18 เขต 
      การด าเนินงานโครงการเชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2565 กิจกรรมท่ี 3 
เชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ด าเนินการโดยส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีด าเนินการไตรมาส 4 
(เดือนสิงหาคม - กันยายน 2565) กิจกรรมประกอบด้วย เชิดชูเกียรติ คนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น  
โดยมอบโล่รางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ปี 2565 ส าหรบัผู้ได้รบัรางวัลคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ดีเด่นระดับเขตตรวจราชการ ท้ัง 3 ประเภท จ านวน 54 รางวัลในงานวันพัฒนาชุมชน 2565 (CD Day 2022) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
       ๕.๑ การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี 15 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับ 
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                  กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ 
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2563 แต่เน่ืองจากขณะน้ันอยู่ในชว่งสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่งผลให้ลูกหน้ีรายเดิมผิดนัดช าระหน้ีไม่สามารถมาใช้สิทธภิายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ตามประกาศดังกล่าวได้  
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนการประชุม ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๔เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข
เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผล 
ใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก าหนดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร ด าเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ีเพ่ือช าระหน้ี 
เป็นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี และให้จงัหวัดในฐานะส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัด/ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รวบรวม
เอกสารแบบสรุปข้อมูลลูกหน้ีท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน  
เพ่ือให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร ือ่งต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี หรอืรายจงัหวัด  
  ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะเข้ารว่มมาตรการ ต้องเป็นลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดช าระหน้ี และยังไม่เคย
ใชสิ้ทธติามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และไม่ใชลู่กหน้ีท่ีอยู่ระหว่างด าเนินคดีในชัน้ศาล และลูกหน้ีท่ีมีค าพิพากษา 
ในคดีแล้ว 
               จงัหวัดเสนอขอความเห็นชอบในการพิจารณาลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้ และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ท่ี 15 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง 
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) เพ่ือให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาให้ความเห็นชอบ จ านวน 21 จงัหวัด 
รวมท้ังส้ิน 140 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 15,424,024.29 บาท (สิบห้าล้านส่ีแสนสองหม่ืนส่ีพันยี่สิบส่ีบาท- 
ยี่สิบเก้าสตางค์) รายละเอียดดังน้ี 
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/ท่ีประชุม... 

ล าดับ
ท่ี 

จงัหวัด 
 

เลขท่ีหนังสือ 
 

ลงวันท่ี 
 

จ านวน 
(โครงการ) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

1 ตราด ตร 0019/10253 15 สิงหาคม 2565 23 3,019,334.50 
2 นครราชสีมา นม 0019(อกส.จ.)/

17248 
16 สิงหาคม 2565 1 20,786.25 

3 สงขลา สข 0019.1(อกส.จ.)/
14947 

16 สิงหาคม 2565 1 30,246.25 

4 นครสวรรค์ นว 0019(อกส.จ.)/
18390 

16 สิงหาคม 2565 6 798,040.84 

5 ตาก ตก 0019.1(อกส.จ)/
13243 

17 สิงหาคม 2565 2 194,364.00 

ตก 0019.1(อกส.จ)/
13511 

22 สิงหาคม 2565 1 107,577.00 

ตก 0019.1(อกส.จ)/
14362 

5 กันยายน 2565 1 76,520.00 

6 ลพบุร ี ลบ 0019/8900 17 สิงหาคม 2565 1 97,253.49 
7 ล าปาง ลป 0019.4(อกส.จ.)/

19270 
22 สิงหาคม 2565 1 183,576.00 

ลป 0019.4(อกส.จ.)/
20487 

2 กันยายน 2565 9 1,001,660.00 

8 ปัตตานี ปน 0019/18144 23 สิงหาคม 2565 1 183,374.77 
9 นครนายก นย 0019/5561 23 สิงหาคม 2565 1 153,657.18 

นย 0019/5838 31 สิงหาคม 2565 2 229,084.12 
10 สระแก้ว สก 0019/8598 25 สิงหาคม 2565 35 3,119,011.95 

สก 0019/8927 5 กันยายน 2565 6 464,458.28 
11 พะเยา พย 0019.3/14292 30 สิงหาคม 2565 1 146,596.49 

พย 0019.3/3820 9 กันยายน 2565 2 210,920.64 
12 ระยอง รย 0019/15010 30 สิงหาคม 2565 6 663,129.00 
13 สกลนคร สน 0019.1(อกส.จ.)/

14822 
30 สิงหาคม 2565 6 885,845.62 

14 ศรสีะเกษ ศก 0019.1/15367 31 สิงหาคม 2565 1 15,994.00 
15 ตรงั ตง 0019/8864 31 สิงหาคม 2565 3 445,119.00 
16 ชุมพร ชพ 0019(อกส.จ)/

13129 
1 กันยายน 2565 2 271,930.19 

17 กาญจนบุร ี กจ 0019/14675 1 กันยายน 2565 1 77,279.36 
18 พระนครศรอียุธยา อย 0019/14978 6 กันยายน 2565 6 340,124.71 
19 สระบุร ี สบ 0019/4648 8 กันยายน 2565 13 1,907,684.47 
20 ยโสธร ด่วนท่ีสุด ยส 

0019/14966 
8 กันยายน 2565 4 199,266.00 

21 สตูล สต 0019(อกส.จ)/
7455 

9 กันยายน 2565 4 581,190.18 

รวมท้ังส้ิน 140 15,424,024.29 
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มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จ านวน 21 จงัหวัด 
รวมท้ังส้ิน 140 โครงการ เป็นจ านวนเงนิ 15,424,024.29 บาท (สิบห้าล้านส่ีแสนสองหม่ืนส่ีพันยี่สิบส่ีบาท- 
ยี่สิบเก้าสตางค์) มอบหมายให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดได้ด าเนินการ 
ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเครง่ครดั  

   5.2 ขอหารอื ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร  
และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรับ/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
จงัหวัดภูเก็ต 
       เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                 5.2.1 คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการประชุม ครัง้ท่ี 2/2564  
เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2564 มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี 
  5.2.2 จงัหวัดภูเก็ตได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ภก 0019/15788 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 
ขอหารอืประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีารและเง ื่อนไขการพิจารณา
ลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรายละเอียด ดังน้ี  

             จงัหวัดภูเก็ต ได้ประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด 
จังหวัดภูเก็ต ครัง้ท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2565 ฝ่ายเลขาฯ ได้ยกรา่งการให้ค านิยาม และแนวทาง 
การด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข
การพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดภูเก็ต  
โดยใชค้ านิยามมาเทียบเคียงเป็นค่าคะแนน เพ่ือให้เกิดเป็นหลักเกณฑ์ท่ีมีความเป็นรูปธรรม และเพ่ือสรา้งแรงจูงใจในการ
ช าระหน้ีให้กับทางกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและลดหน้ีเกินก าหนดช าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดภูเก็ต 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการให้ค านิยามและแนวทางการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืม
เงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจังหวัดภูเก็ตและแบบประเมินการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด 
ตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดภูเก็ต และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจง้อ าเภอทราบ 
และถือปฏิบัติ 

            จงัหวัดภูเก็ต ประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด 
จังหวัดภูเก็ต ครัง้ท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2565 ท่ีประชุมมีมติ อนุมัติให้มีการงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ีย 
ผิดนัดให้สมาชกิจ านวน 5 โครงการ และลดดอกเบ้ียผิดนัดให้สมาชกิจ านวน 1 โครงการ จากการประชุมติดตาม
การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี  
28 เมษายน 2565 ผ่านระบบวดีิทัศน์ทางไกล (Video Conference) ครัง้ท่ี 5/2565 กรมการพัฒนาชุมชน แจง้ว่า
ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข 
การพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีข้อ 3.3 ลูกหน้ี 
ต้องยอมรบัหน้ีค้างช าระเต็มจ านวน คือ ลูกหน้ีต้องช าระหน้ีค้างท้ังหมดให้กับทางกองทุนพัฒนาบทบาทสตรภีายใน 
ครัง้เดียว จงึจะลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดได้ 
             จงัหวัดภูเก็ต ประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด 
จงัหวัดภูเก็ต ครัง้ท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ฝ่ายเลขาฯ น าเข้าวาระสืบเน่ือง เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร 
และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรับ/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
โดยคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด จังหวัดภูเก็ตมีความเห็นว่า การยอมรบัหน้ี 
ค้างช าระเต็มจ านวน หมายถึง การท่ีลูกหน้ียอมรบัช าระหน้ีท้ังหมดตามท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีจง้ ไม่ว่าจะเป็นการ
ช าระหน้ีในคราวเดียวหรอืผ่อนช าระเป็นรายงวดก็ตาม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละลูกหน้ี
ส่งผลให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรสีามารถน าหน้ีเข้าสู่ระบบ (หน้ีไม่ขาดอายุความ) และลูกหน้ีสามารถผ่อนช าระ
หน้ีได้หมดโดยไม่เดือนรอ้น อีกท้ัง เป็นการตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีต้องการ
ชว่ยเหลือสตรพัีฒนาอาชพี สรา้งงาน สรา้งรายได้ และเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจด้วย  

/ภูเก็ต... 
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           ภูเก็ต ขอหารอืการตีความตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีข้อ 3.3 ลูกหน้ีต้องยอมรบัหน้ีค้างช าระเต็มจ านวน 
                  5.2.3 ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2564 เน่ืองจากการใช้บังคับตามประกาศฉบับดังกล่าวท่ีก าหนดให้ลูกหน้ีช าระหน้ี 
ให้ครบถ้วนเพียงครัง้เดียวน้ัน ข้อเท็จจรงิพบว่าลูกหน้ีบางส่วนยังคงมีความเดือดรอ้นและไม่สามารถช าระหน้ี 
ให้ครบถ้วนได้ภายในครัง้เดียว ดังน้ัน เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวและเพ่ือให้การบรหิารจัดการหน้ีเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีึงได้จัดท ารา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด  
ตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ..ฉบับใหม่ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี (เอกสารแนบ) 

       (1) การลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด มีอ านาจพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด โดยพิจารณาเป็นรายกรณี 
ได้ตามหลักเกณฑ์ และเง ื่อนไข ดังต่อไปน้ี 

            1) ลูกหน้ีมีหน้ีเป็นภาระหนัก หรอืมีเหตุสุดวสัิย หรอืมีเหตุความจ าเป็นอ่ืน 
อันเป็นข้อเท็จจรงิท่ีแสดงว่าไม่สามารถช าระหน้ี จนเป็นเหตุให้หน้ีค้างช าระในส่วนเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด 
มีจ านวนมากเกินความพอดีเม่ือเทียบกับเงนิต้น 

            2) การพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรับ/ดอกเบ้ียผิดนัด ให้ค านึงถึงประสิทธิภาพ 
ของการบรหิารจดัการหน้ี เหตุผลความจ าเป็น พฤติกรรม ความรบัผิดชอบ ของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในแต่ละราย  

            3) ลูกหน้ีต้องช าระหน้ีเต็มจ านวนเพียงครัง้เดียวเพ่ือปิดบัญช ี
            4) ในกรณีลูกหน้ีไม่สามารถช าระหน้ีได้ครบถ้วนเพียงครัง้เดียวเพ่ือปิดบัญชี  

ให้ผ่อนช าระหน้ีได้ภายในระยะเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัดพิจารณาอนุมัติ 

                 5) กรณีลูกหน้ีประสงค์ผ่อนช าระท่ีได้รบัพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด
ตามประกาศฉบับน้ีแล้ว ภายหลังยังผิดนัดช าระหน้ีอีก ลูกหน้ีจะต้องเสียดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมาย
ก าหนด โดยถือว่าลูกหน้ีไม่เคยได้รบัการอนุมัติให้ลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดมาก่อนเลย 

              6) การลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีไม่ใชบั้งคับกับลูกหน้ีท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินคดีในชัน้ศาล และลูกหน้ีท่ีศาลได้มีค าพิพากษาแล้ว 

        (2) ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะขอลดหรอืงดเบ้ียปรับ/ดอกเบ้ียผิดนัด ต้องยื่นค าขอ 
ต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ ในพ้ืนท่ีท่ีลูกหน้ี 
ท าสัญญา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ระดับจงัหวัดพิจารณาอนุมัติ 

    ในส่วนลูกหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครให้ยื่นที่ส านักงาน
เลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร และให้คณะอนุกรรมการกล่ันกรอง 
และติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขตพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

             การยื่นค าขอให้เป็นไปตามแบบท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี าหนด 
       (3 ) ใ ห้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด 

หรอืคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร พิจารณาเร ือ่งดังกล่าวให้แล้วเสรจ็ภายใน 
30 วัน นับแต่วันรบัเร ือ่ง และให้แจง้ผลการพิจารณาให้ลูกหน้ีรบัทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด หรอืคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร มีมติอนุมัติหรอื ไม่อนุมัติเร ือ่งดังกล่าว 
                                  เห็นควรมีมติเห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง 
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ.. .. 

/มติท่ีประชุม... 



- 19 - 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรา่งประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ  
และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. ... โดยให้ยึดหลักการใหม่ 

  5.3 ขอหารอืเร ือ่งการด าเนินคดีอาญาของจงัหวัดภูเก็ต 
        เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                 5.3.1 กองนิติการ ได้มีหนังสือท่ี มท 0417.2/194 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 ขอหารอื 
การด าเนินคดีอาญาของจังหวัดภูเก็ต กรณีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลรษัฎาเบิกถอนเงนิ 
จากบัญชธีนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ชื่อบัญช ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลรษัฎา เลขท่ีบัญช ี777-0-
22134-6 จ านวน 5 รายการ เป็นเงนิ 151,845 บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนหน่ึงพันแปดรอ้ยส่ีสิบห้าบาทถ้วน)  
โดยไม่ใช่การจ่ายเงนิตามโครงการท่ีได้ร ับการสนับสนุนตามมติคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
จังหวัดภูเก็ต หรอืเป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานของกองทุน ซึ่งได้รบัการจัดสรรเงนิจากคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดภูเก็ต โดยพัฒนาการจังหวัดภูเก็ต ในฐานะผู้รบัมอบอ านาจของอธบิดีกรมการพัฒนา
ชุมชนต่อจากผู้ว่าราชการจงัหวัดภูเก็ต ได้รอ้งทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน เพ่ือด าเนินคดีกับคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรตี าบลรษัฎาท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ นางยุพิน หวงรตันากร ประธานกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ต าบลรษัฎา และนางเบญจพร หรอืณรสิร อมิตรสูญ เหรญัญิก 1 (จ าเลย 2) มารบัทราบข้อกล่าวหา โดยก าหนดให้
จ าเลยช าระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดภูเก็ตให้ครบตามจ านวนเงนิ 151,845 บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืน
หน่ึงพันแปดรอ้ยส่ีสิบห้าบาทถ้วน) ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 ซึง่หากจ าเลยไม่ช าระหน้ีคืนให้กับ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดภูเก็ตภายในวันดังกล่าว พนักงานสอบสวนจะด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
จงัหวัดจงึหารอืกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 ประเด็น คือ 1. หากจ าเลยจา่ยเต็มจ านวนภายในวนัท่ี 30 สิงหาคม 2565 
หรอืขอผ่อนจา่ยภายในวันท่ี 30 ธนัวาคม 2565 (หากไม่มีการจา่ยเต็มจ านวน) จงัหวัดสามารถถอนฟ้องได้หรอืไม่ 
2. สามารถให้รบัสภาพหน้ีและผ่อนจา่ยเป็นงวดได้หรอืไม่  
             5.3.2 กองนิติการ เห็นว่า คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้เคยมีมติ 
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2560 เห็นชอบให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
มีมาตรการติดตามหน้ีค้างช าระท่ีเกิดข้ึนกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยในส่วนหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ี เกิดจากการยักยอกหรอืฉ้อโกงได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามหน้ีกองทุนเรยีกผู้กระท าการยักยอก 
หรอืฉ้อโกงกองทุนมาเพ่ือเจรจาให้น าเง นิส่วนท่ียักยอก หรอืฉ้อโกงน้ันมาช าระคืนกองทุนให้ครบถ้วน  
หากผู้กระท าการยักยอก หรอืฉ้อโกงกองทุนไม่ยอมน าเงนิมาช าระคืนกองทุน ให้คณะท างานติดตามหน้ีกองทุน
เสนอเร ือ่งพรอ้มหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด
เพ่ือมีมติให้ด าเนินคดีกับผู้ยักยอก หรอืฉ้อโกงเงนิกองทุน โดยด าเนินคดีแพ่งเก่ียวเน่ืองกับคดีอาญา 
และภายหลังจากแจง้ความรอ้งทุกข์แล้วให้ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจังหวัด ติดตามความคืบหน้าแห่งคดีอย่างต่อเน่ือง และรายงานผลให้อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
เป็นระยะ ซึ่งมติคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดัีงกล่าวยังขาดความชัดเจนว่าหากผู้กระท าการ
ยักยอกหรอืฉ้อโกงกองทุนได้น าเงนิส่วนท่ียักยอกหรอืฉ้อโกงมาคืนกองทุนจนครบถ้วนก่อนได้มีการรอ้งทุกข์ด าเนิน
คดีอาญาแล้ว จงัหวัดยังจะต้องด าเนินการรอ้งทุกข์ต่อไปอีกหรอืไม่ และในกรณีท่ีผู้กระท าการยักยอกหรอืฉ้อโกง
กองทุนได้น าเงนิส่วนท่ียักยอกหรอืฉ้อโกงมาช าระคืนกองทุนจนครบถ้วนภายหลังจากท่ีได้มีการรอ้งทุกข์ด าเนิน
คดีอาญาแล้ว จังหวัดจะถอนค ารอ้งทุกข์หรอืถอนฟ้องคดีอาญาได้หรอืไม่ ประกอบกับการพิจารณาว่าสมควร 
ให้ผู้กระท าการทุจรติผ่อนจา่ยเงนิเป็นงวด หรอืถอนฟ้องคดีอาญาได้หรอืไม่น้ัน ท่ีผ่านมาผู้กระท าการทุจรติมักจะใช้
ท้ังสองประเด็นดังกล่าวเป็นข้อต่อรองในการช าระเงนิคืน กล่าวคือ หากจังหวัดไม่ตกลงยินยอมให้ผู้กระท าการ
ทุจรติผ่อนจา่ยเงนิเป็นงวด หรอืถอนฟ้องคดีอาญาด้วยแล้ว ผู้กระท าการทุจรติก็จะไม่ช าระเงนิคืนแก่กองทุน กรณี
จงึย่อมส่งผลกระทบต่อสถานะการเงนิในภาพรวมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ัน เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไป
ด้วยความรอบคอบ กองนิติการจึงขอน าข้อหารอืท้ังสองประเด็นดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือรบัฟังปัญหาและพิจารณา และหรอืก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินคดี ตามข้อบังคับ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วยการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ...ข้อ 9/1 ท่ีปัจจุบันยังอยู่
ระหว่างด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้จงัหวัดถือปฏิบัติต่อไป ผลเป็นประการใด แจง้ให้กองนิติการทราบด้วย 
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   5.3.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพิีจารณาแล้วเห็นว่า  ประเด็นตามท่ี 
กองนิติการเสนอ เป็นอ านาจของคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีกรมการพัฒนาชุมชน 
ท่ีสามารถพิจารณาได้ ตามข้อ 9 (1) และ (4) แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วย
การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสรา้งความชัดเจนในการด าเนินคดี 
กับผู้กระท าการยักยอกหรอืฉ้อโกงเงนิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรซีึง่เป็นความผิดอันยอมความได้ และเพ่ือป้องกัน
มิให้เกิดประเด็นข้อกฎหมายในภายหลัง จงึเห็นสมควรน าเร ือ่งตามข้อเสนอของกองนิติการ เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือพิจารณา 
  ข้อเสนอต่อท่ีประชุมเห็นควรพิจารณาตามข้อหารอืของกองนิติการ ดังน้ี 
                                    1. กรณีก่อนการแจ้งความรอ้งทุกข์เม่ือผู้กระท าการยักยอกหรอืฉ้อโกงได้น าเงนิส่วนท่ี
ยักยอกหรอืฉ้อโกงพรอ้มด้วยดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าเสียหายอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) มาช าระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีนครบถ้วนแล้ว ให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัดมีอ านาจพิจารณาให้ยุติเร ือ่งได้ 
                                    2. กรณีภายหลังจากท่ีได้มีการแจ้งความรอ้งทุกข์ด าเนินคดีอาญาแล้วผู้กระท าการ
ยักยอกหรอืฉ้อโกงได้น าเงนิส่วนท่ียักยอกหรอืฉ้อโกงพรอ้มด้วยดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด  
ค่าฤชาธรรมเนียม และค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) มาช าระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีนครบถ้วนแล้วให้จังหวัด
สามารถถอนค ารอ้งทุกข์หรอืถอนฟ้องคดีอาญาได้ 

      กรณีผู้กระท าการยักยอกหรอืฉ้อโกงไม่สามารถช าระเงนิคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ได้ครบถ้วนในครัง้เดียว ให้จงัหวัดก าหนดระยะเวลาในการช าระเงนิคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันท่ี
ได้มีการตกลงกัน เม่ือผู้กระท าการยักยอกหรอืฉ้อโกงได้น าเงนิมาช าระคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
จนครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนดแล้ว ให้จังหวัดยุติเร ือ่ง หรอืถอนค ารอ้งทุกข์ หรอืถอนฟ้องคดีอาญาได้
แล้วแต่กรณี และหากผู้กระท าการยักยอกหรอืฉ้อโกงไม่สามารถช าระเงนิคืนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้ครบถ้วน
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดก็ให้ด าเนินคดีอาญาต่อไป   
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
                             เห็นควรให้ปรบัข้อความตามข้อเสนอในข้อ 2 บรรทัดท่ี 3 จากเดิมท่ีว่า “... มาช าระคืนเงนิกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรจีนครบถ้วนภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีได้แจ้งความรอ้งทุกข์หรอืฟ้องคดีต่อศาลแล้ว ให้จังหวัดสามารถ 
ถอนค ารอ้งทุกข์หรอืถอนฟ้องคดีอาญาได้” ส่วนวรรคท่ี 2 ให้ตัดท้ิงท้ังหมด 
มติท่ีประชุม  ให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะดังกล่าว และแจง้ให้ผู้เก่ียวข้องถือปฏิบัติต่อไป 

     5.4 การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและการปรบัปรุง
แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
         5.4.1 ตามค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 372/2564  ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2564                
เร ือ่ง แก้ไขเพ่ิมเติมค าส่ังการจดัต้ังส่วนราชการภายในของกรมการพัฒนาชุมชน ข้อ 3  ให้มี กลุ่มตรวจสอบภายใน
มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเก่ียวกับการตรวจสอบ 
การด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีเป็นระบบ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
เสนอผู้มีอ านาจ ติดตามการตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รบัมอบหมาย โดยกรมการ
พัฒนาชุมชนมอบหมายให้กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน เป็นผู้ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทุน 
                                   5.4.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรฐั  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน จงึได้ด าเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 
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              5.4.3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ด าเนินการทบทวนกฎบัตร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบั
หน่วยงานของรฐั มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ  
ซึ่งก าหนดให้ “หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดวัตถุประสงค์อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจงาน
ตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในท่ีก าหนด ไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐาน และจรรยาบรรณ 
การตรวจสอบภายใน ซึง่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะ ๆ 
และน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรฐั และคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิง 
และเป็นแนวทาง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพรก่ฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว  
ให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรฐัทราบท่ัวกัน”  ประกอบกับแนวปฏิบัติการประกันและการปรบัปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร ส่วนท่ี 2 การประเมินผล มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 : 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ “ข้อ 5 กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้มีการสอบทานความเหมาะสม
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้”  
             กลุ่มตรวจสอบภายใน  ได้ด าเนินการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีแล้วเห็นว่ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน  
(ฉบับลงวันท่ี 14 กันยายน 2564) มีความครอบคลุมครบถ้วนตามประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในและมีความเหมาะสมในการอ้างอิงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังน้ี กฎบัตรฉบับดังกล่าวมีเน้ือหา ประกอบด้วย  
                      1) ค านิยามของการตรวจสอบภายใน 
                2) วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
                3) สายการบังคับบัญชา 
               4) อ านาจหน้าท่ี 
               5) ความรบัผิดชอบ 
               6) ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
               7) การรายงานผลการตรวจสอบ 
               8) มาตรฐานและจรยิธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
                9) หน้าท่ีหน่วยรบัตรวจ 
                 5.4.4 การปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  

และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจากผลการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีประเด็นข้อตรวจพบ
เก่ียวกับการด าเนินงานท่ีเป็นความเส่ียงในเร ื่องการปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง 
ในด้านการเบิกจ่ายเงนิยืมราชการ และความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารเบิกจ่าย ประกอบกับรายงาน  
ผลการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด และส านักงานตรวจเงนิแผ่นดินท่ีตรวจสอบหน่วยงาน 
ในภูมิภาค มี ข้อตรวจพบในประเด็นความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเง นิ 
ของทางราชการ และการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ซึ่งล้วนเป็นความเส่ียงต่อการด าเนินงาน 
และอาจก่อให้เกิดการทุจรติและหรอืความเสียหายแก่งบประมาณของราชการ กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้
ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นข้อตรวจพบท่ีมีความเส่ียงจากผลการ
ตรวจสอบปีก่อน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ โดยปรบัปรุงแผนการตรวจ
ระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 การตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Financial & 
Compliance) จากเดิม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ตรวจสอบเงนิฝากคลังส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด (อกส.จ.) 76 จงัหวัด และส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.)  ปรบัเป็นตรวจสอบ 
ตามประเด็นท่ีได้จากการประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปี  

 /แผนการ... 
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แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568  
 

ประเภทการตรวจสอบ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

1. ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบั ติตามกฎระเบียบ 
(Financial & Compliance) เช่น การตรวจสอบเงนิฝากคลัง 
ลูกหน้ีเงนิยืมราชการ การจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกค่าใชจ้า่ยในการ
ฝึกอบรม การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ การควบคุม
พัสดุ การใชร้ถราชการ เป็นต้น 
จากเดิม  
1) ตรวจสอบเงนิฝากคลัง 
 
 
2) ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบั ติตามกฎระเบียบ 
(ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมินความเส่ียง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปี) 
ปรบัเป็น 
1) ตรวจสอบเงนิฝากคลัง 
 
 
2) ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบั ติตามกฎระเบียบ 
(ประเด็นการตรวจสอบก าหนดจากการประเมินความเส่ียง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจ าปี) 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
- สกส. 
 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
- สกส. 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
- สกส. 
 
 
 

- 
 
 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 

21 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 
 
- สกส. 
 
 
 

- 
 
 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  20 จงัหวัด 

18 หน่วยฯ 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 
 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 
- สกส. 
 
 
 

- 
 
 
- สกส. 
- อกส.จ. 
  16 จงัหวัด 
- อกส.กทม. 

2. การประเมินระบบควบคุมภายใน - สกส. - สกส. - สกส. - สกส. 
3. การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
 1) บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การเงนิ การบัญชี 
การจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ย
ในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
 2) ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรู ้ในเร ื่องที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน 

78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 78 หน่วยฯ 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ประเภทการตรวจสอบ/ประเด็นการตรวจสอบ หน่วยรบัตรวจ 
1. ตรวจสอบด้านการเงนิ และปฏิบั ติตามกฎระเบียบ 
(Financial & Compliance 
     1) ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการ 

 
 
- อกส.จ. 20 จังหวัด ได้แก่ กระบ่ี จันทบุร ี
ชุมพร เชียงใหม่ ตราด บึงกาฬ ปทุมธานี 
พังงา ภูเก็ต มุกดาหาร ระนอง ระยอง ล าพูน 
เลย สงขลา สตูล สมุทรปราการ หนองคาย 
อ านาจเจรญิ และอุดรธานี  

     2) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

สกส. 

     3) ตรวจสอบลูกหน้ีเงนิยืมราชการ (โครงการฝึกอบรม) สกส. 
2. การประเมินระบบควบคุมภายใน -สกส. 
3. การให้ค าปรกึษา (Consulting) 
    1) บรกิารให้ค าปรกึษากับหน่วยรบัตรวจในเร ือ่งกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การเงนิ การบัญชี 
การจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ย
ในการฝึกอบรม และการควบคุมภายใน เป็นต้น 
    2) ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

78 หน่วยฯ 

/หมายเหตุ... 
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  หมายเหตุ : หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(สกส.) และส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด (อกส.จ.) 76 จังหวัด และส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) รวมท้ังส้ิน 78 หน่วยรบัตรวจ) 
 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและการปรบัปรุงแผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผน 
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพ่ือกลุ่มตรวจสอบภายในจกัได้เสนอประธาน
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรลีงนาม และเผยแพรใ่ห้หน่วยรบัตรวจทราบต่อไป 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ดังน้ี 
                           1. ตรวจสอบการใชก้ฎบัตรการตรวจสอบภายในกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็นไปตามหนังสือ 
ท่ี กค 0409.4/ว 47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564   
                          2. ควรเพ่ิมประเด็นการตรวจสอบ เป็นประเภทภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเชน่ 
การปล่อยกู้ การช าระหน้ี  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบการใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและการปรบัปรุงแผนการ
ตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและให้ฝ่ายเลขาฯ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

       5.5 ขอความเห็นชอบก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
              5.5.1 กรมบัญชีกลาง เห็นชอบโครงสรา้งการบรหิาร กรอบอัตราก าลังและมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งบุคลากรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีซึง่ได้เห็นชอบกรอบอัตราก าลัง จ านวน 423 อัตรา โดยมี
ข้าราชการ จ านวน 114 อัตรา พนักงานกองทุน จ านวน 288 อัตรา และลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 21 อัตรา  
ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.5/48357 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2563 เร ือ่ง โครงสรา้งการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
                                        5.5.2 การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีอยู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน  
และเป็นหน่วยงานของรฐั ประเภทหน่ึงโดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตร ีตามพระราชบัญญัติ การบรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน พ.ศ. ๒๕๕๘ และภายหลังการควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ี 
และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน เข้าเป็นทุนหมุนเวยีนเดียวกันจนถึงปัจจุบัน พนักงาน 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติหน้าท่ี  โดยไม่มีเคร ื่องแบบท่ีแสดงออกถึง 
การเป็นเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของรฐั 
      5.5.3 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็น
เก่ียวกับการก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
โดยการแจ้งให้พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกลุ่มเป้าหมายหลัก ท้ังในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  
ได้รว่มกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะผ่านระบบ Google Form เพ่ือน าข้อสรุปความคิดเห็นดังกล่าวเสนอ
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                      5.5.4 การรว่มกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ ตามข้อ 2.2 จากกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ปรากฏผลดังน้ี 

                        1) ควรมีการก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรหีรอืไม่ 

                       จากพนักงานกองทุนฯ จ านวน 269 คน มีจ านวน 224 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
83.4 แสดงความคิดเห็นว่า ควรมีการก าหนดการแต่งกายฯ แต่มีพนักงานกองทุนฯ จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
16.6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่ควรมีการก าหนดการแต่งกายฯ 

                      2) เห็นด้วยกับเคร ือ่งแบบฯ ที่ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจัดท ารา่ง 
หรอืไม่ 

/จากพนักงาน... 





- รา่ง - 

 

 
ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด 
ตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. .... 

  ตามท่ี คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีลงวันท่ี 16 มีนาคม 2564 เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณาลด 
หรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเน่ืองจากการใช้บังคับ
ตามประกาศฉบับดังกล่าวท่ีก าหนดให้ลูกหน้ีช าระหน้ีให้ครบถ้วนเพียงครัง้เดียวน้ัน ข้อเท็จจรงิพบว่าลูกหน้ี
บางส่วนยังคงมีความเดือดรอ้นและไม่สามารถช าระหน้ีให้ครบถ้วนได้ภายในครัง้เดียว ดังน้ัน เพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวและเพ่ือให้การบรหิารจัดการหน้ีเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ จึงให้ยกเลิกหลักเกณฑ์  
วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีลงวันท่ี 16 มีนาคม 2564 และได้ประกาศหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณาลด 
หรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. .... ฉบับใหม่ข้ึน 

  อาศัยอ านาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วย 
การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๙ (1)(๔) และมติคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีในการประชุมครัง้ท่ี … เม่ือวันท่ี …  จงึประกาศ ดังต่อไปน้ี 

  1. ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขการพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ตามสัญญากู้ยืมเงนิ 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. .... 

  2. ประกาศฉบับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 

  3. การลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตรรีะดับจังหวัด มีอ านาจพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด โดยพิจารณาเป็นรายกรณี 
ได้ตามหลักเกณฑ์ และเง ื่อนไข ดังต่อไปน้ี 
  3.1 ลูกหน้ีมีหน้ีเป็นภาระหนัก หรอืมีเหตุสุดวสัิย หรอืมีเหตุความจ าเป็นอ่ืนอันเป็น
ข้อเท็จจรงิท่ีแสดงว่าไม่สามารถช าระหน้ี จนเป็นเหตุให้หน้ีค้างช าระในส่วนเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด มีจ านวนมาก
เกินความพอดีเม่ือเทียบกับเงนิต้น 
  3.2 การพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด ให้ค านึงถึงประสิทธภิาพของการ
บรหิารจัดการหน้ี เหตุผลความจ าเป็น พฤติกรรม ความรบัผิดชอบ ของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในแต่ละราย  
 3.3 ลูกหน้ีต้องช าระหน้ีเต็มจ านวนเพียงครัง้เดียวเพ่ือปิดบัญช ี
   3.4 ในกรณีลูกหน้ีไม่สามารถช าระหน้ีไ ด้ครบถ้วนเพียงครั้ง เดียวเพ่ือปิดบัญชี  
ให้ผ่อนช าระหน้ีได้ภายในระยะเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพิจารณาอนุมัติ 

/3.5 กรณีลูกหน้ี... 
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        3.5 กรณีลูกหน้ีประสงค์ผ่อนช าระท่ีได้รบัพิจารณาลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัด 
ตามประกาศฉบับน้ีแล้ว ภายหลังยังผิดนัดช าระหน้ีอีก ลูกหน้ีจะต้องเสียดอกเบ้ียผิดนัดตามอัตราท่ีกฎหมาย
ก าหนด โดยถือว่าลูกหน้ีไม่เคยได้รบัการอนุมัติให้ลดหรอืงดเบี้ยปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดมาก่อนเลย 
       3.6 การลดหรอืงดเบ้ียปรบั/ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีไม่ใชบั้งคับกับลูกหน้ีท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินคดีในชัน้ศาล และลูกหน้ีท่ีศาลได้มีค าพิพากษาแล้ว 
 4. ลูกหนี ้ที ่ประสงค์จะขอลดหรอืงดเบี ้ยปรบั /ดอกเบี ้ยผิดนัด  ต้องยื ่นค าขอต่อ
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ ในพ้ืนท่ีท่ีลูกหน้ี 
ท าสัญญา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวัดพิจารณาอนุมัติ 

     ในส่วนลูกหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครให้ยื่นท่ีส านักงานเลขา 
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร และให้คณะอนุกรรมการกล่ันกรอง 
และติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีขตกรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
ส่งเร ือ่งให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
      การยื่นค าขอให้เป็นไปตามแบบท่ีส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี าหนด 

5. ให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดหรอืคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร พิจารณาเร ือ่งดังกล่าวให้แล้วเสรจ็ภายใน 30 วัน  
นับแต่วันรบัเร ือ่ง และให้แจง้ผลการพิจารณาให้ลูกหน้ีรบัทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีคณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด หรอืคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
กรุงเทพมหานคร มีมติอนุมัติหรอื ไม่อนุมัติเร ือ่งดังกล่าว 

 ประกาศ ณ วันท่ี3   1 เดือน                พ.ศ. 2565 

 
 
 

(นายสมคิด จนัทมฤก) 
           อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
     ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๓   เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
               - ไม่มี - 

 



ระเบียบวาระท่ี ๔ เร �อ่ง เพ่ือทราบ 
                        ๔.๑ รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

   ๑. เร �อ่งเดิม 
       กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเง �นงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีวงเง �นงบประมาณทั้งหมด 1 ,044,495,500.00 บาท (หนึ่งรอ้ยสี่สิบสี่ล้าน- 
ส่ีแสนเก้าหม่ืนห้าพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) โดยมีผลต้ังแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 

   ๒. ข้อเท็จจร �ง 
    ๒.๑ กรมการพัฒนาชุมชน โดยสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้โอนจัดสรร
งบประมาณตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 เป�นเง �น 1,044,495,500.00 บาท (หน่ึงพันส่ีสิบส่ีล้านส่ีแสนเก้าหม่ืนห้าพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) 
    ๒ .๒  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจําป� งบประมาณ  พ .ศ . ๒ ๕๖5  ข้อ มูล  
ณ  วัน ท่ี  30  กันยายน 2565  ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภู มิภาค ได้ร ับจัดสรรงบประมาณเป�นเง �น 
1 ,044,495,500.00 บาท (หน่ึงร้อยส่ีสิบส่ีล้านส่ีแสนเก้าหม่ืนห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่าย 
987,703,207.19 บาท (เก้ารอ้ยแปดสิบเจด็ล้านเจด็แสนสามพันสองรอ้ยเจด็บาทสิบเก้าสตางค์) คิดเป�นรอ้ยละ 
94.56 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ 
งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

งบบร �หาร 301,495,5๐๐.๐๐ 246,530,861.19 81.77 
เง �นอุดหนุน  143,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  141,630,378.00 99.04 
เง �นทุนหมุนเว �ยน 600,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 599,541,968.00 99.92 
รวมท้ังส้ิน 1,044,495,5๐๐.๐๐ 987,703,207.19 94.56 

   ๒.๓ จงัหวัดท่ีมีผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวม ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

ลําดับท่ี จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

๑ สุร �นทร ์              23,358,531.72            23,358,531.72       100.00  
๒ เชยีงใหม่            20,534,659.30          20,534,659.30       100.00  
๓ สกลนคร            20,061,008.32           20,061,008.32       100.00  
๔ นครราชสีมา             18,106,063.60           18,106,063.60       100.00  
๕ นครศร �ธรรมราช            17,699,055.00          17,699,055.00       100.00  
๖ ราชบุร �            16,884,684.64           16,884,684.64       100.00  
๗ อุบลราชธานี             15,766,430.16            15,766,430.16       100.00  
8 ชยัภูมิ             15,518,736.00            15,518,736.00       100.00  
9 สระบุร �              15,428,153.92            15,428,153.92       100.00  

10 นครพนม             15,385,038.16            15,385,038.16       100.00  

     

 
/2.3.2 จงัหวัด... 
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ลําดับท่ี จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

11 เพชรบูรณ์  15,078,041.00           15,078,041.00       100.00  
12 กาฬสินธุ ์  14,891,405.00           14,891,405.00       100.00  
13 อุดรธานี  14,507,114.00            14,507,114.00       100.00  
14 พิษณุโลก  14,179,411.00             14,179,411.00       100.00  
15 ประจวบคีร �ขันธ ์  14,173,759.26             14,173,759.26       100.00  
16 หนองคาย  14,002,414.46           14,002,414.46       100.00  
17 มุกดาหาร  13,980,374.09           13,980,374.09       100.00  
18 สุโขทัย  13,802,702.00           13,802,702.00       100.00  
19 กาญจนบุร �  13,755,560.05           13,755,560.05       100.00  
20 ลําปาง  13,224,835.73            13,224,835.73       100.00  
21 พิจติร  13,203,189.50            13,203,189.50       100.00  
22 อุตรดิตถ์  13,192,490.60            13,192,490.60       100.00  
23 กําแพงเพชร  13,091,557.00           13,091,557.00       100.00  
24 บึงกาฬ  13,063,763.29            13,063,763.29       100.00  
25 นนทบุร �  12,660,706.00          12,660,706.00       100.00  
26 ตรงั  12,532,803.68            12,532,803.68       100.00  
27 อุทัยธานี  12,505,960.00          12,505,960.00       100.00  
28 ป�ตตานี  12,473,335.29            12,473,335.29       100.00  
29 ตาก  12,468,801.16            12,468,801.16       100.00  
30 รอ้ยเอ็ด  12,462,464.54           12,462,464.54       100.00  
31 นครสวรรค์  11,847,510.89            11,847,510.89       100.00  
32 สมุทรสาคร  10,998,718.00           10,998,718.00       100.00  
33 ชลบุร �  10,953,132.64            10,953,132.64       100.00  
34 ยโสธร  10,923,111.26              10,923,111.26       100.00  
35 นราธวิาส  10,825,597.67           10,825,597.67       100.00  
36 ปทุมธานี  9,776,598.39             9,776,598.39       100.00  
37 แพร ่  9,684,324.36             9,684,324.36       100.00  
38 อ่างทอง  9,556,452.00            9,556,452.00       100.00  
39 ชุมพร  9,437,437.60             9,437,437.60       100.00  
40 ระยอง  9,385,044.67            9,385,044.67       100.00  
41 ตราด  8,933,875.09             8,933,875.09       100.00  
42 ฉะเชงิเทรา  8,626,896.29             8,626,896.29       100.00  
43 กระบ่ี  8,505,089.61            8,505,089.61       100.00  
44 ชยันาท  8,411,413.83               8,411,413.83       100.00  
45 พระนครศร �อยุธยา  7,838,524.38             7,838,524.38       100.00  

/ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี จงัหวัด 
งบประมาณจดัสรร 

(บาท) 
ผลการเบิกจา่ยสะสม 

(บาท) 
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

46 สุพรรณบุร �  7,479,680.75   7,479,680.75   100.00  
47 อํานาจเจร �ญ  6,953,315.56   6,953,315.56   100.00  
48 นครปฐม  6,428,063.14   6,428,063.14   100.00  
49 จนัทบุร �  5,908,962.61   5,908,962.61   100.00  
50 ปราจนีบุร �  5,731,271.53   5,731,271.53   100.00  
51 พัทลุง  5,728,162.42   5,728,162.42   100.00  
52 สตูล  4,960,981.00   4,960,981.00   100.00  
53 สมุทรสงคราม  4,475,536.36   4,475,536.36   100.00  
54 สิงห์บุร �  4,461,262.16   4,461,262.16   100.00  
55 พะเยา  4,264,291.16   4,264,291.16   100.00  
56 สมุทรปราการ  3,001,105.90   3,001,105.90   100.00  
57 นครนายก  2,872,116.16   2,872,116.16   100.00  
58 มหาสารคาม  18,549,753.46   18,549,720.51   100.00  
59 เชยีงราย  17,796,594.00   17,795,524.00   99.99  
60 หนองบัวลําภู  10,326,069.00   10,321,023.00   99.95  
61 บุร �รมัย์  17,919,330.00   17,874,464.08   99.75  
62 ลําพูน  9,443,905.00   9,415,422.00   99.70  
63 ขอนแก่น  18,268,863.06   18,175,584.83   99.49  
64 ศร �สะเกษ  18,965,654.00   18,847,251.00   99.38  
65 สระแก้ว  14,354,053.00   14,195,227.86   98.89  
66 เลย  12,078,450.00   11,928,038.86   98.75  
67 น่าน  12,780,810.00   12,516,977.00   97.94  
68 แม่ฮ่องสอน  10,967,410.00   10,729,167.00   97.83  
69 ยะลา  6,397,817.00   6,254,080.52   97.75  
70 ลพบุร �  13,512,118.00   13,132,012.58   97.19  
71 ระนอง  8,273,770.00   7,992,362.00   96.60  
72 เพชรบุร �  10,943,209.00   10,569,721.71   96.59  

73 ภูเก็ต  3,573,967.00   3,426,876.00   95.88  
74 พังงา  6,310,160.00   5,996,723.00   95.03  
75 สุราษฎรธ์านี  13,309,723.00   12,474,217.30   93.72  
76 สงขลา  12,660,780.00   11,865,192.64   93.72  
77 กรุงเทพมหานคร 8,342,286.00 7,499,210.78 91.31 
78 ส่วนกลาง 143,759,254.58 92,182,886.62 70.85 

รวมท้ังส้ิน 1,044,495,500.00  987,703,207.19   94.56  

 
/ข้อกฎหมาย... 
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 ๓. ข้อกฎหมาย  
   ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
   (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
       (๒) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงาน ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

  ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม  
      เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........………...………….........………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............………………….........………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………………..........………….. 

 

 

 

 



( ) ( ) ( )

1

1.1.1                 69,560,760.00                   64,437,700.00                  92.64              5,123,060.00 7.36

1.1.2                185,522,440.00                   162,612,081.86                  87.65             22,910,358.14 12.35

1.1.2.1                    40,036,420.00                      32,483,703.85                     81.14                  7,552,716.15 18.86

1.1.2.2                   129,608,320.00                     115,380,449.74                    89.02               14,227,870.26 10.98

1.1.2.3                     11,785,500.00                       11,696,037.69                    99.24                      89,462.31 0.76

1.1.2.4                      4,092,200.00                        3,051,890.58                    74.58                1,040,309.42 25.42

1.1.3                  25,912,300.00                      3,875,119.00                  14.95             22,037,181.00 85.05
1.1.3.1                       3,912,300.00                         3,875,119.00                   99.05                      37,181.00 0.95
1.1.3.2 

                  22,000,000.00                                          -                            -               22,000,000.00                           -   

1.1.4
/

               20,500,000.00                   15,605,960.33                  76.13             4,894,039.67 23.87

              301,495,500.00                  246,530,861.19                   81.77            54,964,638.81 18.23
2

              143,000,000.00                  141,630,378.00                 99.04              1,369,622.00 0.96

3

            600,000,000.00                 599,541,968.00                  99.92                458,032.00 0.08

1,044,495,500.00           987,703,207.19                 94.56                56,792,292.81            5.44                    

. . 2565
+ . + (76 )

30 2565



            4.2 รายงานการบร �หารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

               ๑. เร �อ่งเดิม 
             ๑.๑ คณะรฐัมนตร �ได้มีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � สํานักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร � และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยเข้าเป�นทุนหมุนเว �ยนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อยู่ในความรบัผิดชอบ
ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
             ๑.๒ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รบัโอนเง �นซึ่งเป�นทุนหมุนเว �ยนสําหรบัปล่อยกู้ 
จาํนวน ๕,๘๐๐,๐๐๐,0๐๐ บาท 

 ๒. ข้อเท็จจร �ง 
๒.๑ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ เป�นยอดเง �นสะสม ณ วันท่ี 30  

กันยายน ๒๕๖5 จํานวน 16,413,229,053.69 บาท ได้รบัการชําระเง �นต้น จํานวน 11,872,592,978.34 บาท                
ยอดหน้ีคงเหลือ จาํนวน 4,540,636,075.35 บาท รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ) 

ป�ท่ีอนุมัติ เง �นทุนหมุนเว �ยน             
สําหรบัปล่อยกู้ 

เป�นยอดสะสม รวมท้ังส้ิน (บาท) 

รบัชาํระคืน 
(บาท) 

ยอดหน้ีคงเหลือ 
(บาท) 

๒๕๕๖ - ๒๕๖5 16,413,229,053.69 11,872,592,978.34 4,540,636,075.35 

     ๒.๒ ยอดลูกหน้ีคงเหลือ จํานวน 4,540,636,075.35 บาท เป�นหน้ียังไม่ถึง
กําหนดชาํระ จาํนวน 3,400,043,247.59 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 74.88 ของหน้ีคงเหลือ หน้ีเกินกําหนดชาํระ 
จํานวน 1,041,67 0,848.92 บาท คิดเป�นร้อยละ 22 .94 ของห น้ีคงเห ลือ และห น้ี ดําเนินคดี 
98,921,978.84 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 2.18 ของหน้ีคงเหลือ รายละเอียดดังน้ี ( ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ยอดลูกหน้ีคงเหลือ 
4,540,636,075.35 บาท 

หนี้ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ 
3,400,043,247.59 บาท 

(คิดเป�นรอ้ยละ 74.88 
ของหนี้คงเหลือ) 

 

 

หนี้กองทนุเดิม 
354,649,178.02 บาท 

(รอ้ยละ 7.81) 

 

หนี้กองทนุใหม่ 
687,021,670.90 บาท 

(รอ้ยละ 15.13) 

 

 

หนี้เกินกําหนดชาํระ 
1,041,670,848.92 บาท 

(คิดเป�นรอ้ยละ 22.94 
ของหนี้คงเหลือ) 

 

 

/๒.๓ ผลการ... 

หนีดํ้าเนินคดี 
98,921,978.84 บาท 

(คิดเป�นรอ้ยละ 2.18 
ของหนี้คงเหลือ) 
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      ๒.3 ผลการจดัอันดับการบร �หารจดัการหน้ีของจงัหวัด (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565)  

ลําดับ
ท่ี 

จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีดําเนินคดี หน้ีเกินกําหนดชาํระ 

รอ้ยละของหน้ี
เกินกําหนดชาํระ 

ของลูกหน้ี
คงเหลือ 

๑ อ่างทอง 47,120,657.88 5,724,317.24 1,240,583.25 2.63 
๒ ชยัภูมิ 49,520,119.61 836,652.76 1,903,590.58 3.84 
๓ สมุทรสาคร 41,647,669.45 1,606,194.92 1,645,658.50 3.95 
๔ สุโขทัย 52,007,759.82 0.00 2,427,346.64 4.67 
๕ สระแก้ว 36,161,115.53 0.00 3,102,955.79 8.58 
๖ แม่ฮ่องสอน 47,425,190.89 0.00 4,477,986.65 9.44 
๗ พิจติร 55,128,596.43 864,721.51 5,349,058.46 9.70 
๘ แพร ่ 35,770,936.82 39,724.00 3,596,214.77 10.05 
๙ เชยีงราย 64,234,100.47 540,278.40 6,470,837.48 10.07 

๑๐ หนองคาย 80,039,257.45 0.00 8,510,181.42 10.63 
11 ราชบุร � 52,968,026.61 670,000.00 5,633,811.39 10.64 
12 เพชรบุร � 44,959,882.49 192,871.88 4,928,321.89 10.96 
13 ตาก 48,327,996.96 762,148.43 5,485,758.72 11.35 
14 อุทัยธานี 45,943,981.18 144,823.00 5,541,370.90 12.06 
15 น่าน 29,497,539.33 0.00 3,659,249.87 12.41 
16 มหาสารคาม 59,075,351.00 1,072,859.00 7,410,342.00 12.54 
17 เชยีงใหม่ 61,156,434.44 1,399,666.10 7,668,662.34 12.54 
18 กาญจนบุร � 51,470,845.49 1,010,439.11 6,585,964.14 12.80 
19 หนองบัวลําภู 64,818,021.03 779,494.00 8,580,248.18 13.24 

20 บุร �รมัย์ 97,300,998.43 469,138.36 13,313,912.06 13.68 

21 ตรงั 79,134,483.94 297,779.37 11,283,923.12 14.26 

22 ประจวบคีร �ขันธ ์ 43,786,157.99 3,456,211.49 6,429,741.57 14.68 

23 พะเยา 28,138,106.41 1,290,000.00 4,188,525.06 14.89 

24 สกลนคร 107,653,650.23 479,829.00 16,562,303.20 15.38 

25 พิษณุโลก 53,653,500.44 0.00 8,490,788.50 15.83 

26 ป�ตตานี 70,033,715.76 1,777,659.30 11,244,307.49 16.06 

27 อุตรดิตถ์ 45,127,078.74 0.00 7,301,524.01 16.18 

28 สระบุร � 67,313,796.49 213,670.00 11,127,232.08 16.53 

29 ลพบุร � 56,592,210.28 0.00 9,654,605.15 17.06 

30 สิงห์บุร � 37,126,685.95 0.00 6,456,809.42 17.39 

31 พระนครศร �อยุธยา 57,341,201.67 3,686,894.95 9,999,638.45 17.44 

32 พัทลุง 44,914,219.64 3,200,367.93 7,983,240.60 17.77 

      /ลําดับท่ี... 
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ลําดับ
ท่ี 

จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีดําเนินคดี หน้ีเกินกําหนดชาํระ 

รอ้ยละของหน้ี
เกินกําหนดชาํระ 

ของลูกหน้ี
คงเหลือ 

33 สุร �นทร ์ 93,371,879.84 923,874.00 16,941,051.67 18.14 

34 กาฬสินธุ ์ 73,767,493.37 0.00 13,424,140.11 18.20 

35 จนัทบุร � 55,625,230.87 358,709.00 10,583,511.64 19.03 

36 ชลบุร � 47,340,856.41 4,919,510.00 9,470,885.82 20.01 

37 ศร �สะเกษ 85,293,352.15 196,095.00 18,328,194.65 21.49 

38 สุพรรณบุร � 31,771,857.86 0.00 6,871,399.46 21.63 

39 ระยอง 29,370,455.19 0.00 6,476,145.32 22.05 

40 ลําพูน 43,393,036.18 863,330.00 9,719,501.94 22.40 

41 สมุทรปราการ 76,212,270.60 15,513,570.93 17,245,259.09 22.63 

42 ลําปาง 65,460,846.88 1,244,703.00 15,032,057.35 22.96 

43 ยโสธร 43,135,160.31 0.00 9,954,950.00 23.08 

44 กําแพงเพชร 46,159,306.36 2,323,854.00 10,858,470.16 23.52 

45 ตราด 49,293,550.70 800,308.60 11,775,946.75 23.89 

46 มุกดาหาร 69,538,580.26 638,463.81 16,757,953.90 24.10 

47 เลย 95,417,844.76 2,451,850.00 23,086,020.37 24.19 

48 สมุทรสงคราม 31,511,204.29 424,889.89 7,684,869.82 24.39 

49 เพชรบูรณ์ 38,416,062.52 0.00 9,576,688.47 24.93 

50 นครพนม 67,306,822.44 0.00 17,029,591.92 25.30 

51 ขอนแก่น 73,753,155.69 286,129.00 18,718,191.74 25.38 

52 บึงกาฬ 59,633,225.51 336,608.63 15,498,957.20 25.99 

53 นครศร �ธรรมราช 99,611,961.46 3,071,052.36 26,031,856.56 26.13 

54 ระนอง 54,285,543.40 1,005,421.75 14,584,559.55 26.87 

55 นครปฐม 54,883,808.86 1,722,196.76 15,180,319.77 27.66 

56 สตูล 35,178,473.32 2,952,396.65 9,769,345.14 27.77 

57 นนทบุร � 77,504,437.52 2,913,366.52 21,585,258.62 27.85 

58 ปราจนีบุร � 44,546,966.64 4,994,579.06 13,001,073.10 29.19 

59 ชยันาท 68,896,053.46 1,111,271.75 20,638,323.09 29.96 

60 ชุมพร 44,373,221.79 0.00 13,345,852.55 30.08 

61 สงขลา 117,306,883.34 7,042,838.77 35,900,085.85 30.60 

62 นราธวิาส 63,058,056.06 1,188,477.00 19,783,686.13 31.37 

63 อํานาจเจร �ญ 49,677,253.09 2,302,508.00 15,655,818.87 31.52 

     /ลําดับท่ี... 
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ลําดับ
ท่ี 

จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีดําเนินคดี หน้ีเกินกําหนดชาํระ 

รอ้ยละของหน้ี
เกินกําหนดชาํระ 

ของลูกหน้ี
คงเหลือ 

64 นครราชสีมา 64,697,348.59 171,860.18 21,304,342.46 32.93 

65 ปทุมธานี 39,513,489.11 61,636.55 13,033,421.67 32.98 

66 กระบ่ี 63,359,923.66 1,000,405.38 20,915,590.07 33.01 

67 รอ้ยเอ็ด 35,060,327.13 343,472.00 11,605,112.12 33.10 

68 นครนายก 42,594,167.23 1,944.00 14,443,981.49 33.91 

69 ฉะเชงิเทรา 55,150,835.17 200,000.00 19,587,423.66 35.52 

70 นครสวรรค์ 75,628,971.03 2,302,514.00 27,503,110.65 36.37 

71 อุดรธานี 85,472,307.76 176,489.00 32,138,072.49 37.60 

72 พังงา 68,346,110.07 0.00 25,915,306.49 37.92 

73 สุราษฎรธ์านี 90,231,400.31 2,034,007.02 34,350,526.51 38.07 

74 อุบลราชธานี 82,872,713.11 570,223.27 33,625,719.26 40.58 

75 ภูเก็ต 36,784,543.29 0.00 15,905,013.47 43.24 

76 กรุงเทพมหานคร 97,397,554.80 0.00 49,026,189.46 50.34 

77 ยะลา 63,042,244.11 1,957,682.21 33,552,378.83 53.22 

 รวม 4,540,636,075.35 98,921,978.84 1,041,670,848.92 22.94 

   ๓. ข้อกฎหมาย 
                                      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 

     ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                  

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 

 ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………  



กองทุนเก่า
(2556 - 2559)

7,778,653,693.69      95,505 6,818,081,426.67      16,206 960,572,267.02        521,153,342.66       84,769,746.34          354,649,178.02        7.81

กองทุนใหม่
(2560 - 2565)

8,634,575,360.00      66,925 5,054,511,551.67      42,092 3,580,063,808.33     2,878,889,904.93     14,152,232.50          687,021,670.90        15.13

รวม 16,413,229,053.69   162,430 11,872,592,978.34   58,298 4,540,636,075.35    3,400,043,247.59   98,921,978.84        1,041,670,848.92    22.94

กำรบริหำรจัดกำรหน้ีเกินก ำหนดช ำระ (แยกด ำเนินคดี) ปี 2556 - 2565
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 65 เวลา 00.15 น.

ลูกหน้ีคงเหลือ ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือท้ังหมด)ด ำเนินคดี
หน้ีเกิน

ก ำหนดช ำระ
ปีบัญชี ช ำระคืน

สัญญำ ลูกหน้ีคงเหลือ
หน้ียังไม่ถึง

ก ำหนดช ำระ

วงเงินกู้

จ ำนวนเงิน สัญญำ



เงินท่ีอนุมัติ 
2556 - 2564

(A+F)

ช ำระคืน
(B+G)

ลูกหน้ีคงเหลือ
(C+H)

หน้ียังไม่ถึง
ก ำหนดช ำระ

(D+I)

ด ำเนินคดี
(F+G)

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(E+J)

ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ)

1 อ่างทอง 169,847,655.00 122,726,997.12 47,120,657.88 40,155,757.39 5,724,317.24 1,240,583.25 2.63
2 ชัยภูมิ 412,404,824.00 362,884,704.39 49,520,119.61 46,779,876.27 836,652.76 1,903,590.58 3.84
3 สมุทรสาคร 103,687,864.00 62,040,194.55 41,647,669.45 38,395,816.03 1,606,194.92 1,645,658.50 3.95
4 สุโขทัย 254,881,415.00 202,873,655.18 52,007,759.82 49,580,413.18 0.00 2,427,346.64 4.67
5 สระแก้ว 189,878,438.00 153,717,322.47 36,161,115.53 33,058,159.74 0.00 3,102,955.79 8.58
6 แม่ฮ่องสอน 183,302,513.00 135,877,322.11 47,425,190.89 42,947,204.24 0.00 4,477,986.65 9.44
7 พิจิตร 171,656,575.00 116,527,978.57 55,128,596.43 48,914,816.46 864,721.51 5,349,058.46 9.70
8 แพร่ 169,829,500.00 134,058,563.18 35,770,936.82 32,134,998.05 39,724.00 3,596,214.77 10.05
9 เชียงราย 281,142,803.00 216,908,702.53 64,234,100.47 57,222,984.59 540,278.40 6,470,837.48 10.07
10 หนองคาย 248,253,040.00 168,213,782.55 80,039,257.45 71,529,076.03 0.00 8,510,181.42 10.63
11 ราชบุรี 220,098,056.00 167,130,029.39 52,968,026.61 46,664,215.22 670,000.00 5,633,811.39 10.64
12 เพชรบุรี 116,802,670.00 71,842,787.51 44,959,882.49 39,838,688.72 192,871.88 4,928,321.89 10.96
13 ตาก 184,729,674.00 136,401,677.04 48,327,996.96 42,080,089.81 762,148.43 5,485,758.72 11.35
14 อุทัยธานี 140,632,865.00 94,688,883.82 45,943,981.18 40,257,787.28 144,823.00 5,541,370.90 12.06
15 น่าน 215,965,701.00 186,468,161.67 29,497,539.33 25,838,289.46 0.00 3,659,249.87 12.41
16 มหาสารคาม 253,621,748.00 194,546,397.00 59,075,351.00 50,592,150.00 1,072,859.00 7,410,342.00 12.54
17 เชียงใหม่ 281,204,710.00 220,048,275.56 61,156,434.44 52,088,106.00 1,399,666.10 7,668,662.34 12.54
18 กาญจนบุรี 265,690,519.00 214,219,673.51 51,470,845.49 43,874,442.24 1,010,439.11 6,585,964.14 12.80
19 หนองบัวล าภู 173,552,293.00 108,734,271.97 64,818,021.03 55,458,278.85 779,494.00 8,580,248.18 13.24
20 บุรีรัมย์ 347,377,020.00 250,076,021.57 97,300,998.43 83,517,948.01 469,138.36 13,313,912.06 13.68
21 ตรัง 184,153,330.00 105,018,846.06 79,134,483.94 67,552,781.45 297,779.37 11,283,923.12 14.26
22 ประจวบคีรีขันธ์ 142,410,770.00 98,624,612.01 43,786,157.99 33,900,204.93 3,456,211.49 6,429,741.57 14.68
23 พะเยา 185,708,035.00 157,569,928.59 28,138,106.41 22,659,581.35 1,290,000.00 4,188,525.06 14.89
24 สกลนคร 371,691,521.00 264,037,870.77 107,653,650.23 90,611,518.03 479,829.00 16,562,303.20 15.38
25 พิษณุโลก 191,615,425.00 137,961,924.56 53,653,500.44 45,162,711.94 0.00 8,490,788.50 15.83
26 ปัตตานี 187,679,452.00 117,645,736.24 70,033,715.76 57,011,748.97 1,777,659.30 11,244,307.49 16.06
27 อุตรดิตถ์ 231,474,140.00 186,347,061.26 45,127,078.74 37,825,554.73 0.00 7,301,524.01 16.18
28 สระบุรี 200,490,380.00 133,176,583.51 67,313,796.49 55,972,894.41 213,670.00 11,127,232.08 16.53
29 ลพบุรี 169,592,702.00 113,000,491.72 56,592,210.28 46,937,605.13 0.00 9,654,605.15 17.06
30 สิงห์บุรี 108,981,237.00 71,854,551.05 37,126,685.95 30,669,876.53 0.00 6,456,809.42 17.39
31 พระนครศรีอยุธยา 167,018,951.00 109,677,749.33 57,341,201.67 43,654,668.27 3,686,894.95 9,999,638.45 17.44
32 พัทลุง 113,769,649.00 68,855,429.36 44,914,219.64 33,730,611.11 3,200,367.93 7,983,240.60 17.77
33 สุรินทร์ 332,788,065.00 239,416,185.16 93,371,879.84 75,506,954.17 923,874.00 16,941,051.67 18.14
34 กาฬสินธ์ุ 273,948,330.00 200,180,836.63 73,767,493.37 60,343,353.26 0.00 13,424,140.11 18.20
35 จันทบุรี 140,135,656.75 84,510,425.88 55,625,230.87 44,683,010.23 358,709.00 10,583,511.64 19.03
36 ชลบุรี 164,289,065.00 116,948,208.59 47,340,856.41 32,950,460.59 4,919,510.00 9,470,885.82 20.01
37 ศรีสะเกษ 378,098,128.00 292,804,775.85 85,293,352.15 66,769,062.50 196,095.00 18,328,194.65 21.49
38 สุพรรณบุรี 198,996,399.00 167,224,541.14 31,771,857.86 24,900,458.40 0.00 6,871,399.46 21.63
39 ระยอง 167,818,719.00 138,448,263.81 29,370,455.19 22,894,309.87 0.00 6,476,145.32 22.05
40 ล าพูน 164,521,225.00 121,128,188.82 43,393,036.18 32,810,204.24 863,330.00 9,719,501.94 22.40
41 สมุทรปราการ 168,248,718.00 92,036,447.40 76,212,270.60 43,453,440.58 15,513,570.93 17,245,259.09 22.63
42 ล าปาง 203,184,994.00 137,724,147.12 65,460,846.88 49,184,086.53 1,244,703.00 15,032,057.35 22.96
43 ยโสธร 189,249,139.00 146,113,978.69 43,135,160.31 33,180,210.31 0.00 9,954,950.00 23.08
44 ก าแพงเพชร 271,154,720.00 224,995,413.64 46,159,306.36 32,976,982.20 2,323,854.00 10,858,470.16 23.52
45 ตราด 169,200,044.00 119,906,493.30 49,293,550.70 36,717,295.35 800,308.60 11,775,946.75 23.89
46 มุกดาหาร 178,214,624.00 108,676,043.74 69,538,580.26 52,142,162.55 638,463.81 16,757,953.90 24.10
47 เลย 279,416,342.00 183,998,497.24 95,417,844.76 69,879,974.39 2,451,850.00 23,086,020.37 24.19
48 สมุทรสงคราม 88,523,258.00 57,012,053.71 31,511,204.29 23,401,444.58 424,889.89 7,684,869.82 24.39
49 เพชรบูรณ์ 310,169,615.00 271,753,552.48 38,416,062.52 28,839,374.05 0.00 9,576,688.47 24.93
50 นครพนม 355,450,366.00 288,143,543.56 67,306,822.44 50,277,230.52 0.00 17,029,591.92 25.30
51 ขอนแก่น 319,046,962.00 245,293,806.31 73,753,155.69 54,748,834.95 286,129.00 18,718,191.74 25.38

หน้ีเกินก ำหนดช ำระกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี ณ ปัจจุบัน (Real time )

(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 65 เวลำ 00.15 น.)

รวมท้ังหมด 2556 - 2565

ล ำดับ จังหวัด

(หน้ีเกินก ำหนดช ำระ แยกด ำเนินคดี)



เงินท่ีอนุมัติ 
2556 - 2564

(A+F)

ช ำระคืน
(B+G)

ลูกหน้ีคงเหลือ
(C+H)

หน้ียังไม่ถึง
ก ำหนดช ำระ

(D+I)

ด ำเนินคดี
(F+G)

หน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(E+J)

ร้อยละของหน้ีเกิน
ก ำหนดช ำระ

(ฐำนจำกลูกหน้ีคงเหลือ)

หน้ีเกินก ำหนดช ำระกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี ณ ปัจจุบัน (Real time )

(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 65 เวลำ 00.15 น.)

รวมท้ังหมด 2556 - 2565

ล ำดับ จังหวัด

(หน้ีเกินก ำหนดช ำระ แยกด ำเนินคดี)

52 บึงกาฬ 167,586,580.00 107,953,354.49 59,633,225.51 43,797,659.68 336,608.63 15,498,957.20 25.99
53 นครศรีธรรมราช 309,301,400.00 209,689,438.54 99,611,961.46 70,509,052.54 3,071,052.36 26,031,856.56 26.13
54 ระนอง 118,922,200.00 64,636,656.60 54,285,543.40 38,695,562.10 1,005,421.75 14,584,559.55 26.87
55 นครปฐม 210,836,300.00 155,952,491.14 54,883,808.86 37,981,292.33 1,722,196.76 15,180,319.77 27.66
56 สตูล 113,906,898.00 78,728,424.68 35,178,473.32 22,456,731.53 2,952,396.65 9,769,345.14 27.77
57 นนทบุรี 203,778,443.00 126,274,005.48 77,504,437.52 53,005,812.38 2,913,366.52 21,585,258.62 27.85
58 ปราจีนบุรี 181,301,740.00 136,754,773.36 44,546,966.64 26,551,314.48 4,994,579.06 13,001,073.10 29.19
59 ชัยนาท 216,441,698.00 147,545,644.54 68,896,053.46 47,146,458.62 1,111,271.75 20,638,323.09 29.96
60 ชุมพร 165,221,670.00 120,848,448.21 44,373,221.79 31,027,369.24 0.00 13,345,852.55 30.08
61 สงขลา 297,579,334.00 180,272,450.66 117,306,883.34 74,363,958.72 7,042,838.77 35,900,085.85 30.60
62 นราธิวาส 132,509,924.00 69,451,867.94 63,058,056.06 42,085,892.93 1,188,477.00 19,783,686.13 31.37
63 อ านาจเจริญ 221,205,480.00 171,528,226.91 49,677,253.09 31,718,926.22 2,302,508.00 15,655,818.87 31.52
64 นครราชสีมา 432,940,200.00 368,242,851.41 64,697,348.59 43,221,145.95 171,860.18 21,304,342.46 32.93
65 ปทุมธานี 142,032,383.00 102,518,893.89 39,513,489.11 26,418,430.89 61,636.55 13,033,421.67 32.98
66 กระบ่ี 140,004,241.00 76,644,317.34 63,359,923.66 41,443,928.21 1,000,405.38 20,915,590.07 33.01
67 ร้อยเอ็ด 346,732,600.00 311,672,272.87 35,060,327.13 23,111,743.01 343,472.00 11,605,112.12 33.10
68 นครนายก 118,504,719.00 75,910,551.77 42,594,167.23 28,148,241.74 1,944.00 14,443,981.49 33.91
69 ฉะเชิงเทรา 228,420,235.00 173,269,399.83 55,150,835.17 35,363,411.51 200,000.00 19,587,423.66 35.52
70 นครสวรรค์ 282,254,698.00 206,625,726.97 75,628,971.03 45,823,346.38 2,302,514.00 27,503,110.65 36.37
71 อุดรธานี 278,987,880.00 193,515,572.24 85,472,307.76 53,157,746.27 176,489.00 32,138,072.49 37.60
72 พังงา 132,961,494.00 64,615,383.93 68,346,110.07 42,430,803.58 0.00 25,915,306.49 37.92
73 สุราษฎร์ธานี 222,637,833.00 132,406,432.69 90,231,400.31 53,846,866.78 2,034,007.02 34,350,526.51 38.07
74 อุบลราชธานี 303,621,520.00 220,748,806.89 82,872,713.11 48,676,770.58 570,223.27 33,625,719.26 40.58
75 ภูเก็ต 102,371,122.00 65,586,578.71 36,784,543.29 20,879,529.82 0.00 15,905,013.47 43.24
76 กรุงเทพมหานคร 217,548,626.94 120,151,072.14 97,397,554.80 48,371,365.34 0.00 49,026,189.46 50.34
77 ยะลา 134,019,990.00 70,977,745.89 63,042,244.11 27,532,183.07 1,957,682.21 33,552,378.83 53.22

รวม 16,413,229,053.69 11,872,592,978.34 4,540,636,075.35 3,400,043,247.59 98,921,978.84 1,041,670,848.92 22.94



 
 

4.3 รายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน  

 1. เร �อ่งเดิม 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดทําบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงาน                         
ทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�บัญช ี2565 กับ กระทรวงการคลัง กําหนดระยะเวลา 1 ป� 
นับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จาํนวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
  1.1 ด้านท่ี 1 การเง �น (2 ตัวชีว้ัด)  
  1.2 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.3 ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.4 ด้านท่ี 4 การบร �หารพัฒนาทุนหมุนเว �ยน (3 ตัวชีว้ัด) 
  1.5 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หารกองทุน ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน 

พนักงาน และลูกจา้ง (2 ตัวชีว้ัด) 
  1.6 ด้านท่ี 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง (2 ตัวชีว้ัด) 

  2. ข้อเท็จจร �ง 
       สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจาํป�บัญช ี2565 จาํนวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 (เอกสารแนบ) 
 

เกณฑวั์ดการดําเนินงาน หน่วยวัด เป�าหมาย ผลงาน คะแนน 
ด้านที่ 1 การเง �น     
ตัวชีวั้ดที ่1.1 รอ้ยละของการชาํระคืนเง �นกู้ยมื รอ้ยละ 73 64.52 1 
ตัวชีวั้ดที ่1.2 อัตราหนี้ค้างชาํระ                       
                   (Non-Performing Loan : NPL) 

รอ้ยละ 10 22.94 1 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ตัวชีวั้ดที ่2.1 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ 
                   เพื่อการประเมินผลลัพธแ์ละผลกระทบของทนุหมุนเว �ยน (ตัวชีวั้ดรว่ม) 

ระดับ 5 5 5 

ตัวชีวั้ดที ่2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รอ้ยละ 95 95.25 5 
ตัวชีวั้ดที ่2.3 ระดับผลสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวี �ตของผู้เข้ารว่มโครงการ 
                    ทีไ่ด้รบัการสนับสนุนจากกองทนุฯ 

ระดับ 5 5 5 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ     
ตัวชีวั้ดที ่3.1 ระดับความสําเรจ็ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
                   ตามวัตถุประสงค์ของกองทนุฯ 

ระดับ 5 4 4 

ตัวชีวั้ดที ่3.2 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการตามแผนงานเพื่อสนับสนุน 
                   โครงการส่งเสร �มอาชพี 

ระดับ 5 5 5 

ตัวชีวั้ดที ่3.3 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานเพื่อปรบัปรุงกระบวนการ 
                   ในปฏิบัติงานเพื่อให้งบการง �น ของกองทนุฯ ได้รบัรอง 

ระดับ 5 5 5 

ด้านที่ 4 การบร �หารพัฒนาทุนหมุนเว �ยน     
ตัวชีวั้ดที ่4.1 การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 5 5 
ตัวชีวั้ดที ่4.3 การจดัการสารสนเทศและดิจทิัล ระดับ 5 5 5 

/ด้านท่ี 5... 



 
 

เกณฑวั์ดการดําเนินงาน หน่วยวัด เป�าหมาย ผลงาน คะแนน 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน  
            พนักงาน และลูกจา้ง 

    

ตัวชีวั้ดที ่5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทนุหมุนเว �ยน ระดับ 5 4 4 
ตัวชีวั้ดที ่5.2 การบร �หารทรพัยากรบุคคล ระดับ 5 5 5 
ด้านที่ 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง     
ตัวชีวั้ดที ่6.1 การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ยที่ได้รบัอนุมัติ                                 
                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทนุเทยีบกับแผนการใชจ้า่ยงบลงทนุ  
                        ประจาํป�บัญช ี2565 

 
รอ้ยละ 

 
100 

 
99.05 

 
5 

                   (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทยีบกับแผนการใชจ้า่ยภาพรวม  
                        ประจาํป�บัญช ี2565 

รอ้ยละ 100 94.56 3 

ตัวชีวั้ดที ่6.2 การจา่ยเง �นและการรบัเง �นของทนุหมุนเว �ยนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 5 5 5 
                                                     
 

คะแนนเฉลี่ย 4.2000 

   
 3. ข้อกฎหมาย 
     ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุน           
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
  ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
  (4) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

 4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประจาํป�บัญช ี2565 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………
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รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2565 

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน  
---------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญช ี2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย  

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 1 การเงนิ        
ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการช าระคืนเงนิกู้ยืม 
 
 
 

รอ้ยละ  
73 

67 68.50 70 
 
 

71.50 73 ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 ( 64.52%)   
- มีหน้ีท่ีครบก าหนดช าระในปีบัญชี 2565 ต้ังแต่วันท่ี                     
1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 จ านวน 
1,819,232,384.83.83 บาท รบัช าระคืนเงนิกู้ยืม จ านวน 
1,173,799,966.85 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 64.52  
- สกส. ด าเนินการตามแนวทางในการบรหิารจดัการหน้ี                
โดยการพิจารณาลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามประกาศ
คณะกรรมการฯ เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไข
เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
- ติดตามการบรหิารจัดการหน้ีผ่านระบบวดิิทัศน์
ทาง ไกล  (Video Conference)  ครั้ง ท่ี  6 /2565                    
วันท่ี 29 กันยายน 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างช าระ  
                   (Non-performing Loan : NPL) 
             
 
 

รอ้ยละ  
10 

14 
 

13 
 
 

12 11 10 ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (22.94%) 
จ านวนเงนิทีไ่ด้รบัอนุมัติตามสัญญากู้ยมืในปีบัญช ี2556 - 
2565 ณ วันที ่30 กันยายน 2565 จ านวน 
16,413,229,053.69 บาท  
รบัช าระคืน จ านวน 11,872,229,053.69 บาท  
มีลูกหนี้คงเหลือ จ านวน 4,540,636,075.35 บาท 
เป็นหนี้เกินก าหนดช าระ จ านวน 1,041,670,848.92 บาท                     
คิดเป็นรอ้ยละ 22.94 ของลูกหนี้คงเหลือ  

1.1 ประชุมผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้ร ับผิดชอบจัดเก็บ
ข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราหนี้ค้างช าระ (Non - performing 
Loan : NPL)  

1.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางในการบรหิาร
จดัการหนี้ แนวทางในการชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหนี้ โดยการพิจารณาการลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู้และ
อัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีตามประกาศ
คณะกรรมกา รบร หิ า รกอ งทุ น พัฒนาบทบาทสต ร  ี                             
เร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตรา
ดอกเบี้ยเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิดนัดกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับที ่๔) จ านวน 15 ครัง้ 

1.3 มีการประชุมติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ  
พ . ศ .  ๒ ๕๖5  ผ่ า น ร ะ บบ ว ีดิ ทั ศ น์ ท า ง ไ ก ล  ( Video 
Conference)  

1.4 ติดตามหนี้ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรณี                       
หนี้ที ่จะขาดอายุความ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 - 
30 กันยายน 2565 เพื่อเรง่รดัติดตามและป้องกันมิให้  
หนี้ขาดอายุความ มิให้เกิดหนี้เสียและหนี้สูญ  

1.6 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดให้
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้รบัทราบ 
ผลการด าเนินงาน 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนา

ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
ประเมินผลลัพธแ์ละผลกระทบ
ของทุนหมุนเวยีน (ตัวชีว้ัดรว่ม) 

 

ระดับ 
5 

ทุนหมุนเวยีน
ด าเนินงาน
ตามแผน     

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ประจ าปี               

บัญช ี2565 
แล้วเสรจ็ 
รอ้ยละ 70 
ของแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ทุนหมุนเวยีน
ด าเนินงาน
ตามแผน  

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ประจ าปี              

บัญช ี2565 
แล้วเสรจ็ 
รอ้ยละ 80 
ของแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ทุนหมุนเวยีน
ด าเนินงาน
ตามแผน  

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ประจ าปี               

บัญช ี2565 
แล้วเสรจ็ 
รอ้ยละ 90 
ของแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ทุนหมุนเวยีน
ด าเนินงาน
ตามแผน                 

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ประจ าปี                 

บัญช ี2565 
แล้วเสรจ็ 
รอ้ยละ 100 
ของแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ผ่านค่าเกณฑ์
วัดระดับ 4 
ทุนหมุนเวยีน
ด าเนินงาน
บรรลุตาม

เป้าหมายของ
แผนพัฒนา

ระบบ
ฐานข้อมูลฯ 
ประจ าปีบัญช ี

2565             
ได้รอ้ยละ 
100  

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- สกส. ได้ด าเนินการจัดประชุมทบทวนแผนพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธแ์ละผลกระทบ
ของทุนหมุนเวยีน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยน า
แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ มาทบทวนเพื่ อปรับปรุง
แผนพัฒนาฐานข้อมูลฯ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
และแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ประจ าปีบัญชี 2565  
มา ศึกษาและ เ ก็บรวบรวมข้ อมู ลจากความ ต้องการ 
ของผู้ใช้งาน โดยการสัมภาษณ์ผู้ใช้งานและวธิีการท างาน 
ในปัจจุบัน เพื่อน ามาวเิคราะห์และออกแบบในการน าไป
พัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ให้ตอบสนองผู้ใชง้านและให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุนหมุนเวยีน 
ประจ าปีบัญช ี2565 
- สกส. ได้น าข้อมูลผลการสัมภาษณ์จากผู้ใช้งานทั้ง 4 กลุ่ม 
ประกอบด้วย กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและยุธศาสตร์                  
กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุนฯ กลุ่มกฎหมาย มาออกแบบและ
พัฒนาเป็นระบบรายงานฐานข้อมูลลูกหนี้เรยีบรอ้ยแล้ว 
- สกส. ด าเนินการทดสอบและใชง้านระบบรายงานฐานข้อมูลหนี้
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย จึงขอให้
เจ้าหน้ าที่ ในสังกัดเข้ าทดสอบระบบผ่านช่องทาง URL : 
app .cdd.go.th/twdfapp และสามารถดาวน์โหลดเอกสารคู่มือ
การเข้ า ใช้ ง าน ไ ด้ ที่  URL :  https/ /shorturlasia/ nDX                            
และบันทึกผลการทดสอบระบบรายงานฐานข้อมูลลูกหนี้ กองทุน
พั ฒ น า บ ท บ า ท ส ต ร ี ใ น ช่ อ ง ท า ง ลิ ง ค์  
https: / / forms. gle/uuHzKHNPFfwFT bD  ต ามห นั ง สื อ
กรมการพัฒนาชุมชน ที ่มท 0411.2/0546 ลงวันที ่26 กันยายน 
2565  
 

https://forms.gle/uuHzKHNPFfwFT1bD9%20ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน%20ที่%20มท%200411.2/0546
https://forms.gle/uuHzKHNPFfwFT1bD9%20ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน%20ที่%20มท%200411.2/0546


เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 
 

ระดับ 
5 
 

รอ้ยละ 
75 

รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ 
85 

รอ้ยละ 
90 

รอ้ยละ 
95 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. ได้จัดส่งสอบถามความพึงพอใจของสมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรต่ีอการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีแบ่งเป็น ประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน 
อุดหนุน และประเภทเงนิอุดหนุนให้จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการผลิตและจดัเก็บข้อมูลตาม
แบบสอบถามฯ ตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชนก าหนด และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน 
ภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 ตามหนังสือกรมการ
พัฒนาชุมชน ท่ี มท 2416.3/ว 1196 ลงวันท่ี 30 
มีนาคม 2565 และบันทึกข้อความท่ี มท 0416.3(คส)/
2363 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2565 
- สกส. ได้ท าการวเิคราะห์ สรุปผลข้อมูลแบบสอบถามฯ
จ านวน 77 จังหวัด พบว่า สมาชิกกองทุนฯ มีความ                
พึงพอใจของสมาชิกกองทุนต่อการด าเนินต่อการ
ด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้รอ้ยละ 95.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับผลส าเรจ็ของการพัฒนา
คุณภาพชวีติของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้รบัการ
สนับสนุนจากกองทุนฯ 
 

5 ติดตามและ
ประเมิน 

ผลลัพธข์อง
ผู้เข้ารว่ม
โครงการ               
ที่ได้รบั               

การสนับสนุน
จากกองทุนฯ 

ส าหรบั               
การด าเนิน
โครงการ                 
ที่ผ่านมา 

ติดตามและ
ประเมิน 

ผลลัพธข์อง
ผู้เข้ารว่ม
โครงการ               
ได้แก่                      
มีรายได้
เพ่ิมขึ้น
ผลงาน/
ผลิตภัณฑ์
ได้รบั                  

การยอมรบั 
ได้รบั                    

การคุ้มครอง
และพิทักษ์
สิทธสิตร ี          

การมีสวัสดิภาพ   
หรอื

สวัสดิการ                
ที่ดีขึ้นของ
การพัฒนา 
อยา่งน้อย                
1 ใน 4 ข้อ 

คุณภาพชวีติ
ของผู้เข้ารว่ม
โครงการ

แสดงผลลัพธ ์                    
ถึงครอบครวั

สมาชกิ
กองทุน
พัฒนา

บทบาทสตร ี
มีจ านวน
โครงการ                     
ที่มีการ

ด าเนินการ
เมื่อปี 2563 

แสดง
คุณภาพชวีติ
ที่ดีและผ่าน

เกณฑ์                  
การประเมิน
ที่ก าหนด 
อยา่งน้อย                
2 ใน 4 ข้อ 
ได้รอ้ยละ 80 
ของโครงการ
ทั้งหมด 

คุณภาพชวีติ
ของผู้เข้ารว่ม
โครงการ
แสดง

ผลลัพธถึ์ง
ครอบครวั
สมาชกิ
กองทุน
พัฒนา

บทบาทสตร ี      
มีจ านวน
โครงการ                     
ที่มีการ

ด าเนินการ
เมื่อปี 2563 

แสดง
คุณภาพชวีติ
ที่ดีและผ่าน

เกณฑ์                  
การประเมิน   
ที่ก าหนด 
อยา่งน้อย                
2 ใน 4 ข้อ 
ได้รอ้ยละ 90 
ของโครงการ
ทั้งหมด 

คุณภาพชวีติ
ของผู้เข้ารว่ม
โครงการ
แสดง

ผลลัพธถึ์ง
ครอบครวั
สมาชกิ
กองทุน
พัฒนา

บทบาทสตร ี      
มีจ านวน
โครงการ                     
ที่มีการ

ด าเนินการ
เมื่อปี 2563 

แสดง
คุณภาพชวีติ
ที่ดีและผ่าน

เกณฑ์                  
การประเมิน   
ที่ก าหนด 
อยา่งน้อย                
2 ใน 4 ข้อ 
ได้รอ้ยละ 
100 ของ
โครงการ
ทั้งหมด 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. มีการติดตามและประเมินผลลัพธข์องผู้เข้ารว่มโครงการ                
ที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทนุฯ ที่ด าเนินการ ในปีบัญช ี2563 
ดังนี้ 
1.จดัท าฐานข้อมูลโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ                      
ที่ด าเนินการในปีบัญชี 2563 จ านวน 11,098 โครงการ                             
โดยครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัด คิดเป็นร ้อยละ 10 ของ
โครงการทัง้หมดในจงัหวัดนั้น ๆ จ านวน 1,110 โครงการ 
2. สกส. จัดท าแนวทางการประเมินผลการด าเนินงาน        
ทนุหมุนเวยีนกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีตัวชีวั้ดที ่2.3 ระดับ
ผลส าเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้เข้ารว่มโครงการ      
ทีไ่ด้รบัการสนับสนุนจากกองทนุฯ  
3. สกส. จัดท าหนังสือแจ้งหวัด เพื่อด าเนินการจัดเก็บ
แบบสอบถามผลส าเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชิวติของ
ผู้เข้ารว่มโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปี บัญชี 2565 ก าหนดให้จังหวัด
ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ ภายในวันที ่25 กรกฎาคม 2565 
4. ด าเนินการรวบรวมผลการจดัเก็บแบบสอบถามผลส าเรจ็
ของการพัฒนาคุณภาพชวีติของผู้เข้ารว่มโครงการที่ได้รบัการ
สนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีบัญชี 
2565 เพื่อประเมินผลส าเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวีติของ
ผู้เข้ารว่มโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ ในปี
บัญช ี2563 มีจงัหวัดทีส่่งแล้ว จ านวน 76 จงัหวัด  
- ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามผลส าเรจ็ของ                 
การพัฒนาคุณภาพชีวติของผู้ เข้ าร ่วมโครงการที่ ไ ด้ร ับ                   
การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี                      
บัญชี  2565  จ านวน  76  จั งห วัด  ไ ด้ ดั งนี้  มี ผู้ ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 4,443 ผ่านเกณฑ์การประเมิน                          
ที่ก าหนดอย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ จ านวน 4,443 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 100 ของโครงการทัง้หมด 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ        
ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 ระดับความส าเรจ็ในการติดตาม     

และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 

ระดับ 
5 

มีการติดตาม
ประเมิน  

ผลลัพธจ์าก               
การสนับสนุน
เงนิกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

และมี
ผลลัพธ ์                

ที่ได้จากการ
สนับสนุนเงนิ
จากกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 60 

มีการติดตาม
ประเมิน  

ผลลัพธจ์าก               
การสนับสนุน
เงนิกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

และมี
ผลลัพธ ์                

ที่ได้จากการ
สนับสนุนเงนิ
จากกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 70 

มีการติดตาม
ประเมิน  

ผลลัพธจ์าก               
การสนับสนุน
เงนิกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

และมี
ผลลัพธ ์                

ที่ได้จากการ
สนับสนุนเงนิ
จากกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 80 

มีการติดตาม
ประเมิน  

ผลลัพธจ์าก               
การสนับสนุน
เงนิกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

และมี     
ผลลัพธ ์                

ที่ได้จากการ
สนับสนุนเงนิ
จากกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
รอ้ยละ 90 

มีการติดตาม
ประเมิน  

ผลลัพธจ์าก               
การสนับสนุน
เงนิกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 

และมี     
ผลลัพธ ์                

ที่ได้จากการ
สนับสนุนเงนิ
จากกองทุนฯ 

ตาม
วัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย

รอ้ยละ 100 

ได้ค่าเณฑวั์ดระดับ 4 
- จัดท าการประเมินผลลัพธ์จากการสนับสนุนเงนิกองทุนฯ 
ตาม วัตถุประสงค์ ของกองทุนฯ  ทั้ ง เชิงปร มิ าณและ                           
เชงิคุณภาพ ดังนี้ 
1.1 การประเมินผลเชิงปรมิาณ โดยใช้แบบสอบถาม 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ที่ได้ร ับการสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีในปีบัญช ี2564 จ านวน 11,684 โครงการ และ
กลไกการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประกอบด้วย 
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับ
จงัหวัด (อกส.จ.) และกรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) จ านวน 
279 คน และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตาม                  
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ (อกส.อ.) 
จ านวน 384 คน  
1.2 การประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
และการสนทนากลุ่ม (แบบมีโครงสรา้ง) เป็นการจัดเก็บ
ข้อมูลในพื้นที่ 4 ภาค รวม 12 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดสุโขทัย 
อุตรดิตถ์ เชยีงราย อุดรธานี มหาสารคาม สุรนิทร ์สิงห์บุร ี
กาญจนบุร ีกรุงเทพมหานคร ชุมพร สงขลา และจังหวัด
นครศรธีรรมราช กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลไกการขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจังหวัดละ 15 คน ประกอบด้วย 
คณะท างานขับเคลื่ อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด 
คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/
เทศบาล อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
หมู่บ้าน/ชุมชน  
- สกส. ได้สรุปผลความส าเรจ็ในการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของกองทุน พบว่ามีผลลัพธ์
ทีไ่ด้จากการสนับสนุนเงนิจากกองทนุฯ ตรงตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ จากจ านวนโครงการที่กองทุนฯสนับสนุน
ทัง้หมด 11,684 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 96.83  



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ระดับความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการ
ส่งเสรมิอาชพี 

ระดับ 
5 

ด าเนินงาน
ตามแผนงาน
เพ่ือสนับสนุน
โครงการ

ส่งเสรมิอาชพี 
ได้รอ้ยละ 80 

ด าเนินการ 
ตามแผนงาน 
เพ่ือสนับสนุน
โครงการ

ส่งเสรมิอาชพี 
ได้รอ้ยละ 85 

 

ด าเนินการ 
ตามแผนงาน 
เพ่ือสนับสนุน
โครงการ

ส่งเสรมิอาชพี 
ได้รอ้ยละ 90 

 

ด าเนินการ 
ตามแผนงาน 
เพ่ือสนับสนุน
โครงการ

ส่งเสรมิอาชพี 
ได้รอ้ยละ 95 

 

ด าเนินการ 
ตามแผนงาน 
เพ่ือสนับสนุน
โครงการ

ส่งเสรมิอาชพี 
ได้รอ้ยละ 
100 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5    
 - ในปีบัญชี 2565 สกส.ได้ร ับจัดสรรเงนิอุดหนุน 
จ านวน 143,000,000 บาท   
- มีเป้าหมายในการสนับสนุนโครงการส่งเสรมิอาชีพ 
รอ้ยละ 20 ของการจดัสรรเงนิอุดหนุน 
เป็นเงนิจ านวน 28,600,000 บาท  
- สกส. ได้รวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายเงนิอุดหนุน                
ต ามแผนกา รด า เ นิ น ง านและแผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปี บัญช ี2565 และได้ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูล
โครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากเงนิอุดหนุน ซึ่งเป็น
โครงการส่งเสรมิอาชีพแก่สมาชิกกองทุนฯ รวมยอด
สะสมท้ังหมด จ านวน 1,552 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ
184.28 ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย  

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  3 . 3   ร ะ ดับความส า เ ร็จ ของ                         
การด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ       
ในการปฏิบั ติงานเ พ่ือใ ห้งบการเง นิของ                    
กองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง 

ระดับ 
5 

จดัท า
แผนการ
ด าเนินงาน

โดย
ก าหนดให้                 
มีนโยบาย
และแนวทาง

ปฏิบัติ
ส าหรบัการ
ด าเนินงาน             
ที่รดักุมและ
เป็นไป                   

ในแนวทาง
เดียวกัน 
ครอบคลุม
ประเด็น

ปัญหาตาม
ข้อสังเกตของ
ส านักงาน
ตรวจเงนิ
แผ่นดิน 

(สตง.) และ               
มีระบบ

สารสนเทศ           
ที่รองรบั                 

ทั้งกระบวนการ
ด าเนินงาน
ผ่านความ

เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
กองทุนฯ 

 
 
  

ด าเนินงาน
ตามแผน              
การ

ด าเนินงาน
เพ่ือปรบัปรุง
กระบวนการ

ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้                

งบการเงนิ
ของกองทุนฯ 

ได้รบั
ตรวจสอบ

จาก
ส านักงาน 

การตรวจเงนิ
แผ่นดิน 
(สตง.)                    

ได้รอ้ยละ 80 

ด าเนินงาน
ตามแผน              
การ

ด าเนินงาน
เพ่ือปรบัปรุง
กระบวนการ

ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้                

งบการเงนิ              
ของกองทุนฯ 

ได้รบั
ตรวจสอบ

จาก
ส านักงาน 

การตรวจเงนิ
แผ่นดิน 
(สตง.)                    

ได้รอ้ยละ 90 

ด าเนินงาน               
ตามแผน              
การ                 

ด าเนินงาน             
เพ่ือปรบัปรุง
กระบวนการ             

ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้                

งบการเงนิ              
ของกองทุนฯ 

ได้รบั       
ตรวจสอบ                 

จาก                  
ส านักงาน                       

การตรวจเงนิ
แผ่นดิน              
(สตง.)                    

ได้รอ้ยละ 100 

ด าเนินงาน               
ตามแผน              
การ                 

ด าเนินงาน             
เพ่ือปรบัปรุง
กระบวนการ             

ในการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้                

งบการเงนิ              
ของกองทุนฯ 

ได้รบั       
ตรวจสอบ                 

จาก                  
ส านักงาน                       

การตรวจเงนิ
แผ่นดิน              
(สตง.)                    

ได้รอ้ยละ 100 
และ                   

มีระบบ
สารสนเทศ
รองรบัทั้ง
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ได้ค่าเณฑวั์ดระดับ 5 
- คณะกรรมการ ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานฯ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานเพื่อ
ปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้งบการเงนิของกองทุนฯ 
ได้รบัการรบัรองในการประชุม ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวันที่              
29 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการ
พัฒนาชุมชน ซึ่งแผนการด าเนินงานฯ ดังกล่าวครอบคลุม
ประเด็นปัญหาตามข้อสังเกตุของส านักงานตรวจเงนิแผ่นดิน 
(สตง.) และมีระบบสารสนเทศที่รองรับทั้งกระบวนการ                       
การด าเนินงาน โดยมีกิจกรรมตามแผนงาน จ านวน 9 กิจกรรม 
ดังนี้  
1. พัฒนาระบบบัญชีการเงนิ (ERP) และระบบโปรแกรม
ทะเบียนลูกหนี้ (LM)  
2. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการสัญญาโครงการ 
 3. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการงบประมาณ  
4. การต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและการตัดจ าหน่ายหนี้สูญ  
5. ปรบัปรุงค่าคู่มือการบรหิารจดัการหนีกองทนุฯ  
6. การฝึกอบรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้งบการเงนิของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง
ให้กับเจา้หน้าทีผู่้ทีเ่ก่ียวข้อง  
7. การติดตามตรวจสอบเก่ียวกับด้านการเงนิและบัญช ีและ
ลูกหนี้เงนิห้กู้ยมืของ อกส.จ./อกส.กทม. 
8. การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน และ 
รายไตรมาส  
- สกส. ด าเนินการในกิจกรรมที่ 9. การจดัท ารายงานการเงนิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 
ให้แล้วเสรจ็ภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญช ีคิดเป็นรอ้ยละ 
100 ของแผนการด าเนินงานฯ 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวยีน        
ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน 
ระดับ       ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5                                                                                       

1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
    1) การจดัให้มีระบบข้อรอ้งเรยีน ชอ่งทาง 

การรบัข้อรอ้งเรยีนและการจดัท า
รายงานสรุปเก่ียวกับข้อรอ้งเรยีนภายใน
องค์กรน าเสนอผู้บรหิารขององค์กร 

 
 
 
 

น้าหนัก 
(%) 
7 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั 
ข้อรอ้งเรยีน
และมีการ
จดัท า

รายงานสรุป
น าเสนอเป็น

รายปี 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั  
ข้อรอ้งเรยีน 
และเสนอ 
แนว

ทางแก้ไข 
พรอ้มทั้งมี
การจดัท า
รายงานสรุป
น าเสนอเป็น

รายปี 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั 
ข้อรอ้งเรยีน
และมีการ
จดัท า

รายงานสรุป
น าเสนอเป็น 
รายไตรมาส 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบั             
ข้อรอ้งเรยีน
และเสนอ                

แนวทางแก้ไข
พรอ้มทั้งมีการ
จดัท ารายงาน
สรุปน าเสนอ 

เป็น               
รายไตรมาส 

มีการระบุ
ชอ่งทางรบัข้อ
รอ้งเรยีนและ
เสนอแนว
ทางแก้ไข  
พรอ้มทั้ง                 
มีการจดัท า
รายงานสรปุ
น าเสนอเป็น              
รายเดือน 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5   
- สกส. มีการระบุชอ่งทางการรอ้งเรยีนไว้ จ านวน 6 ชอ่งทาง ดังนี้ 
1. รอ้งเรยีนด้วยตนเอง ณ ส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
2. รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ผ่านเจา้หน้าทีผู่้รบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
3. รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ผ่านทางไปรษณีย ์
4. รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ผ่านทางโทรสาร 
5. รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ผ่านทางโทรศัพท ์
6. รอ้งเรยีนรอ้งทกุข์ผ่านทางระบบสารสนเทศ  
- การจัดท ารายงานสรุปน าเสนอเป็นรายเดือน จ านวน 12 
เดือน รายไตรมาส จ านวน 4 ไตรมาส และสรุปรายปี ณ วันที่ 
30 กันยายน 2565  

2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบรหิาร                     
ความเส่ียง 

    1) การจดัท า/ทบทวนคู่มือการบรหิาร              
ความเส่ียง 

น้าหนัก 
(%) 
8 

ไม่ม ี
การจดัท า/
ทบทวนคู่มือ
การบรหิาร
ความเส่ียง 

ทุนหมุนเวยีน 
อยูร่ะหว่าง
จดัท า/

ทบทวนคู่มือ
การบรหิาร
ความเส่ียง 

คู่มือการ
บรหิาร                

ความเส่ียง
ของ                      

ทุนหมุนเวยีน                  
แล้วเสรจ็ 
โดยมี

องค์ประกอบ
ที่ดี 

ของคู่มือ
ครบถ้วน 

ครบถ้วนตาม 
ระดับ 3 และ

คู่มือ                
การบรหิาร 

ความเส่ียงผ่าน
ความเห็นชอบ

จาก
คณะกรรมการ 

บรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน 

ครบถ้วนตาม 
ระดับ 4 และ
เผยแพรคู่่มือ 
การบรหิาร 
ความเส่ียง 

ให้กับผู้บรหิาร
และพนักงาน 
ในองค์กร 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
-  สกส.  ได้ทบทวนคู่มือการบรหิารความเ ส่ียงของทุน
หมุนเวยีน เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว โดยมีองค์ประกอบของคู่มือ
การบรหิารความเส่ียงครบถ้วน และผ่านความเห็นชอบจาก                               
คณะกรรมการฯ ในการประชุม ครัง้ที่ 11/2564 ผ่านส่ือ
อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์  ( ร ะ บบ  ZOOM CLOUD MEETINGS)                        
เมื่อวันที ่21 ธนัวาคม 2564  
- ด าเนินการเผยแพร่คู่มือการบรหิารความเส่ียงให้กับ
ผู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ พนักงานและบุคลากร ผู้ เ ก่ียวข้อง                          
ในองค์กร เมื่อวันที ่17 กมุภาพันธ ์2565 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

3. การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 
   1) การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 

น้าหนัก 
(%) 
15 

มีการระบุ
ปัจจยัเส่ียง
ระดับองค์กร  
โดยมีเกณฑ์
การพิจารณา
ระบบการ
ควบคุม
ภายในที่
เพียงพอ

ควบคู่ไปกับ
การระบุความ
เส่ียงระดับ
องค์กรมี
ความ

เชือ่มโยงกับ
เป้าหมาย
ประจ าปีของ
ทุนหมุนเวยีน
และสามารถ
แสดงถึง
ความ

เชือ่มโยง
ระหว่างปัจจยั

เส่ียงที่
เหลืออยู่ในปี
ก่อนหน้ากับ
ปีที่ประเมินได้

ชดัเจน 
 
 
 
 
 

 

ปัจจยัเส่ียง
ระดับองค์กร  

มีการ
ประเมิน

ระดับความ
รุนแรง                    
ทั้งโอกาศ
และ

ผลกระทบ
ครบทุก 

ความเส่ียง
ระดับองค์กร 

ผ่านเกณฑ์วัด 
ระดับ 2  

และการประเมิน
ทั้งโอกาสและ
ผลกระทบโดย
ใชฐ้านข้อมูล
ของทุน

หมุนเวยีนใน
การพิจารณา
รวมถึมีการ

จดัท าแผนภาพ
ความเส่ียงระดับ
องค์กร (Risk 

Profile)  

มีการก าหนด
แผนการบรหิาร
ความเส่ียง               

ครบทุกปัจจยั
เส่ียงระดับ
องค์กร 

ผ่านค่าเกณฑ์วัด
ระดับ 4 และ
แผนการบรหิาร
ความเส่ียง             

ครบทุกปัจจยั
เสียงระดับ
องค์กรโดยมี
การวเิคราะห์ 

Cost-Benefit 
ในแต่ละ

ทางเลือกและ
ผ่านความ

เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ  

บรหิาร                     
ทุนหมุนเวยีน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้มีการระบุปัจจัยเส่ียง โดยมี
เกณฑ์การพิจารณาระบบการการควบคุมภายใน ควบคู่ไปกับ
การระบุความเส่ียง มีการประเมินระดับความรุนแรงทัง้โอกาส
และผลกระทบครบทกุความเส่ียง มีการจดัท าแผนภาพความ
เส่ียง มีการก าหนดแผนการบรหิารความเส่ียงครบทุกปัจจัย
เส่ียง และปัจจยัเส่ียงมีความเชือ่มโยงกับแนวทางการด าเนิน
และเป้าหมายประจ าปี 2565 และแสดงถึงความเชือ่มโยง
ระหว่างปัจจยัเส่ียงทีเ่หลืออยูใ่นปี 2564  



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
    1) ผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน 
        และผู้บรหิารระดับรอง มีการสอบทาน

รายงานทางการเงนิและรายงาน 
        ท่ีไม่ใชท่างการเงนิ 

น้าหนัก 
(%) 
10 

ไม่มีการ               
สอบทาน
รายงาน 

มีการ                 
สอบทาน
รายงาน             

ทางการเงนิ 
หรอื 
ที่ไม่ใช่

ทางการเงนิ 
ครบทุก                 
ไตรมาส 

มีการ               
สอบทาน
รายงาน                 

ทางการเงนิ 
และ 
ที่ไม่ใช่

ทางการเงนิ 
ครบทุก               
ไตรมาส 

มีการ                 
สอบทาน
รายงาน                

ทางการเงนิ
และที่ไม่ใช่
ทางการเงนิ 
ครบทุก               

ไตรมาส และ
มีการ                

สอบทาน                
ที่มีความถ่ี
มากกว่า             

รายไตรมาส 

มีการ                 
สอบทาน
รายงาน               

ทางการเงนิ
และที่ไม่ใช่
ทางการเงนิ
ครบทุก                 

ไตรมาส และ
มีการ                 

สอบทาน 
เป็นรายเดือน  

ครบ                       
12 เดือน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- สกส. ได้มีการสอบทานรายงานทางการเงนิและรายงาน                    
ที่ไม่ใช่ทางการเงนิ โดยการรายงานผลการด าเนินงานและ
รายงานทางการเงนิและบัญชี ให้คณะกรรมการบรหิารฯ 
ทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารฯ จ านวน 9 ครัง้ 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารฯ และให้
ผู้อ านวยการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีราบ ในการประชุม
ส านักงานฯ จ านวน 3 ครัง้ ตามรายงานการประชุมส านักงานฯ 
 
 
 

5. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    1) การใชส้ารสนเทศเพ่ือสนับสนุน                   

การติดตามการด าเนินกิจกรรม                           
ตามแผนการบรหิารความเส่ียง 

น้าหนัก 
(%) 
25 

ไม่สามารถ
ด าเนินงาน

ตาม                   
แผนบรหิาร
ความเส่ียงได้ 

ด าเนินงาน
ตาม                  

แผนบรหิาร
ความเส่ียง  
ได้มากกวา่ 
รอ้ยละ 50  
ของแผน 

ด าเนินงาน 
ตาม                 

แผนบรหิาร
ความเส่ียง  
ได้ครบถ้วน
ครบทุก

ปัจจยัเส่ียง 

ครบถ้วนตาม
ระดับ 3  
และ                  

ความรุนแรง
ของปัจจยั
เส่ียงลดลง
ได้ตาม
เป้าหมาย                 
ที่ก าหนด              
คิดเป็น                  

รอ้ยละ 50  
ของปัจจยั
เส่ียงทั้งหมด 

ครบถ้วนตาม
ระดับ 3   
และระดับ
ความรุนแรง
ของปัจจยั
เส่ียงทุก

ปัจจยัเส่ียง
สามารถ
ลดลงได้ 
ตาม

เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- สกส. อยู่ในช่วงของการด าเนินงานตามแผนการบรหิาร
ความเส่ียง โดยปัจจุบันด าเนินการได้ 12 กิจกรรม จาก
เป้าหมายที่ก าหนด 22 กิจกรรม มากกว่ารอ้ยละ 50 ดังนี้ 1. 
วเิคราะห์และจ าแนกประเภทลูกหนี้ 2. ส ารวจข้อมูลลูกหนี้
กรณีพิเศษ (ลงพื้นที)่ 3. ก าหนดแนวทางและวธิกีารแก้ไขหนี้ 
ตามประเภทลูกหนี้ 4. ตรวจสอบหลักฐานทางการเงนิและ
บัญชี 5. จัดหาระบบการรายงานทางการเงนิที่มีมาตรฐาน 
(อยู่ ในขั้นตอนการพิจารณา) 6.  บรหิารจัดการเงนิรอ
ต ร ว จ ส อ บ  ใ ห้ เ ข้ า ม า เ ป็ น ร า ย ไ ด้ ข อ ง ก อ ง ทุ น                               
7.  ของบประมาณเพิ่มเติม จากส านักงบประมาณ 8. 
ว เิคราะห์และส ารวจข้อมูลลูกหนี้  9.  ลงพื้นที่  ให้ความ
ช่วยเหลือลูกหนี้ที่มีปัญหา 10.  ก าหนดมาตรการทาง
กฎหมาย ส าหรบัลูกหนี้ ที่มีเจตนาทุจรติ 11. เรง่รดัติดตาม
ผลการเบิกจา่ยงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 12. แจง้ให้จังหวัด
ที่ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ ส่งคืนเงนิให้ส่วนกลาง                   
เพื่อบรหิารจดัการเบิกจา่ยงบประมาณในภาพรวม ให้เป็นไป                
ตามแผน 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ข้อ 6. การติดตามและประเมินผล 
         1) การประเมินผลการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ 

น้าหนัก 
(%) 
2 

ไม่มีการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน 

- มีการ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน  
แต่ไม่

ครบถ้วน 
ตามภารกิจ 
ของทุน

หมุนเวยีน 

- มีการ
ประเมินผล 
การควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน  

ครบถ้วนตาม
ภารกิจ 
ของทุน

หมุนเวยีน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- สกส. จะด าเนินการประเมินผลการควบคุม เรยีบรอ้ย
แล้ว โดยได้จัดส่งการประเมินให้กับกลุ่มตรวจสอบ
ภายในกรมการพัฒนาชุมชน เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

        2) การส่งรายงานการประเมิน                        
การควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ 

2 ไม่ส่งรายงาน
การ

ประเมินผลฯ 
ส่งรายงาน

การ
ประเมินผลฯ 
ล่าชา้กว่า

ก าหนดเวลา 

- - - ส่งรายงาน
การ

ประเมินผลฯ
ได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 
(ภายใน                
30 วัน) 
นับต้ังแต่                
ส้ินปีบัญช ี

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- สกส. จะด าเนินการประเมินผลการควบคุม ส่งให้กลุ่ม
ตรวจสอบภายในกรมการพัฒนาชุมชน เม่ือวันท่ี 3 
ตุลาคม 2565 

        3) การสอบทานการประเมินผล                    
การควบคุมภายในของ                      
ผู้ตรวจสอบภายใน 

น้าหนัก 
(%) 
1 

ไม่มีการ              
ประเมินผล 
การควบคุม
ภายใน                

ของผู้ตรวจ
สอบภายใน 

- มีการ                 
สอบทาน 
การ

ประเมินผล 
การควบคุม
ภายในของ                
ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

- มีการสอบทาน 
การระเมินผล 
การควบคุม
ภายในของ           
ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และ               
มีแนวทาง                 

ในการปรบัปรุง  
เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การด าเนินการ 

ตาม
ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจ
สอบภายใน 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- กลุ่มตรวจสอบภายในได้รบัรายงานผลการตรวจสอบ   
ด้านการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว 
เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2565 
- รอรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
คาดว่ากลุ่มตรวจสอบภายใน จะจัดส่งให้ภายในวันท่ี                   
31 ตุลาคม 2565 และจะได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน  ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5             
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

น้าหนัก 
(%) 
45 

ทุนหมุนเวยีน 
ไม่ได้รบั                  

การตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน                   

ส่วนราชการ 
ต้นสังกัด 

- ทุนหมุนเวยีน
ได้รบั                  
การ

ตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน              

ส่วนราชการ
ต้นสังกัด 
และได้รบั
รายงานผล

การ
ตรวจสอบ  
และน าเสนอ
รายงานผล

การ
ตรวจสอบ 

ต่อ
คณะกรรมการ

บรหิาร                   
ทุนหมุนเวยีน
รบัทราบ 

- ทุนหมุนเวยีน
ได้รบั                    

การตรวจสอบ
จาก 

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

ส่วนราชการ          
ต้นสังกัด และ
ได้รบัรายงาน

ผลการ
ตรวจสอบ  
และน าเสนอ
รายงาน ผล
การตรวจสอบ 

ต่อ
คณะกรรมการ

บรหิาร                   
ทุนหมุนเวยีน 
และคณะ
กรรมการฯ  
ได้มอบ
นโยบาย 

การปฏิบัติงาน 
ของทุน
หมุนเวยีน 

ที่สอดคล้องกับ
รายงานผล 

การตรวจสอบ 
 
 
 

 

- ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
 - สกส. ได้รบัการตรวจสอบจากกลุ่มตรวจสอบภายใน                 
กรมการพัฒนาชุมชน และได้รบัรายงานผลการตรวจสอและ 
น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ     
บรหิารทนุหมุนเวยีนและคณะกรรมการฯ ได้มอบนโยบาย
การปฏิบัติงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีที่สอดคล้อง
กับรายงานผลการตรวจสอบประจ าปี งบประมาณ                 
พ.ศ. 2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ในการประชุม
คณะกรรมการฯ ครัง้ที ่4/2565 เมื่อวันที ่29 เมษายน 2565 
จ านวน 3 เร ือ่ง ประกอบด้วย  
1) การจดัซือ้จดัจา้ง 
2) เงนิยมืราชการ (ลูกหนี้เงนิยมื)  
3) การใช้รถราชการ และการประเมินระบบควบคุม
ภายใน 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2. การประชุมปิดการตรวจสอบ น้าหนัก 
(%) 
15 

ไม่ได้รบั                     
การตรวจสอบ/ 
ไม่มีการประชุม 

ปิด                        
การตรวจสอบ/ 

 

มีการประชุม 
ปิด                     

การตรวจสอบ
แต่ไม่ครบ     
ทุกเร ือ่ง/ครัง้

ที่ได้รบั                 
การตรวจสอบ 

ผู้บรหิาร                 
ทุนหมุนเวยีน

เข้ารว่ม
ประชุม                 
ปิด                     

การตรวจสอบ
กับผู้ตรวจ
สอบภายใน 
ครบทุกเร ือ่ง/

ครัง้ 
ที่ได้รบั                 

การตรวจสอบ 

ผู้บรหิาร                  
ทุนหมุนเวยีน

เข้ารว่ม
ประชุมปิด
การตรวจสอบ
กับผู้ตรวจ
สอบภายใน 
ครบทุกเร ือ่ง/
ครัง้ที่ได้รบั
การตรวจสอบ  
และก าหนด
แนวทาง              
การแก้ไข   

การปฏิบติังาน
ตาม

ข้อเสนอแนะ
ได้อยา่ง

ชดัเจนแต่ไม่
ครบทุก

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บรหิารทุน
หมุนเวยีนเข้า
รว่มประชุม 
ปิดการ

ตรวจสอบ 
กับผู้ตรวจสอบ
ภายในครบทุก
เร ือ่ง/ครัง้ที่
ได้รบัการ

ตรวจสอบ และ
ก าหนดแนว
ทางการแก้ไข 
การปฏิบัติงาน 

ตาม
ข้อเสนอแนะได้
อยา่งชดัเจน 

และครบถ้วน
ทุก

ข้อเสนอแนะ 

ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
-  สกส.  ด า เนินการประ ชุมปิดตรวจสอบใน วันที่                            
5 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม 3003 ชัน้ 3 กรมการ
พัฒนาชุมชน โดยมีนางนวลจันทร ์ศรมีงคล ผู้ตรวจ
ราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานกองทนุ
พัฒนาบทบาทสตร ีเป็นประธานในการประชุม และ                
เข้าร ่วมประชุมปิดการตรวจสอบกับกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมการพัฒนาชุมชน  
- นางนวลจันทร ์ศรมีงคล ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ไ ด้ก าหนดแนวทางและมอบหมายใ ห้ เจ้าหน้ าที่
ผู้รบัผิดชอบด าเนินการตรวจสอบและด าเนินการแก้ไข
การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ตามหนังสือส านักงาน
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีได้ครบถ้วนทกุข้อเสนอแนะ 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ  น้าหนัก 
(%) 
35 

ทุนหมุนเวยีน 
ไม่มีการ
ปฏิบัติงาน

ตาม
ข้อเสนอแนะ   
ที่ผู้ตรวจสอบ 

ได้ให้ไว้                   
ในรายงานผล
การตรวจสอบ 

มีการ               
ปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ
แต่แก้ไข               
แล้วเสรจ็ 
ชา้กว่า

ระยะเวลา          
ที่ก าหนด 

มีการปฏิบัติ                      
ตาม

ข้อเสนอแนะ            
แต่แก้ไขแล้ว

เสรจ็                
ชา้กว่า

ระยะเวลา                
ที่ก าหนด

และรายงาน
ผลดังกล่าว

ต่อ                 
ที่ประชุม
คณะกรรม    
การบรหิาร
ทุนหมุนเวยีน                   
เพ่ือพิจารณา 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ
และแก้ไข
แล้ว ได้ตาม

ระยะ            
เวลาที่
ก าหนด 

มีการปฏิบัติ
ตาม

ข้อเสนอแนะ
และ               

แก้ไขแล้วได้
ตามระยะเวลา
ที่ก าหนดและ
รายงานผล  
ดังกล่าวต่อที่

ประชุม
คณะกรรมการ
บรหิารทุน
หมุนเวยีน                    

เพ่ือพิจารณา 
 

 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
  - สกส. มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน กรมการพัฒนาชุมชน และแก้ไขแล้วเสรจ็ได้ตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด  
- สกส. น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการ
เพื่อพิจารณา ในการประชุม ครัง้ที ่5/2565 เมื่อวันที ่23 
พฤษภาคม 2565 ตามประเด็นย่อยที่ใชใ้นการพิจารณา 
ดังนี้ 
1.การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2. การประชุมปิดการตรวจสอบ 
3. การปฏิบัติตามงาน 
4. การรายงานผลการบรหิารความเส่ียงเพื่อการวางแผน
ตรวจสอบ    

4. การรายงานผลการบรหิารความเส่ียง                    
เพ่ือการวางแผน ตรวจสอบ  

น้าหนัก 
(%) 
5 

ไม่มีการรายงาน                  
ผลการบรหิาร               
ความเส่ียง
ให้แก่                           

ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้น

สังกัดรบัทราบ/
รายงานผลการ
บรหิารความ
เส่ียงประจ าปี
ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้น

สังกัดรบัทราบ
แต่รายงานมี
องค์ประกอบ 
ไม่ครบ 

 

- - - รายงาน                       
ผลการบรหิาร
ความเส่ียง
ประจ าปี                    

ให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในของ
หน่วยงาน              
ต้นสังกัด

รบัทราบและ
รายงาน                       

มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. ได้ด าเนินการแล้ว ดังนี้  
1. ทบทวนคู่มือการบรหิารความเส่ียงกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
2. คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เห็นชอบแผนการบรหิารความเส่ียงกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรแีล้ว  
3. มีการประชาสัมพันธ์แผนการบรหิารความเส่ียง
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีผ่านสิ่อต่าง ๆ เรยีบรอ้ยแล้ว 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการรวบรวมผลเพื่อรายงานต่อ                      
ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในไตรมาส 4 
4. มีการร ายงานผลการบร หิ า รความ เ ส่ียงประจ า ปี                     
ให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัดรบัทราบและ
รายงาน มีองค์ประกอบครบถ้วน เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การบรหิารจดัการสารสนเทศ 
และดิจทัิล  

ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5              

1. แผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว)   
และแผนปฏิบัติการประจ าปี   

   1) มีการจดัท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทัิล                    
      (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้อง                 

กับแผนยุทธศาสตร ์ทั้งวสัิยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตรท่ี์ส าคัญ 

น้าหนัก 
(%) 
10 
5 

 
 
 

ไม่มีการ
จดัท า/ทบทวน
แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล 
(ระยะยาว) 

 
 
 

มีการจดัท า/
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล 

(ระยะยาว) แต่ 
ไม่สอดคล้อง 
ตามแผน
ดิจทิัลเพ่ือ
เศรษฐกิจ
และสังคม
ของประเทศ
ไทยรวมถึง
กฎหมายและ
กฎระเบียบ  
ที่เก่ียวข้อง
และไม่

ตอบสนอง
และ

สนับสนุน  
ต่อแผน   

ปฏิบัติการ
ระยะยาว              

ทั้งวสัิยทัศน์ 
ภารกิจ 
รวมทั้ง                   

กลยุทธข์อง 
ทุนหมุนเวยีน 

 

 
 
 

มีการจดัท า/
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล
(ระยะยาว)              

ที่สอดคล้อง
ตามแผน
ดิจทิัลเพ่ือ
เศรษฐกิจ

และสังคมของ
ประเทศไทย
รวมถึง

กฎหมายและ
กฎระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง  

และ
ตอบสนอง

และ
สนับสนุน    
ต่อแผน   

ปฏิบัติการ
ระยะยาว              

ทั้งวสัิยทัศน์ 
ภารกิจ 
รวมทั้ง                   

กลยุทธข์อง 
ทุนหมุนเวยีน 

 
 
 

มีการจดัท า/
ทบทวน

แผนปฏิบัติ
การดิจทัิล
(ระยะยาว)               

ท่ีสอดคล้อง
ตามแผน
ดิจทัิลเพ่ือ

เศรษฐกิจและ
สังคมของ

ประเทศไทย
รวมถึง

กฎหมายและ
กฎระเบียบ ที่
เก่ียวข้อง    
และ

ตอบสนอง
และสนับสนุน    

ต่อแผน   
ปฏิบัติการ
ระยะยาว              

ท้ังวสัิยทัศน์ 
ภารกิจ 
รวมท้ัง                   

กลยุทธข์อง 
ทุนหมุนเวยีน
และมีการระบุ
โครงการ               
ท่ีเก่ียวข้อง    
2 ประเด็น 

 
 
 

มีการจดัท า/
ทบทวน

แผนปฏิบัติการ
ดิจทัิล                    

(ระยะยาว)                  
ที่สอดคล้อง

ตามแผนดิจทิัล
เพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมของ
ประเทศไทย
รวมถึง

กฎหมายและ
กฎระเบียบ               
ที่เก่ียวข้อง      

และตอบสนอง
และสนับสนุน

ต่อแผน   
ปฏิบัติการ              
ระยะยาว              

ทั้งวสัิยทัศน์ 
ภารกิจ รวมทั้ง
กลยุทธข์อง 
ทุนหมุนเวยีน 
และมีการระบุ
โครงการ                 
ที่เก่ียวข้อง  
 4 ประเด็น 

 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. ด าเนินการทบทวนจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 - 2568 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี เมื่อ วันที่  4 เมษายน 2565                      
ที่สอดคล้องตามแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทยรวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบ                     
ที่เก่ียวข้อง และตอบสนองและสนับสนุนต่อแผนปฏิบัติการ 
ระยะยาว ทั้ งว สัิยทัศน์  ภารกิจ รวมทั้ งกลยุทธ์ของ                             
ทุนหมุนเวยีนและมีการระบุโครงการที่ เ ก่ียวข้อง  
4 ประเด็น 
- น าเสนอคณะกรรมการฯ เพื่ อขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการดิจทิัล  (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 – 2568 
ในการประชุม ครัง้ที ่7/2565 เมื่อวันที ่27 กรกฎาคม 2565 
โดยที่ประชุมได้ร ่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสั งเกตของแผนปฏิ บั ติการดิจิทั ล (ระยะยาว)  
พ.ศ. 2566 - 2568 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญช ี2566 
ควรพิจารณาจากงานหลักของกองทุน เชน่ ระบบการเงนิ 
ระบบลูกหนี้ ระบบการบรกิาร โดยให้น าดิจิทัลมาช่วย 
ในการท างานของระบบดังกล่าว 
- สกส. ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยจัดให้มี
การประชุมเพื่อปรับปรุงร ่างแผนปฏิบัติการดิจิทัล              
(ระยะยาว) พ.ศ. 2566 -  2568 เมื่อวันที ่2 สิงหาคม 2565 
– สกส. น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน              
ครัง้ที ่8/2565 เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 2565 ทีป่ระชุม
มี ม ติ เ ห็นชอบแผนปฏิ บั ติการดิจิทั ล (ระยะยาว)  
พ.ศ. 2566 - 2568 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

1.2) แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565                            
       มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน 

น้าหนัก 
(%) 
5 

ไม่ม ี
การจดัท า
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

มีการจดัท า
แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล
ประจ าปีทีม่ี
องค์ประกอบ
หลักที่ดี แต่
ไม่ครบถ้วน
ตามที่
ก าหนด 

มีการจดัท า
แผนปฏิบัติ
การดิจทิัล
ประจ าปีทีม่ี
องค์ประกอบ
หลักที่ดี
ครบถ้วน
ตามที่
ก าหนด 

มีการจดัท า
แผนปฏิบัติ
ดิจทิัล               

ประจ าปีทีม่ี
องค์ประกอบ
หลักที่ดี
ครบถ้วน 
ตามที่
ก าหนด               
และมี

องค์ประกอบ
เพ่ิมเติม 

1 ประเด็น 

มีการจดัท า
แผนปฏิบัติ               
การดิจทิัล                 
ประจ าปีทีม่ี
องค์ประกอบ 
หลักที่ดี
ครบถ้วน 

ตามที่ก าหนด 
และมี

องค์ประกอบ
เพ่ิมเติม 

2 ประเด็น 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 5 
- สกส. ด าเนินการประชุมคณะท างานจัดท า/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี 2565 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร  ี ใน วั นที่  4  เ มษายน  2565                           
เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทิัล ประจ าปีบัญช ี2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน
ตามที่ก าหนด และมีองค์ประกอบเพ่ิมเติม 2 ประเด็น 
- น าเสนอคณะกรรมการฯ เพื่ อขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการดิจทิัล  (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 – 2568  
ในการประชุม ครัง้ที ่7/2565 เมื่อวันที ่27 กรกฎาคม 2565 
โดยที่ประชุมได้ร ่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/
ข้อสั งเกตของแผนปฏิ บั ติการดิจิทั ล (ระยะยาว)  
พ.ศ. 2566 - 2568 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญช ี2566 
ควรพิจารณาจากงานหลักของกองทุน เชน่ ระบบการเงนิ 
ระบบลูกหนี้ ระบบการบรกิาร โดยให้น าดิจทิัลมาช่วยใน
การท างานของระบบดังกล่าว 
- สกส. ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยจัดให้มี
การประชุมเพื่อปรบัปรุงแผนงาน/โครงการให้สอดคล้อง
กับร่างแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปีบัญชี 2566  
เมื่อวันที ่2 สิงหาคม 2565  
– สกส. น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุน              
ครัง้ที ่8/2565 เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 2565 ทีป่ระชุม
มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2565                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การบรหิารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล  
    
    
    2.1 การจดัให้มีระบบการบรหิารจดัการ

สารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ               
ของคณะกรรมการบรหิารและ/ผู้บรหิาร      
ทุนหมุนเวยีน (EIS/MIS)   

             1) ความเพียงพอของระบบการบรหิาร  
จดัการสารสนเทศท่ีสนับสนุน                
การตัดสินใจของผู้บรหิาร (EIS/MIS)* 

น้าหนัก 
(%) 
90 
35 

 
 

35 

 
 
 
 

มีระบบทีม่ี                     
การรายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน   
แต่ข้อมูลไม่มี
ความทันกาล 
และไม่มีการ
เทียบกับ

เป้าหมายใน
ระดับทุน
หมุนเวยีน 

 
 
 
 

มีระบบทีม่ี
การรายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน 
ซึง่ข้อมูลมี

ความทันกาล 
แต่ไม่มีการ
เทียบกับ

เป้าหมายใน
ระดับทุน
หมุนเวยีน 

 
 
 
 

มีระบบทีม่ี
การรายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน  
ซึง่ข้อมูลมี

ความทันกาล 
และมีการ
เทียบกับ

เป้าหมายใน
ระดับทุน
หมุนเวยีน 

 
 
 
 

มีระบบทีม่ ี
การรายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน
ข้อมูลมีความ
ทันกาล และ
มีการเทียบ
กับเป้าหมาย
ในระดับทุน
หมุนเวยีน  

และระดับอ่ืน
ที่ถ่ายทอด

จาก
เป้าหมาย
ของทุน
หมุนเวยีน  
(ฝ่าย/บุคคล) 

 
 
 
 

ระบบดังกล่าว
มีการ

ประเมินผล
ลัพธ ์และ

ผลลัพธแ์สดง
ว่าผู้บรหิารมี
การใชง้านผา่น
ระบบอยา่งเต็ม

ศักยภาพ 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5   
 
 
-  สกส .  มี ร ะบบการบร หิ า รจัดการสารสน เทศ                     
ทีส่นับสนุนการตัดสินใจของผู้บรหิาร (EIS)  
-  มี การแสดงผลข้ อมู ลสารสนเทศที่ ส นั บสนุ น                              
การตัดสินใจของผู้บรหิาร โดย แสดงผ่านหน้าเว็บไซต์
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประกอบด้วย ข้อมูลสรุป                          
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ข้อมูลการบรหิารจัดการหนี้ 
ข้อมูลสมาชกิ ข้อมูลมาตรการตามประกาศ คกส. โดยระบบ
จะประมวลผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน และน าเสนอในรูปแบบกราฟและตาราง ที่ง่ายต่อ
การตัดสินใจของผู้บรหิารเพื่อใชใ้นการขับเคลื่อนงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี ซึ่งการแสดงผลข้อมูลที่มีการ
เปรยีบเทียบกับเป้าหมายของกองทุนในระดับกลุ่มงาน                         
ทั้ง 4 กลุ่มงาน และถ่ายทอดเป้าหมาย ให้กับทุกจงัหวัด
และ กทม. เพื่อถ่ายทอดให้กับอ าเภอและผู้รบัผิดชอบ
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2.2 ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้รกิาร
ภายในทุนหมุนเวยีน 

      
     1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้รกิาร    

ภายในทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
25 
25 

 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุน             
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื

สนับสนุนการ
อ านวยความ
สะดวกต่อ

ผู้ใชบ้รกิารแต่
ระบบดังกล่าว
ไม่มีการใชง้าน 

 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุน  
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื

สนับสนุนการ
อ านวยความ
สะดวกต่อ
ผู้ใชบ้รกิาร
แต่ไม่ใช ่             

การสนับสนุน
ภารกิจ               
หลักของ             

ทุนหมุนเวยีน 

 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การฏิบัติงาน
และ/หรอื

สนับสนุนการ
อ านวยความ
สะดวกต่อ
ผู้ใชบ้รกิาร 
และเป็นการ
สนับสนุน
ภารกิจ                
หลักของ            

ทุนหมุนเวยีน 

 
 
 
 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื

สนับสนุนการ
อ านวยความ
สะดวกต่อ
ผู้ใชบ้รกิาร 
และเป็นการ
สนับสนุน
ภารกิจ              
หลักของ             

ทุนหมุนเวยีน                 
มีการก าหนด
เป้าหมาย
ของการ                
น าระบบ               
มาใชแ้ละ
ประเมิน 

ผลลัพธ ์และ
ตามป้าหมาย
โดยผลลัพธ์
แสดงว่า                 
มีผลการ
ด าเนินงาน                
ที่ดีกว่าหรอื
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
 
 
 

 
มีระบบที่
สนับสนุน           
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพการ
ปฏิบติังานและ/
หรอืสนับสนุน
การอ านวยความ

สะดวกต่อ
ผู้ใชบ้รกิาร และ

เป็นการ
สนับสนุนภารกิจ                 

หลักของ                  
ทุนหมุนเวยีน                 
มีการก าหนด
เป้าหมาย            
ของการ                
น าระบบ               
มาใชแ้ละ

ประเมิน ผลลัพธ ์
และตาม

เป้าหมายโดย
ผลลัพธแ์สดงว่า                 

มีผลการ
ด าเนินงาน                
ที่ดีกว่าหรอื
เป็นไปตาม

เป้าหมาย อย่าง
ต่อเน่ือง 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. มีโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหนี้  (Smart 
Account Receivable Application) ซึ่งเป็นโปรแกรม
ส าหรับการบรหิารงานกองทุนทั้งงาน ด้านทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนลูกหนี้ ทะเบียนโครงการ การออก
เอกสารต่าง ๆ (หนังสือสัญญา Bill Payment/หนังสือ
แจ้งหนี้ /หนังสือทวงหนี้ /ใบเสร็จรับเงนิ เป็นต้น)  
เป็นระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานและสนับสนุนการอ านวยความสะดวก
ต่อผู้ ใช้บรกิารและเป็นการสนับสนุนภารกิจหลัก 
ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
- ก าหนดเป้าหมายในการเข้าใช้งานโปรแกรม SARA                  
อย่างน้อย 20 ครัง้/สัปดาห์ พบว่า มีการเข้าใชง้าน รอ้ยละ 
100  
- ระบบรายงานข้อมูลของจังหวัดในโปรแกรมจัดการ
ทะเบียนลูกหนี้ (SARA) พบว่า สามารถแสดงผลข้อมูล
กองทุนระดับจังหวัดเพื่อน ามาใชป้ระเมินผลลัพธไ์ด้ตาม
เป้าหมายครบถ้วน  
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2.3 ระบบสารสนเทศสนับสนุนภายนอก                   
ทุนหมุนเวยีน และตอบสนองต่อนโยบาย
ด้านดิจทัิล รวมท้ังนโยบายต่าง ๆ ท่ีส าคัญ
ของภาครฐั 

      1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้รกิาร    
          ภายนอกทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
30 
30 

มีระบบที่
สนับสนุน               
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื
สนับสนุน              
การอ านวย
ความสะดวก
ต่อผู้ใชบ้รกิาร
แต่ระบบ

ดังกล่าวไมม่ี
การใชง้าน 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การฏิบติังาน
และ/หรอื
สนับสนุน 
การอ านวย
ความสะดวก
ต่อใชบ้รกิาร
แต่ไม่ใช ่             

การสนับสนุน
ภารกิจ               
หลักของ               

ทุนหมุนเวยีน 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพ่ิม

ประสิทธภิาพ
การฏิบติังาน
และ/หรอื
สนับสนุน 
การอ านวย
ความสะดวก
ต่อใชบ้รกิาร 
และเป็นการ
สนับสนุน
ภารกิจ          
หลักของ            

ทุนหมุนเวยีน 

มีระบบที่
สนับสนุน 
การเพ่ิม 

ประสิทธภิาพ
การฏิบติังาน
และ/หรอื
สนับสนุน    
การอ านวย
ความสะดวก
ต่อใชบ้รกิาร 
และเป็นการ
สนับสนุน
ภารกิจ            
หลักของ              

ทุนหมุนเวยีน                
มีการก าหนด
เป้าหมาย
ของการ               
น าระบบ                
มาใชแ้ละ
ประเมิน   

ผลลัพธต์าม
เป้าหมาย 
โดยผลลัพธ์
แสดงว่า                
มีผลการ
ด าเนินงาน             
ที่ดีกว่าหรอื
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

มีระบบที่
สนับสนุนการ

เพ่ิม
ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงาน
และ/หรอื

สนับสนุนการ
อ านวยความ
สะดวกต่อ
ผู้ใชบ้รกิาร 
และเป็นการ
สนับสนุน
ภารกิจ               
หลักของ               

ทุนหมุนเวยีน              
มีการก าหนด
เป้าหมายของ

การ               
น าระบบ                
มาใชแ้ละ
ประเมิน   

ผลลัพธต์าม
เป้าหมาย                 
โดยผลลัพธ์
แสดงว่า                
มีผลการ
ด าเนินงาน             

ในระบบดีกว่า
หรอืเเป็นไป
ตามเป้าหมาย
อยา่งต่อเน่ือง 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 5 
1. สกส. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บรกิาร
ภายนอกทนุหมุนเวยีน ประกอบด้วย  
   1.1 เว็บไซต์กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี 
   1.2 เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพีของสมาชกิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีซึง่เป็นระบบสารสนเทศทีใ่ห้บรกิาร
ผู้ใช้บรกิารภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลและบรกิารของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูล
ทั่วไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีคุณสมบัติการ
เป็นสมาชกิ วธิกีารสมัครเป็นสมาชกิ ขั้นตอนการขอรบั
การส นับสนุน เ ง ินกองทุน  การประชา สัม พันธ์                              
การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรนีอกจากน้ัน 
ยังมีเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพีของสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีที่ให้บรกิารข้อมูลองค์ความรู ้
เก่ียวกับการประกอบอาชพีต่าง ๆ เป็นแหล่งเรยีนรูข้อง
สมาชิกกองทุนและบุคคลภายนอกที่สนใจเรยีนรู ้
เก่ียวกับอาชีพที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ประกอบ
อาชพีของตนเองได้ สนับสนุนภารกิจของทนุหมุนเวยีน 
2. สกส. มีการปรบัปรุงระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย 
   2.1 เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเชน่ รายงาน   
ผลการเบิกจา่ย รายงานผลการบรหิารจดัการหนี้ ข้อมูล
สมาชกิ 
   2.2 เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพ ประกอบด้วย 
ข้อมูลและวดีิโอของกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเป็นรายสัปดาห์ ซึง่พบว่า รอ้ยละ 85 ของ
ระบบสารสนเทศมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีอย่าง
ต่อเนื่อง 
- สกส. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใชง้านเว็บไซ๖คลังข้อมูลกลุ่มอาชพีของสมาชกิกองทุนฯ 
เป็นรายสัปดาห์ พบว่า รอ้ยละ 85 ของระบบสารสนเทศมี
ความพึงพอใจอยูใ่นระดับดีอยา่งต่อเน่ือง 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
            บรหิารผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน  
            พนักงาน และลูกจา้ง 

       

ตัวชีว้ัดท่ี 5.1  บทบาทคณะกรรมการบรหิาร                         
ทุนหมุนเวยีน  

ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4              

1. การจัดให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการ        
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญช ี2565 

    1) การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร ์
        และเป้าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ     
        วัตถุประสงค์ จดัต้ัง และพันธกิจ 
        ของทุนหมุนเวยีน 

น้าหนัก 
(%) 
30 
 15 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
บรหิาร                          

ทุนหมุนเวยีน 
ไม่มีการก าหนด

ทิศทาง
ยุทธศาสตร์

และเป้าประสงค์
ของทุน

หมุนเวยีน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

คณะกรรม       
การ บรหิาร
ทุนหมุนเวยีน
รบัทราบและ
เห็นชอบ
ทิศทาง             

ยุทธศาสตร์
และ

เป้าประสงค ์
ที่ผู้บรหิารทุน
หมุนเวยีน
น าเสนอ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
บรหิาร                 

ทุนหมุนเวยีน
พิจารณา 
ให้ความ
เห็นชอบ 
ทิศทาง

ยุทธศาสตร ์
และ

เป้าประสงค ์
ที่ผู้บรหิาร 

ทุนหมุนเวยีน
น าเสนอ 

โดยมีข้อสังเกต
และ

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 5 
- สกส. ได้ด าเนินการ จดัประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญช ี2566 
เมื่อวันที ่1 - 4 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม ทเีค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนชัน่ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบทิศทางยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ทีผู่้บรหิารทุนหมุนเวยีนน าเสนอ โดยมี
ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะในส่วนของการวเิคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกองค์กรให้มีความ
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันในการประชุม ครัง้ที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ห้องประชุม 
5001 กรมการพัฒนาชุมชน ชัน้ 5  
-  น าส่งแผนปฏิบัติการระยะยาว (3-5 ปี )  ให้กับ
กรมบัญชีกลางเรยีบร้อยแล้ว  เมื่อ วันศุกร์ที่  26 
สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การจัดให้มีหรอืทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
บัญช ี2565 ท่ีมีคุณภาพและระบุองค์ประกอบ
ท่ีส าคัญครบถ้วน 

น้าหนัก 
(%) 
15 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 

และ 
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

มี
องค์ประกอบ 
ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

แผนปฏิบัติ
การระยะ
ยาว 
หรอื

แผนปฏิบัติ
การ

ประจ าปี 
มี

องค์ประกอ
บครบถ้วน 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว

และ 
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

มี
องค์ประกอ
บครบถ้วน 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 

หรอื 
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
มีคุณภาพ
และสามารถ
น าไปใชไ้ด้

จรงิ 
ในทางปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติ
การระยะยาว 

และ 
แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
มีคุณภาพ
และสามารถ
น าไปใช ้
ได้จรงิ 

ในทางปฏิบัติ 

ได้ค่าเกณฑวั์ด ระดับ 5 
- สกส. ได้ด าเนินการจดัประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 
2566  มีองค์ประกอบครบถ้วน เมื่อวันที่ 1 - 4 มีนาคม 
2565 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น                  
เขตหลักส่ี ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  
- คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญชี 2566 โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ                    
ใ ห้ ไปด า เ นิ นกา รทบทวนร่า งแผนป ฏิ บั ติ การฯ                             
ในประเด็นการวเิคราะห์ SWOT หรอืสภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในองค์กรทั้งจุดอ่อนและจุดแข็ง, 
ตัวชี้วัดผลผลิตสัมฤทธิข์องแผนปฏิบัติการระยะยาว                 
(3 - 5 ปี) ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสรมิสร้าง
อาชพีและรายได้แก่สตร ีประเด็นที่ 2 การเสรมิสรา้ง
ความเข้มแข็งสตร ีองค์กรสตร ีและการพัฒนาคุณภาพชวีติ 
ประเด็นการพัฒนาที ่3 การเสรมิสรา้งขีดความสามารถ
องค์กรในการบรกิารกองทนุฯ ตามหลักธรรมาภิบาล ฯลฯ 
ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 
27 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม 5001 กรมการ
พัฒนาชุมชน ชัน้ 5 
- น าส่งแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2566 ให้กับ
กรมบัญชีกลางเรยีบร้อยแล้ว  เมื่อ วันศุกร์ที่  26 
สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2. การติดตามระบบการบรหิารจดัการท่ีส าคัญ 
แล ะผลกา รป ฏิ บั ติ ง านตามภาร กิ จของ                         
ทุนหมุนเวยีน               
    
 1 )  คณะกรรมการมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานท่ีส าคัญของทุนหมุนเวยีนอย่าง
ครบถ้วนและเพียงพอ 

น้าหนัก 
(%) 
25 

 
25 

 
 
 
 

มีการ
ติดตาม               
ผลการ

ปฏิบัติงาน                 
ท่ีส าคัญ
ท้ังส้ิน               

1 ด้านเป็น               
รายไตรมาส 

 
 
 
 

มีการ
ติดตามผล

การ
ปฏิบัติงาน
ท่ีส าคัญ
ท้ังส้ิน 2 
ด้านเป็น
รายไตร
มาส 

 
 
 
 

มีการ
ติดตามผล

การ
ปฏิบัติงาน
ท่ีส าคัญ
ท้ังส้ิน 3 
ด้านเป็น
รายไตร
มาส 

 

 
 
 
 

มีการ
ติดตามผล

การ
ปฏิบัติงาน
ท่ีส าคัญ
ท้ังส้ิน 4 
ด้านเป็น
รายไตร
มาส 

 

 
 
 
 

มีการ
ติดตามผล

การ
ปฏิบัติงานท่ี
ส าคัญท้ังส้ิน 
5 ด้านเป็น
รายไตรมาส 

 

 
 
 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ ทั้งส้ิน 5 ด้าน 
ของไตรมาสที่ 2 ประกอบด้วย 1. ด้านการเงนิ 2. ด้านที่ไม่ใช่
การเงนิ 3. การบรหิารความเส่ียง 4. การบรหิารจัดการ
สารสนเทศ 5. การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
- สกส. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของทุน
หมุนเวยีนแก่คณะกรรมการฯ ดังน้ี  
1) ไตรมาสที่ 1 ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที่ 2/2565                    
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ ์2565  
2) ไตรมาสที่ 2 ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที่ 5/2565                  
ไตรมาสที่  3 ในการประชุมคณะกรรมการ ฯ ครั้งที่ 8/2565                           
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565  
- สกส. อยู่ระหว่างสรุปผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของไตรมาสที่ 4                             
และจะน ารายงานผลการปฏิบัติงาน แก่คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนฯ   ภายในเดือนพฤศจกิายน 2565 และจะได้ค่าเกณฑ์วัด
ระดับ 5 

3. การจดัให้มีระบบประเมินผลผู้บรหิาร    
     
 
1) การจดัให้มีระบบประเมินผลภายใน                        
    ทุนหมุนเวยีน             

น้าหนัก 
(%) 
25 
25 

 
 
 

มีการ
ประเมินผล

ระดับองค์กรที่
เป็นระบบ และ
มีหลักเกณฑ์

ชดัเจน 

 
 
 
- 

 
 
 
 

มีการประเมินผล 
ผู้บรหิารทุน
หมุนเวยีน  

ท่ีเป็นระบบ โดย
ไม่มีหลักเกณฑ์

ชดัเจน
สอดคล้องและ

เชือ่มโยง 
กับหลักเกณฑ์
และเป้าหมาย
ระดับองค์กร 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

มีการประเมินผล
ผู้บรหิาร 

ทุนหมุนเวยีน ที่
เป็นระบบ  

โดยมีหลักเกณฑ์
ชดัเจนสอดคล้อง
และเชือ่มโยง 
กับหลักเกณฑ์
และเป้าหมาย 
ระดับองค์กร 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
-  ส ก ส . จั ด ใ ห้ มี ก า ร ล ง น า ม ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล                              
การด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีบัญชี  2565  จ านวน                    
6 ด้าน 15 ตัวชี้วัด  ในวันที่  11 กุมภาพันธ์  2565 ระหว่าง 
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกับผู้อ านวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม ดังน้ี  
1) ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ จ านวน 6 ตัวชีว้ัด 
2) ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ จ านวน 5 ตัวชี้วัด                      
3) ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน  จ านวน 3 ตัวชีว้ัด 
4) ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย จ านวน 1 ตัวชีว้ัด 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

4. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้                    
ส่วนเสีย 

 
  1) มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน  
      ถูกต้องเชือ่ถือได้ 

น้าหนัก 
(%) 
10 
10 

 
 
 

มีการ
เปิดเผย
ครบถ้วน< 
7 ประเด็น 

 
 
 

มีการ
เปิดเผย
ครบถ้วน7 
ประเด็น 

 
 
 

มีการ
เปิดเผย
ครบถ้วน8 
ประเด็น 

 
 
 

มีการ
เปิดเผย
ครบถ้วน               
9 ประเด็น 

 
 
 

มีการ
เปิดเผย 
ครบถ้วน              

10 ประเด็น 
ข้ึนไป 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 10 ประเด็น               
ตามชอ่งทางที่ก าหนด เชน่ ส่ือสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์กองทุนฯ 
การด าเนินงานตามนโยบายรฐั เป็นต้น 

5. ผลส าเรจ็จากการก ากับดูแลทุนหมุนเวยีน
ของคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวยีน 

 

น้าหนัก 
(%) 
10 
10 

ทนุหมุนเวยีน 
มีคะแนน
ประเมินผล                   
โดยรวม                    

อยูใ่นระดับ 
1.0000 -
1.9999 

ทนุมุนเวยีน 
มีคะแนน
ประเมินผล
โดยรวม                
อยูใ่นระดับ 
2.0000 -
2.9999 

ทนุหมุนเวยีน 
มีคะแนน
ประเมินผล
โดยรวม               
อยูใ่นระดับ 
3.0000 -
3.9999 

ทนุหมุนเวยีน 
มีคะแนน
ประเมิน ผล                    
โดยรวม                 

อยูใ่นระดับ 
4.0000 -
4.9999 

ทนุหมุนเวยีน 
มีคะแนน
ประเมิน ผล                  
โดยรวม                   

อยูใ่นระดับ 
5.0000 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 4 
- สกส. ผลการติดตามผลส าเร ็จจากการก ากับดูแล                          
ทนุหมุนเวยีนของ คณะกรรมการฯ ต้ังแต่ไตรมาสที ่1 - 4  
- สกส. ได้ประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ 4.2000 
คะแนน ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบรหิารจดัการทรพัยากร
บุคคล 

ระดับ 5      ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5             

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน น้าหนัก 
(%) 
30 
30 

 
 
 

มีการก าหนด
ตัวชีวั้ด                  
แต่ยังอยู่

ในชว่งทดลอง 
และยังไม่ได้ 
น ามาใชจ้รงิ 

 
 
 

ก าหนด
ตัวชีวั้ด 
ในระดับ
ผู้บรหิาร
ระดับสูง 

ของทนุ
หมุนเวยีน
และใชใ้นการ
ประเมินผล 

การ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

ก าหนด
ตัวชีวั้ด 
ในระดับ
ผู้บรหิาร
ระดับสูง 
ของทนุ
หมุนเวยีน

และ
ผู้บรหิาร 
สายงาน 
และใช ้                 
ในการ

ประเมินผล 
การ

ปฏิบัติงาน 

 
 
 

การก าหนด
ตัวชีวั้ดใน
บุคลากร 
ทกุระดับ 
ของทนุ
หมุนเวยีน
และใช ้                  
ในการ

ประเมินผล 
การ

ปฏิบัติงาน 

 
 
 
• ผ่านระดับ
คะแนน 3 
หรอื 4 

• ใชป้ระโยชน์
จากผล

ประเมินใน
การพิจารณา
ผลตอบแทน/ 
เลื่อนขั้น/ 
เลื่อน

ต าแหน่ง 
ใชป้ระโยชน์
จากผล

ประเมินใน
การพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. ได้มีการก าหนดตัวชีว้ัดในบุคลากรทุกระดับ 
เร ิม่ต้ังแต่ผู้ปฏิบัติติงานชั้นต้น ไปจนถึงผู้บรหิาร
ระดับสูงของทุนหมุนเวยีนและผู้บรหิารสายงาน
และใชใ้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- สกส. ใช้ประโยชน์จากผลการประเมินในการ
พิจารณาผลตอบแทนเล่ือนข้ัน/เล่ือนต าแหน่งใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า กผลป ร ะ เ มิ น ไ ด้ ป ร ะ เ มิ นผล                            
การปฏิ บั ติงาน รอบท่ี  1  ของ ปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - เมษายน 2565) 
เรยีบรอ้ยแล้ว 
- สกส. ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เมษายน - ตุลาคม 2565) 
เรยีบรอ้ยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

2. การจดัท าและด าเนินงานตามแผนการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว)  
และแผนปฏิบัติการด้านการบรหิารทรพัยากร
บุคคลประจ าปี 
    1) ระดับความส าเรจ็ในการเพ่ิม
ประสิทธภิาพด้านการจดัการทรพัยากรบุคคล 
        1.1) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ   
               ประจ าปีบัญช ี2565 
 

น้าหนัก 
(%) 
70 

 
 
 

35 

 

 

 

 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ ประจ าปี
บัญช ี2565 
ได้รอ้ยละ 80 

 

 

 

 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 
ประจ าปี
บัญช ี
2565 

ได้รอ้ยละ 
90 

 
 
 
 
 
 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การฯ 
ประจ าปี
บัญช ี
2565 

ได้รอ้ยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

 
 

มีการ
ด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ประจ าปี
บัญช ี2565 
ได้รอ้ยละ 100 

โดยที ่
- มีผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผนที่
ดีกว่า

เป้าหมายที่
ก าหนดไว้
ครบถ้วนทุก
แผนปฏิบติัการฯ 

หรอื                      
-  มีการจดัท า
รายงานตาม
แผนปฏิบัติ
การฯที่

ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบต่าง 
 ๆที่ครบถ้วน 
ได้แก่ ปัจจยั

แห่ง
ความส าเรจ็ 
ปัญหา/

อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 
 
 

มีการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ประจ าปี
บัญช ี2565 
ได้รอ้ยละ 100 

โดยที ่
- มีผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนที่ดีกว่า
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้
ครบถ้วนทุก

แผนปฏิบัติการฯ 
และ 

- มีการจดัท า
รายงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ
ที่ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบ 

ต่าง ๆ ที่ครบถ้วน 
ได้แก่ ปัจจยัแห่ง
ความส าเรจ็ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะ 

 
 
 
 

 
ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 
- สกส. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
บัญชี 2565 แล้ว จ านวน 18 กิจกรรม จากกิจกรรม
ทัง้หมด 20 กิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 100  
1. การพัฒนาระบบมาตรฐานการสรรหาบุคคล ทีม่ีคุณภาพ 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและขับเคลื่ อน
แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
3. การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
4. การพัฒนาระบบติดตามงานด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
6. โครงการประชุมชี้แจงสร้างความรู ้ความเข้ าใจ                            
การด าเนินงานแก่บุคลากรใหม่ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนงาน
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
8. พัฒนาศักยกภาพบุคลากรให้มีทักษะเชีย่วชาญตามสายงาน 
9. โครงการส่งเสรมิการจดัการความรูใ้นหน่วยงาน (KM) 
10. การพัฒนาระบบการท างานภายในภาวะวกิฤต 
11. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีติการท างาน ลดค่า BMI 
12. เสรมิสรา้งภาพลักษณ์ค่านิยมองค์กร ABCDEF S&P 
13. โครงการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ างาน 
14. โครงการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ างาน 
15. การจดับรหิาร สวัสดิการให้กับบุคลากร 
16. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และระบบการเลื่อนเงนิเดือนตามผลการปฏิบัติงานจรงิ 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

       17. การสรา้งเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี 
18. การส่งเสร มิกิจกรรมสานสัมพันธ์ ในองค์ กร  
และการบรกิารทีดี่ 
19. การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มกิจกรรมบรกิารสาธารณะ
กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 
20. โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีสสะอาด 

1.2) การจดัท า/ทบทวนแผนการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว)  
และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญช ี2565 

น้าหนัก 
(%) 
35 

 

ไม่มีการจดัท า/
ทบทวน
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล  

(ระยะยาว) 
และแผน 
ปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีบัญช ี

2566 

จดัท า/
ทบทวน
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล  

(ระยะยาว)  
หรอืแผน 
ปฏิบัติการฯ
ประจ าปี

บัญช ี 2565 
ได้แล้วเสรจ็
ภายในปี
บัญช ี

จดัท า/
ทบทวน
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล  

(ระยะยาว) 
และแผน 
ปฏิบัติการฯ
ประจ าปี

บัญช ี2565 
ได้แล้วเสรจ็
ภายในปี
บัญช ี

จดัท า/
ทบทวน 
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล  

(ระยะยาว)  
และ

แผนปฏิบัติ
การฯ

ประจ าปี
บัญช ี2565  
ได้แล้วเสรจ็
ภายในปี
บัญชแีละ
ได้รบั 
ความ

เห็นชอบ 
จาก

คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 

จดัท า/ทบทวน 
แผนการ
บรหิาร

ทรพัยากร
บุคคล  

(ระยะยาว)  
และ

แผนปฏิบัติ
การฯประจ าปี

บัญช ี 
2565  

ได้แล้วเสรจ็
ภายใน 

ปีบัญชแีละ
ได้รบั 

ความเห็นชอบ 
จาก

คณะกรรมการ 
บรหิารทุน
หมุนเวยีน 
รวมทั้ง                        

มีการส่ือสาร      
ให้ผู้บรหิาร 

และหน่วยงาน
ภายใน                       

ทุนหมุนเวยีน 
 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- สกส. ได้ด าเนินการจัดท า/ทบทวนแผนการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
บัญชี 2566 เมื่ อ วันที่  28-30 มิถุนายน 2565                           
ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน่ เขตหลักส่ี 
ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญช ี2566 
ในการประชุมครัง้ที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 
 



เกณฑ์วัดการด าเนินงาน เป้า 
หมาย 

ระดับเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ5 

ด้านท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบายรฐั/    
            กระทรวงการคลัง 

5       

ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเงนิตามแผนการ                
ใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

                   (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุน                    
                        เทียบกับแผนการใชจ้า่ยงบ  
                         ลงทุน ประจ าปีบัญช ี2565 

 
 

น้าหนัก 
(%) 
50 

 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 12 

 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 9 

 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 6 

 
 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 3 

 
 

ใชจ้า่ยได้
ตาม 

มติ ครม. 
 

 
 
ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- งบประมาณจดัสรร เป็นเงนิ  3,912,300 บาท  
- ผลการเบิกจา่ย เป็นเงนิ 3,875,119 บาท  
- คงเหลือ 37,181.00 บาท  
- คิดเป็นรอ้ยละ 99.05  

                  (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวม               
                        เทียบกับแผนการใชจ้า่ย                    
                        ภาพรวม ประจ าปีบัญช ี  
                        2565 

น้าหนัก 
(%) 
50 

 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 12 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 9 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 6 

ใชจ้า่ยได้
น้อยกว่า  
มติ ครม.  
รอ้ยละ 3 

ใชจ้า่ยได้
ตาม 

มติ ครม. 

ได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 3 
- งบประมาณจดัสรร เป็นเงนิ 1,044,495,500 บาท  
- ผลการเบิกจา่ย เป็นเงนิ 987,703,207.19 บาท  
- คงเหลือ 56,792,292.81 บาท  
- คิดเป็นรอ้ยละ 94.56 

ตัวชีว้ัดท่ี 6.2 การด าเนินการตามแผนพัฒนา 
                   ระบบการจา่ยเงนิ และการรบัเงนิ 

ของทุนหมุนเวยีนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 ทนุหมุนเวยีน
ด าาเนินการ
จา่ยเงนิและ
รบัเงนิผ่าน
ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์                     
ไม่ครบถ้วน 
ทกุกิจกรรม  

- - - ทุนหมุนเวยีน
สามารถ         
ด าเนินการ

จา่ยเงนิและรบั
เงนิ               

ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ได้รอ้ยละ 100                  
ของกิจกรรม                
การรบั-จา่ย 
ทั้งหมด 
(ครบถ้วน 

ทุกกิจกรรม) 

- ผลการด าเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 
- ในปีบัญช ี2565 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
สามารถด าเนินการต่อเน่ืองในด้านการจา่ยเงนิ 
และการรบัเงนิผ่านระบบ KTB  Corporate Online 
ได้ครบถ้วนในกิจกรรมด้านการรบั - การจา่ยเงนิ 

 

 



 4.4 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หาร               
เง �นทุนหมุนเว �ยน เร �อ่ง สรุปผลการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป� 2565 ส้ินไตรมาส 4 
(กรกฎาคม - กันยายน 2565) 

       1. เร �อ่งเดิม 
           ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป� 
บัญช ี2565 ตัวชีว้ัดรว่มด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน  
และลูกจ้าง ตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน โดยมีเกณฑ์ประเมินผลการติดตาม
ระบบการบร �หารจัดการท่ีสําคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนประเด็นย่อย คณะกรรมการ 
มีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของทุนหมุนเว �ยนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยมีการติดตาม 
ผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญท้ังส้ิน 5 ด้าน เป�นรายไตรมาส  

       2. ข้อเท็จจร �ง 
           การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี 2565 กองทุน   
พัฒนาบทบาทสตร � ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร �หาร ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง 
ตัวชีว้ัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน กําหนดเกณฑ์ประเมินผลให้คณะกรรมการบร �หาร
ทุนหมุนเว �ยน มีการติดตามระบบบร �หารจดัการท่ีสําคัญ ดังน้ี (เอกสารแนบ) 
     1. ด้านการเง �น ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
                                        2. ด้านท่ีไม่ใชก่ารเง �นตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเว �ยน      
                                        3. ระบบบร �หารความเส่ียง 
                                        4. ระบบบร �หารจดัการสารสนเทศ 
                                        5. ระบบบร �หารทรพัยากรบุคคล 
                                        สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้สรุปการประเมินผลการดําเนินงาน              
ทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ส้ินไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) ดังน้ี  
               1) ด้านการเง �น ประกอบด้วย  
                                             - ผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบประมาณประจําป� พ.ศ. 2565 งบประมาณ 
จํานวน 1,044,495,500.00 บาท สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ จํานวน 987 ,703,207.19 บาท  
คิดเป�นรอ้ยละ 94.56 
                  2) ด้านท่ีไม่ใชก่ารเง �นตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเว �ยนประกอบด้วย 
                - จาํนวนสมาชกิ  
                                                1. ประเภทองค์กร มีองค์กรท่ีสมัครเป�นสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 เพ่ิมข้ึนจาํนวน 457 องค์กร รวมไตรมาส 1 - 4 เพ่ิมข้ึนจาํนวน 5,720 องค์กร  
                                                2. ประเภทบุคคลธรรมดา เป�าหมายป� 2565 จํานวน 1,129,346 คน 
ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 เพ่ิมข้ึนจํานวน 161,559 คน รวมไตรมาส 1 – 4 เพ่ิมข้ึนจํานวน 792,851 คน  
เป�นรอ้ยละ 70.20 

                                            - การประชาสัมพันธ ์ 
                                                1. เว็ปไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวน ๓๓ เร �อ่ง  
                                                2. เผยแพรท่าง Facebook Fanpage จาํนวน ๙๕๖ ครัง้  
                                                3. จุลสาร จาํนวน 2 ฉบับ 
 
 
 /4) ด้านระบบ... 



- 2 - 
 
                          3) ด้านการบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน                       
                     - การประชุมชี้แจงทําความเข้าใจการยืนยันยอดลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางและข้ันตอนในการยืนยันยอดลูกหน้ี 
เง �นทุนหมุนเว �ยนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �และตรวจสอบความมีอยู่จร �งของเง �นให้กู้ยืมของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือนําไปใชเ้ป�นหลักฐานประกอบงบการเง �นและฐานข้อมูล
ในระบบลูกหน้ีใหม่ท่ีจะใช้ทดแทนระบบทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ในการแก้ป�ญหาท่ีสํานักงานการตรวจเง �น
แผ่นดิน ไม่แสดงความเห็นต่อรายงานงบการเง �นของกองทุน 
                                         4) ด้านระบบบร �หารจดัการสารสนเทศ ประกอบด้วย  
                                             -  การพัฒนาระบบรายงานลูกหน้ีของจังหวัดและกรุงเทพมหานคร                     
เพ่ือใชสํ้าหรบัตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ป� ๒๕๕๖ - ๒๕๖5 
       - รายงานสารสนเทศสรุปข้อมูลการชาํระคืนผ่าน BILL PAYMENT ระหว่าง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565 จํานวน 3 ธนาคาร ได้แก่ ธนาคารออมสิน, ธนาคารเพ่ือการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร และธนาคารกรุงไทย จาํนวน 460,182,469.26 บาท 
                                         5) ด้านระบบบร �หารทรพัยากรบุคคล 
                                              - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทางการดําเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ดําเนินการระหว่างวันท่ี 15 – 17 กันยายน 2565 ณ ณ ภูผาผ้ึง ร �สอรท์ ตําบลสวนผ้ึง 
อําเภอสวนผ้ึง จงัหวัดราชบุร � กลุ่มเป�าหมาย จาํนวน 65 คน ประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานกองทุน ลูกจา้ง
ชัว่คราว และจา้งเหมาบร �การของสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (ส่วนกลาง) และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวน 
แนวทางการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ให้มีความถูกต้องและชัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์
ป�จจุบัน และปรบัปรุง คู่มือแนวทางการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และทบทวนความเส่ียงในการ
ดําเนินงานและวางแผนการบร �หารความเส่ียงของกองทุน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และปรบัปรุงคู่มือ
การบร �หารความเส่ียงของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
                           ภาพรวมการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจําป�บัญชี 2565                            
จาํนวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัดไตรมาส 4 มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.2000 คะแนน          

    3. ข้อกฎหมาย  
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 
      ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน            
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
           (2) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

      4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม  
   เพ่ือโปรดทราบ  

มติท่ีประชุม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  



                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบร �หารเง �นทุนหมุนเว �ยน  

เร �อ่ง สรุปผลการดําเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป� 2565 ส้ินไตรมาส 4  

(กรกฎาคม - กันยายน 2565) 
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1. การดําเนินงานด้านการเง �น 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

1. การเบิกจา่ย
งบประมาณ  
ประจาํป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้เบิกจา่ยตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณ จํานวน 
1,044,495,500.00 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 สามารถเบิกจ่ายได้ จํานวน 
987,703,207.19 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 94.56 จาํแนกเป�น ดังน้ี 

           1. งบบร �หาร จํานวน 301,495,500.00 บาท เบิกจ่าย จํานวน 246,530,861.19 บาท  
คิดเป�นรอ้ยละ 81.77 

         2. งบเง �นอุดหนุน จํานวน 143,000,000.00 บาท เบิกจ่าย จํานวน 141,630,378 บาท  
คิดเป�นรอ้ยละ 99.04 

         3. เง �นทุนหมุนเว �ยน จํานวน 600,000.00 บาท เบิกจ่าย จํานวน 599,541,968 บาท   
คิดเป�นรอ้ยละ 99.92 

ข้อมูลสถิติผลการเบิกจา่ยงบประมาณของสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ต้ังแต่ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

ท่ี เดือน จดัสรร ผลการเบิกจา่ย รอ้ยละ เพ่ิมข้ึน 
รอ้ยละ 

1 ตุลาคม 2564 1,044,495,500.00 - - - 

2 พฤศจกิายน 2564 1,044,495,500.00 7,133,780.15 0.68 +0.68 

3 ธนัวาคม 2564 1,044,495,500.00 62,145,464.11 5.95 +5.27 

4 มกราคม 2565 1,044,495,500.00 150,463,248.07 14.41 +8.46 

5 กมุภาพันธ ์2565 1,044,495,500.00 277,283,761.39 26.55 +12.14 

6 มีนาคม 2565 1,044,495,500.00 499,038,896.45 47.78 +21.23 

7 เมษายน 2565 1,044,495,500.00 723,851,578.71 69.30 +21.52 

8 พฤษภาคม 2565 1,044,495,500.00 736,693,537.24 70.53 +1.23 

9 มิถุนายน 2565 1,044,495,500.00 774,081,992.79 74.11 +3.58 

10 กรกฎาคม 2565 1,044,495,500.00 866,996,227.44 83.01 +8.90 

11 สิงหาคม 2565 1,044,495,500.00 934,824,840.61 89.50 +6.49 

12 กันยายน 2565 1,044,495,500.00 987,703,207.19 94.56 +5.06 
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ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

2. การบร �หารจดัการ
หน้ีกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 

           สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �บร �หารจดัการหน้ีค้างชาํระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 จาํนวน 162,430 โครงการ จาํนวน 16,413,229,053.69 บาท 
ชาํระคืน จาํนวน 11,872,592,978.34 บาท ลูกหน้ีคงเหลือ จาํนวน 4,540,636,075.35 บาท 
หน้ียังไม่ถึงกําหนดชาํระ 3,400,043,247.59 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 74.88 หน้ีเกินกําหนดชาํระ 
จาํนวน1,140,592,827.76 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 25.12 แยกเป�น 
           1. กองทุนเดิม (ป� 2556 – 2559) จาํนวน 95,505 โครงการ จาํนวน 7,778,653,693.69 บาท 
ชําระ คืน จํานวน 6,818,081,426.67 บาท หน้ีคงเหลือ จํานวน 960,572,267.02 บาท  
หน้ีท่ียังไม่ถึงกําหนดชําระ จํานวน 521,153,342.66 บาท หน้ีเกินกําหนดชําระ จํานวน
439,418,924.36 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 9.68 
              2. กองทุนใหม่ (ป� 2560 – 2565) จาํนวน 66,925  โครงการ จาํนวน 8,634,575,360  บาท 
ชําระคืน จํานวน 5,054,511,511.67 บาท หน้ีคงเหลือ จํานวน 3,580,063,808.33 บาท  
ห น้ี ท่ี ยั ง ไม่ ถึงกําหนดชําระ จํานวน 2,878,889,904.93 บาท หน้ีเกินกําหนดชําระ จํานวน 
701,173,903.40 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 15.44 
           3. ลูกหน้ีคงเหลือท้ังส้ิน 4,540,636,075.35 บาท แบ่งเป�น 2 ประเภท ดังน้ี 
                3.1 หน้ียังไม่ถึงกําหนดชําระ จํานวน 3,400,043,247.59 บาท คิดเป�นร้อยละ 
74.88 ของหน้ีคงเหลือ จําแนกเป�น หน้ีกองทุนเดิม จํานวน 521,153,342.66 บาท และหน้ี
กองทุนใหม่ จาํนวน 2,878,889,904.93 บาท 
               3.2 หน้ีเกินกําหนดชําระ จํานวน 1,140,592,827.76 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 25.12  
ของหน้ีคงเหลือ จาํแนกเป�น หน้ีกองทุนเดิม จาํนวน 439,418,924.36 บาท และหน้ีกองทุนใหม่ 
จาํนวน 701,173,903.40 บาท 
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2. การดําเนินงานด้านไม่ใชก่ารเง �นตามวัตถุประสงค์และภารกิจของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

1. การเพ่ิมสมาชกิ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 

1. ข้อมูลสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

     สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีผลการสมัครสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดาและประเภท
องค์กรสตร �ในไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฏาคม - 30 กันยายน 2565) ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565 
สมาชกิประเภทบุคคลธรรมดา จาํนวน 161,559 คน และประเภทองค์กร จาํนวน 457 องค์กร 
ภาพรวมการรบัสมัครสมาชกิ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ข้อมูล ณ 30 
กันยายน 2565  สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา เพ่ิมข้ึนจํานวน 792,851 คน และประเภท
องค์กร เพ่ิมข้ึนจาํนวน 5,720 องค์กร 

2. การประเมินผล
การดําเนินงานทุน
หมุนเว �ยนประจาํป�
บัญช ี2565 

        สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้สรุปผลการดําเนินงานการประเมินผลทุนหมุนเว �ยน 
ประจาํป�บัญช ี2565 (ไตรมาสท่ี 3) ของกองทุนพัฒนาบบาทสตร � จาํนวน 6 ด้าน 15 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 

ด้านท่ี 1 การเง �น 

ตัวชีว้ัดท่ี 1.1 รอ้ยละของการชาํระคืนเง �นกู้ยืม 

- ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (64.52%)  

- มีหน้ีครบกําหนดชาํระในป�บัญช ี2565 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

   เป�นเง �น 1,819,232,384.83.83 บาท   

   รบัชาํระคืนเป�นเง �น 1,173,799,966.85 บาท  

   คิดเป�นรอ้ยละ 64.52  

ตัวชีว้ัดท่ี 1.2 อัตราหน้ีค้างชาํระ (Non - Preforming Loan : NPL) 

- ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 1 (22.94%)  

-  จํานวนเง �นท่ีอนุมัติตามสัญญากู้ยืมเง �นต้ังแต่ป�บัญชี 2556 - 2565  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565   
เป�นเง �น 16,413,229,053.69 บาท 

รบัชาํระคืนเป�นเง �น 11,872,229,053.69 บาท  

มีลูกหน้ีคงเหลือ จาํนวน 4,540,636,075.35 บาท                              

แยกเป�นหน้ีเกินกําหนดชาํระเป�นเง �น 1,041,670,848.92 บาท  

คิดเป�นรอ้ยละ 22.94 ของลูกหน้ีคงเหลือในป�บัญช ี2556 - 2565 
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ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

 ด้านท่ี 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการประเมินผลลัพธแ์ละผลกระทบ  
ของทุนหมุนเว �ยน (ตัวชีว้ัดรว่ม) 

                    - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 

                    - สกส. ได้ดําเนินการจัดประชุมทบทวนแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุนหมุนเว �ยน ระยะ 3 ป� (พ.ศ. 2563 - 2565)  
โดยนําแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ มาทบทวนเพ่ือปรบัปรุงแผนพัฒนาฐานข้อมูลฯ ระยะ 3 ป� 
(พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ประจาํป�บัญช ี2565 มาศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากความต้องการของผู้ใช้งาน โดยการสัมภาษณ์ผู้ใช้งานและว �ธีการทํางาน 
ในป�จจุบัน เพ่ือนํามาว �เคราะห์และออกแบบในการนําไปพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ให้ตอบสนอง
ผู้ใชง้านและให้บรรลุตามเป�าหมายของแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธแ์ละผลกระทบของทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี2565 

                      - สกส. ได้นําข้อมูลผลการสัมภาษณ์จากผู้ใช้งานท้ัง 4 กลุ่ม ประกอบด้วย  
กลุ่มอํานวยการ กลุ่มนโยบายและยุธศาสตร ์กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุนฯ กลุ่มกฎหมาย  
มาออกแบบและพัฒนาเป�นระบบรายงานฐานข้อมูลลูกหน้ีเร �ยบรอ้ยแล้ว 

                      - สกส. ดําเนินการทดสอบและใชง้านระบบรายงานฐานข้อมูลหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร �เป�นไปด้วยความเร �ยบร้อย จึงขอให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้าทดสอบระบบผ่านช่องทาง  
URL : app7.cdd.go.th/twdfapp และสามารถดาวน์โหลดเอกสารคู่มือการเข้าใช้งานได้ท่ี   
URL : https//shorturlasia/5nDX4 และบันทึกผลการทดสอบระบบรายงานฐานข้อมูลลูกหน้ี  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในช่องทางลิงค์ https://forms.gle/uuHzKHNPFfwFT1bD9  
ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี มท 0411.2/0546 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565  

ตัวชีว้ัดท่ี 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                  - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 

                   - สกส. ได้จัดส่งสอบถามความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                           
ต่อการดําเ นินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � แบ่ง เป�น ประเภทเง �นทุนหมุนเว �ยน                          
เง �นอุดหนุน และประเภทเง �นอุดหนุนให้จงัหวัดและกรุงเทพมหานคร ดําเนินการผลิตและจดัเก็บ
ข้อมูลตามแบบสอบถามฯ ตามจาํนวนกลุ่มเป�าหมายท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด และส่งให้
กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน  
ท่ี มท 2416.3/ว 1196 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2565 และบันทึกข้อความ  ท่ี มท 0416.3(คส)/
2363 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2565 
                    - สกส. ได้ทําการว �เคราะห์ สรุปผลข้อมูลแบบสอบถามฯ จํานวน 77 จังหวัด 
พบว่า สมาชิกกองทุนฯ มีความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนต่อการดําเนินต่อการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รอ้ยละ 95.25 

 

https://forms.gle/uuHzKHNPFfwFT1bD9%20%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%20%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%20%E0%B8%A1%E0%B8%97%200411.2/0546
https://forms.gle/uuHzKHNPFfwFT1bD9%20%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%20%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%20%E0%B8%A1%E0%B8%97%200411.2/0546


๕ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.3  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีว �ตของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้ร ับ 
การสนับสนุนจากกองทุนฯ 

                 - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5   

                   - สกส. มีการติดตามและประเมินผลลัพธข์องผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจาก
กองทุนฯ ท่ีดําเนินการ ในป�บัญช ี2563 ดังน้ี 

                   1. จัดทําฐานข้อมูลโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนฯ ท่ีดําเนินการในป�
บัญชี 2563 จํานวน 11,098 โครงการ โดยครอบคลุมท้ัง 76 จังหวัด คิดเป�นร้อยละ 10  
ของโครงการท้ังหมดในจงัหวัดน้ัน ๆ จาํนวน 1,110 โครงการ 

                   2. สกส. จัดทําแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ตัวชีว้ัดท่ี 2.3 ระดับผลสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชวี �ตของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้รบั
การสนับสนุนจากกองทุนฯ  

                   3. สกส. จัดทําหนังสือแจ้งหวัด เพ่ือดําเนินการจัดเก็บแบบสอบถามผลสําเรจ็ 
ของการพัฒนาคุณภาพชวิ �ตของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประจาํป�บัญช ี2565 กําหนดให้จงัหวัดดําเนินการให้แล้วเสรจ็ ภายในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

                    4. ดําเนินการรวบรวมผลการจดัเก็บแบบสอบถามผลสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพ
ชีว �ตของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�                      
บัญชี 2565 เพ่ือประเมินผลสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชีว �ตของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้ร ับ 
การสนับสนุนจากกองทุนฯ ในป�บัญช ี2563 มีจงัหวัดท่ีส่งแล้ว จาํนวน 76 จงัหวัด  

                       - ดําเนินการว �เคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามผลสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพชีว �ต
ของผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�บัญชี 2565 
จาํนวน 76 จังหวัด ได้ดังน้ี มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 4,443 ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด
อย่างน้อย 2 ใน 4 ข้อ จาํนวน 4,443 คน คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของโครงการท้ังหมด 

ด้านท่ี 3 การปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความสําเรจ็ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนฯ  

               - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 4 

                - จัดทําการประเมินผลลัพธ์จากการสนับสนุนเง �นกองทุนฯ ตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุนฯ ท้ังเชงิปร �มาณและเชงิคุณภาพ ดังน้ี 

 

 



๖ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

                   1.1 การประเมินผลเชงิปร �มาณ โดยใชแ้บบสอบถาม กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ กลุ่มอาชพี
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ท่ีได้รบัการสนับสนุนเง �นทุนหมุนเว �ยนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
ในป�บัญชี 2564 จาํนวน 11,684 โครงการ และกลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด (อกส.จ.)  
และกรุงเทพมหานคร (อกส.กทม.) จาํนวน 279 คน และคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตาม 
การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ (อกส.อ.) จาํนวน 384 คน  

                 1.2 การประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม  
(แบบมีโครงสรา้ง) เป�นการจัดเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ี 4 ภาค รวม 12 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุโขทัย 
อุตรดิตถ์ เชยีงราย อุดรธานี มหาสารคาม สุร �นทร ์สิงห์บุร � กาญจนบุร � กรุงเทพมหานคร ชุมพร สงขลา 
และจังหวัดนครศร �ธรรมราช กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ กลไกการขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
จังหวัดละ 15 คน ประกอบด้วย คณะทํางานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัด คณะทํางาน
ขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ตําบล/เทศบาล อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
หมู่บ้าน/ชุมชน  

            - สกส. ได้สรุปผลความสําเร็จในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน พบว่ามีผลลัพธท่ี์ได้จากการสนับสนุนเง �นจากกองทุนฯ ตรงตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ จากจํานวนโครงการท่ีกองทุนฯสนับสนุนท้ังหมด 11,684 โครงการ คิดเป�นรอ้ยละ 
96.83  

ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือสนับสนุนโครงการส่งเสร �มอาชพี 

               - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 

                    - ในป�บัญช ี2565 สกส.ได้รบัจดัสรรเง �นอุดหนุน จาํนวน 143,000,000 บาท   

                - มีเป�าหมายในการสนับสนุนโครงการส่งเสร �มอาชีพ รอ้ยละ 20 ของการจัดสรรเง �น
อุดหนุนเป�นเง �นจาํนวน 28,600,000 บาท  

               - สกส. ได้รวบรวมข้อมูลการเบิกจ่ายเง �นอุดหนุน ตามแผนการดําเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�  บัญชี 2565  
และได้ดําเนินการว �เคราะห์ข้อมูลโครงการท่ีได้รบัการสนับสนุนจากเง �นอุดหนุน ซึ่งเป�นโครงการ
ส่งเสร �มอาชีพแก่สมาชิกกองทุนฯ รวมยอดสะสมท้ังหมด จาํนวน 1,552 โครงการ คิดเป�นเป�นเง �น 
52,703,245 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 184.28 ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
  



๗ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

 ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 การดําเนินการตามข้อสังเกตของ สตง. 

              - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 

               - คณะกรรมการ ให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานฯ ตัวชีว้ัดท่ี 3.3 ระดับความสําเรจ็
ของการดําเนินงานเพ่ือปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรอง
ในการประชุม ครัง้ท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 กรมการ
พัฒนาชุมชน ซึ่งแผนการดําเนินงานฯ ดังกล่าวครอบคลุมประเด็นป�ญหาตามข้อสังเกตุของสํานักงาน
ตรวจเง �นแผ่นดิน (สตง.) และมีระบบสารสนเทศท่ีรองรบัท้ังกระบวนการการดําเนินงาน โดยมีกิจกรรม
ตามแผนงาน จาํนวน 9 กิจกรรม ดังน้ี  

                 1. พัฒนาระบบบัญชกีารเง �น (ERP) และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM)  

                 2. พัฒนาระบบการบร �หารจดัการสัญญาโครงการ 

                 3. พัฒนาระบบการบร �หารจดัการงบประมาณ  

                 4. การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจาํหน่ายหน้ีสูญ  

                 5. ปรบัปรุงค่าคู่มือการบร �หารจดัการหนีกองทุนฯ  

                 6. การฝ�กอบรมสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการในการปฏิบัติงานเพ่ือให้                      
งบการเง �นของกองทุนฯ ได้รบัการรบัรองให้กับเจา้หน้าท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

                 7. การติดตามตรวจสอบเก่ียวกับด้านการเง �นและบัญชี และลูกหน้ีเง �นห้กู้ยืมของ  
อกส.จ./อกส.กทม. 

                  8. การกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานประจาํเดือน และรายไตรมาส 

           - สกส. ดําเนินการในกิจกรรมท่ี 9. การจัดทํารายงานการเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 ให้แล้วเสรจ็ภายใน 60 วัน นับแต่วันส้ินป�บัญชี คิดเป�น 
รอ้ยละ 100 ของแผนการดําเนินงานฯ 

 

 

 

 

 

 
 
 



๘ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

 ด้านท่ี 4 การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบร �หารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

            - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 

                  1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 

                      1) การจดัให้มีระบบข้อรอ้งเร �ยน ชอ่งทาง การรบัข้อรอ้งเร �ยนและการจัดทํารายงาน                 
สรุปเก่ียวกับข้อรอ้งเร �ยนภายในองค์กรนําเสนอผู้บร �หารขององค์กร 

                     - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีการระบุชอ่งทางรบัข้อรอ้งเร �ยน จาํนวน 6 ชอ่งทาง คือ 

                    1. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ด้วยตนเอง ณ สํานักงานกองทุน 

                    2. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ ผ่านเจา้หน้าท่ีผู้รบัเร �อ่งรอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ 

                    3. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ผ่านทาง ไปรษณีย์ 

                    4. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ผ่านทางโทรสาร 

                    5. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ผ่านทางโทรศัพท์ 

                    6. รอ้งเร �ยนรอ้งทุกข์ผ่านทางระบบสารสนเทศ หน้าเวปไซต์กองทุน ระบบไลน์                    
ระบบเฟสบุค 

                          - การจัดทํารายงานสรุปนําเสนอเป�นรายเดือน จํานวน 12 เดือนรายไตรมาส                      
จาํนวน 4 ไตรมาส และสรุปรายป� ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

                        2. การกําหนดวัตถุประสงค์การบร �หารความเส่ียง 

                             การจดัทาํ/ทบทวนคู่มือการบร �หารความเส่ียง 

                             - สกส. ได้ทบทวนคู่มือการบร �หารความเส่ียงของทุนหมุนเว �ยน เสรจ็เร �ยบรอ้ย
แล้ว โดยมีองค์ประกอบของคู่มือการบร �หารความเส่ียงครบถ้วน และผ่านความเห็นชอบจาก                               
คณะกรรมการฯ ในการประชุม ครัง้ท่ี 11/2564 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ ZOOM CLOUD 
MEETINGS) เม่ือวันท่ี 21 ธนัวาคม 2564  

                              - ดําเนินการเผยแพรคู่่มือการบร �หารความเส่ียงให้กับผู้บร �หาร เจ้าหน้าท่ี 
พนักงานและบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในองค์กร เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2565 
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                         3. กระบวนการบร �หารความเส่ียง 

                               การระบุความเส่ียงระดับองค์กร 

                            - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีการระบุป�จจัยเส่ียง โดยมีเกณฑ์การพิจารณา
ระบบการการควบคุมภายใน ควบคู่ไปกับการระบุความเส่ียง มีการประเมินระดับความรุนแรง 
ท้ังโอกาสและผลกระทบครบทุกความเส่ียง มีการจัดทําแผนภาพความเส่ียง มีการกําหนด 
แผนการบร �หารความเส่ียงครบทุกป�จจยัเส่ียง และป�จจยัเส่ียงมีความเชือ่มโยงกับแนวทางการดําเนิน
และเป�าหมายประจาํป� 2565 และแสดงถึงความเชือ่มโยงระหว่างป�จจยัเส่ียงท่ีเหลืออยู่ในป� 2564            

                        4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 

                          - สกส. ได้มีการสอบทานรายงานทางการเง �นและรายงานท่ีไม่ใช่ทางการเง �น  
โดยการรายงานผลการดําเนินงานและรายงานทางการเง �นและบัญช ีให้คณะกรรมการบร �หารฯ ทราบ 
ในการประชุมคณะกรรมการบร �หารฯ จาํนวน 9 ครัง้ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารฯ 
และให้ผู้อํานวยการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ทราบ ในการประชุมสํานักงานฯ จํานวน 3 ครัง้  
ตามรายงานการประชุมสํานักงานฯ 

                       5. สารสนเทศและการส่ือสาร 

                             - สกส. อยู่ในชว่งของการดําเนินงานตามแผนการบร �หารความเส่ียง โดยป�จจุบัน
ดําเนินการได้ 12 กิจกรรม จากเป�าหมายท่ีกําหนด 22 กิจกรรม มากกว่ารอ้ยละ 50 ดังน้ี 1. ว �เคราะห์
และจาํแนกประเภทลูกหน้ี 2. สํารวจข้อมูลลูกหน้ีกรณีพิเศษ (ลงพ้ืนท่ี) 3. กําหนดแนวทางและว �ธกีาร
แก้ไขหน้ี ตามประเภทลูกหน้ี 4. ตรวจสอบหลักฐานทางการเง �นและบัญช ี5. จดัหาระบบการรายงาน
ทางการเง �นท่ีมีมาตรฐาน (อยู่ในข้ันตอนการพิจารณา) 6. บร �หารจดัการเง �นรอตรวจสอบ ให้เข้ามาเป�น
รายได้ของกองทุน 7. ของบประมาณเพ่ิมเติม จากสํานักงบประมาณ 8. ว �เคราะห์และสํารวจข้อมูล
ลูกหน้ี 9. ลงพ้ืนท่ี ให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีมีป�ญหา 10. กําหนดมาตรการทางกฎหมาย สําหรบั
ลูกหน้ี ท่ีมีเจตนาทุจร �ต 11. เรง่รดัติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 12. แจ้งให้
จงัหวัดท่ีไม่สามารถดําเนินโครงการได้ ส่งคืนเง �นให้ส่วนกลางเพ่ือบร �หารจดัการเบิกจา่ยงบประมาณ
ในภาพรวม ให้เป�นไปตามแผน 

                   6. การติดตามและประเมินผล 

                       - สกส. จะดําเนินการประเมินผลการควบคุม เร �ยบรอ้ยแล้ว โดยได้จดัส่งการประเมิน
ให้กับกลุ่มตรวจสอบภายในกรมการพัฒนาชุมชน เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

                   - สกส. จะดําเนินการประเมินผลการควบคุม ส่งให้กลุ่มตรวจสอบภายในกรมการ
พัฒนาชุมชน เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

                       - กลุ่มตรวจสอบภายในได้รบัรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 256 
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                       - รอรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 
วันท่ี 30 กันยายน 2565 คาดว่ากลุ่มตรวจสอบภายใน จะจัดส่งให้ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 
และจะได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน 

              - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 

                  1. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

                       - สกส. ได้รบัการตรวจสอบจากกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน และได้รบั
รายงานผลการตรวจสอบ และนําเสนอรายงานลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน
และคณะกรรมการฯ ได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีสอดคล้องกับ
รายงานผลการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565 จํานวน 3 เร �่อง ประกอบด้วย   
1) การจดัซือ้จดัจา้ง 2) เง �นยืมราชการ (ลูกหน้ีเง �นยืม) 3) การใชร้ถราชการ 
                 2. การประชุมป�ดการตรวจสอบ 

                      - สกส. ดําเนินการประชุมป�ดตรวจสอบในวันท่ี 5 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม 
3003 ชั้น 3 กรมการพัฒนาชุมชน โดยมีนางนวลจันทร ์ศร �มงคล ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เป�นประธานในการประชุม และเข้ารว่มประชุมป�ด
การตรวจสอบกับกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน  

                       - นางนวลจันทร ์ศร �มงคล ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการสํานักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้กําหนดแนวทางและมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดําเนินการ
ตรวจสอบและดําเนินการแก้ไขการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการ
พัฒนาชุมชน ตามหนังสือสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ครบถ้วนทุกข้อเสนอแนะ 

                      3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ 

                      - สกส. มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน   
และแก้ไขแล้วเสรจ็ได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

                       -  สกส. นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการเพ่ือเพิจารณา  
ในการประชุมครัง้ท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 ตามประเด็นย่อยท่ีใชใ้นการพิจารณา ดังน้ี 

                       1.การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

                       2. การประชุมป�ดการตรวจสอบ 

                       3. การปฏิบัติตามงาน 

                       4. การรายงานผลการบร �หารความเส่ียงเพ่ือการวางแผนตรวจสอบ               
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                 4. การรายงานผลการบร �หารความเส่ียงเพ่ือการวางแผนตรวจสอบ 

                     - ได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5  

                     - สกส. ได้ดําเนินการแล้ว ดังน้ี  

                    1. ทบทวนคู่มือการบร �หารความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                    2. คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เห็นชอบแผนการบร �หาร 
ความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �แล้ว  

                      3. มีการประชาสัมพันธ์แผนการบร �หารความเส่ียงกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
ผ่านส่ือต่าง ๆ เร �ยบรอ้ยแล้ว 

                       - ป�จจุบันอยู่ระหว่างการรวบรวมผลเพ่ือรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในไตรมาส 4 

                     4. มีการรายงานผลการบร �หารความเส่ียงประจาํป�ให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
สังกัดรบัทราบและรายงาน มีองค์ประกอบครบถ้วน เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

ตัวชีว้ัดท่ี 4.3 การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล  

                - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5    

                      1. แผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ ประจาํป�   

                        1) มีการจัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ท่ีมีความสอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร ์ท้ังว �สัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตรท่ี์สําคัญ 

                               - จดัทาํ/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 - 2568 กองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � ในวันท่ี 4 เมษายน 2565 เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว)  
พ.ศ. 2566 - 2568 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                              - ได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. 2563 – 2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � โดยมีการระบุเก่ียวข้อง 4 ประเด็น ได้แก่  

                                 1. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพ และ/หร �อ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน จาํนวน  
5 โครงการ  

                                 2. โครงการสําหรบัประชาชน/ผู้ใช้บร �การได้รบัความสะดวกและได้รบัการ
ตอบสนองความต้องการ จาํนวน 4 โครงการ 

                                 3. โครงการการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หร �อระบบดิจิทัล ท่ีสนับสนุน
การบร �หารจดัการทุนหมุนเว �ยน จาํนวน 6 โครงการ 
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                                  4. โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หร �อระบบดิจิตัล เพ่ือช่วย 
การส่ือสารท้ังภายในและภายนอกท่ีเหมาะสมกับทุนหมุนเว �ยน จาํนวน 6 โครงการ 

                            2) แผนปฏิบัติการ ประจาํป� 2565 มีองค์ประกอบหลักท่ีดีครบถ้วน 

                        - จัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจาํป�บัญชี 2566 กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ในวันท่ี 4 เมษายน 2565 เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําป�บัญชี 2565 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 1. ได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจาํป�บัญช ี2565 โดยมีการระบุ
เก่ียวข้อง 4 ประเด็น ได้แก่ โดยมีองค์ประกอบเพ่ิมเติม 2 ประเด็น ได้แก่  

                                   1. การจัดกลุ่มและลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ จํานวน  
9 โครงการ 2. ตัวชี้วัดท่ีแสดงความสําเรจ็และผลลัพธท่ี์คาดหวังครบทุกแผนงาน/โครงการ จาํนวน  
9 โครงการ  

                                        - นําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจทัิล  
(ระยะยาว) พ.ศ. 2566 ในการประชุม ครัง้ท่ี 7/2565 เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 โดยท่ีประชุม
ได้รว่มกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของแผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 - 
2568 และแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี2566 ควรพิจารณาจากงานหลักของกองทุน เช่น ระบบ
การเง �น ระบบลูกหน้ี ระบบการบร �การ โดยให้นําดิจทัิลมาชว่ยในการทาํงานของระบบดังกล่าว 

                                         - สกส. ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยจัดให้มีการประชุมเพ่ือ
ปรบัปรุงรา่งแผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 -  2568 เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2565  

                                         - สกส. นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุน ครัง้ท่ี 8/2565 
เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจทัิล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 - 2568 

                         2) แผนปฏิบัติการ ประจาํป� 2565  มีองค์ประกอบหลักท่ีดีครบถ้วน 

                          - สกส. ดําเนินการประชุมคณะทํางานจดัทํา/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทัิล ประจาํป�
บัญช ี2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในวันท่ี 4 เมษายน 2565 เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทัิล 
ประจําป�บัญชี 2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �มีองค์ประกอบหลักท่ีดีครบถ้วนตามท่ีกําหนด  
และมีองค์ประกอบเพ่ิมเติม 2 ประเด็น 

                         - นําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจทัิล  (ระยะยาว) 
พ.ศ. 2566 – 2568  ในการประชุม ครัง้ท่ี 7/2565 เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 โดยท่ีประชุมได้
รว่มกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) พ.ศ. 2566 - 
2568 และแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี2566 ควรพิจารณาจากงานหลักของกองทุน เช่น ระบบ
การเง �น ระบบลูกหน้ี ระบบการบร �การ โดยให้นําดิจทัิลมาชว่ยในการทาํงานของระบบดังกล่าว 

 
 
 



๑๓ 
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                             - สกส. ดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ โดยจัดให้มีการประชุมเพ่ือปรบัปรุง
แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับรา่งแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําป�บัญชี 2566 เม่ือวันท่ี 2 
สิงหาคม 2565  

                            - สกส. นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุน ครัง้ท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 
29 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจาํป� 2565                            

                       2. การบร �หารจดัการสารสนเทศและดิจทัิล   

                      2.1 ระบบการบร �หารจัดการสารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจขอผู้บร �หาร 
(EIS/MIS)   

                                1) ความเพียงพอของระบบการบร �หารจัดการสารสนเทศท่ีสนับสนุน 
การตัดสินใจของผู้บร �หาร (EIS/MIS) 

                                        - สกส. มีระบบการบร �หารจัดการสารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บร �หาร (EIS)  

                                        - มีการแสดงผลข้อมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บร �หาร 
โดย แสดงผ่านหน้าเว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประกอบด้วย ข้อมูลสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ข้อมูลการบร �หารจดัการหน้ี ข้อมูลสมาชกิ ข้อมูลมาตรการตามประกาศ คกส. โดยระบบ
จะประมวลผลข้อมูลทุกส้ินเดือน เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป�นป�จจุบัน และนําเสนอในรูปแบบกราฟ 
และตาราง ท่ีง่ายต่อการตัดสินใจของผู้บร �หารเพ่ือใชใ้นการขับเคล่ือนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
ซึ่งการแสดงผลข้อมูลท่ีมีการเปร �ยบเทียบกับเป�าหมายของกองทุนในระดับกลุ่มงานท้ัง 4 กลุ่มงาน 
และถ่ายทอดเป�าหมาย ให้กับทุกจังหวัดและ กทม. เพ่ือถ่ายทอดให้กับอําเภอและผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตามเป�าหมายท่ีกําหนดต่อไป  

                     2.2 ระบบการบร �หารจดัการสารสนเทศท่ีสนับสนุนภายในทุนหมุนเว �ยน      

                     1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การภายในทุนหมุนเว �ยน    

                     - สกส. มีโปรแกรมจดัการทะเบียนลูกหน้ี (Smart Account Receivable 
Application) ซึง่เป�นโปรแกรมสําหรบัการบร �หารงานกองทุนท้ังงาน ด้านทะเบียนสมาชกิ ทะเบียน
ลูกหน้ี ทะเบียนโครงการ การออกเอกสารต่าง ๆ (หนังสือสัญญา Bill Payment/หนังสือแจ้งหน้ี/
หนังสือทวงหน้ี/ใบเสรจ็รบัเง �น เป�นต้น)เป�นระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนการอํานวยความสะดวกต่อผู้ใชบ้ร �การและเป�นการสนับสนุนภารกิจหลักของ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                     - กําหนดเป�าหมายในการเข้าใชง้านโปรแกรม SARA อย่างน้อย 20 ครัง้/
สัปดาห์ พบว่า มีการเข้าใชง้าน รอ้ยละ 100  

              

 



๑๔ 
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                       - ระบบรายงานข้อมูลของจังหวัดในโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหน้ี 
(SARA) พบว่า สามารถแสดงผลข้อมูลกองทุนระดับจังหวัดเพ่ือนํามาใช้ประเมินผลลัพธ์ได้ตาม
เป�าหมายครบถ้วน  

                     2.3 ระบบการบร �หารจัดการสารสนเทศท่ีสนับสนุนภายในทุนหมุนเว �ยน  
และตอบสนองต่อนโยบายด้านดิจทัิล รวมท้ังนโยบายต่าง ๆ 

                                 1) ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การภายนอกทุนหมุนเว �ยน 

                           1. สกส. มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใชบ้ร �การภายนอกทุนหมุนเว �ยน 
ประกอบด้วย  

                            1.1 เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  

                            1.2 เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพีของสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ซึง่เป�นระบบสารสนเทศท่ีให้บร �การผู้ใชบ้ร �การภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลและบร �การของกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � ในด้านต่าง ๆ เชน่ ข้อมูลท่ัวไปของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � คุณสมบัติการเป�นสมาชกิ 
ว �ธีการสมัครเป�นสมาชิก ข้ันตอนการขอรับการสนับสนุนเง �นกองทุน การประชาสัมพันธ์  
การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �นอกจากน้ัน ยังมีเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพีของสมาชกิ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีให้บร �การข้อมูลองค์ความรูเ้ก่ียวกับการประกอบอาชพีต่าง ๆ เป�นแหล่ง
เร �ยนรูข้องสมาชกิกองทุนและบุคคลภายนอกท่ีสนใจเร �ยนรูเ้ก่ียวกับอาชพีท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ประกอบอาชพีของตนเองได้ สนับสนุนภารกิจของทุนหมุนเว �ยน 

                      2) สกส. มีการปรบัปรุงระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย 

                       2.1 เว็บไซต์กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เช่น รายงานผลการเบิกจ่าย 
รายงานผลการบร �หารจดัการหน้ี ข้อมูลสมาชกิ 

                       2.2 เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชพี ประกอบด้วย ข้อมูลและว �ดีโอของกลุ่ม
อาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เป�นรายสัปดาห์ ซึง่พบว่า รอ้ยละ 85 ของระบบสารสนเทศมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีอย่างต่อเน่ือง 

                                            -  สกส. กําหนดกลุ่มเป�าหมายในการประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้งานเว็บไซ๖คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุนฯ เป�นรายสัปดาห์ พบว่า รอ้ยละ 85  
ของระบบสารสนเทศมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีอย่างต่อเน่ือง 
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 ด้านท่ี 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยน พนักงาน และลูกจา้ง                                                               

             ตัวชีว้ัดท่ี 5.1  บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน 

                             - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 4   

                                1. การจดัให้มีหร �อทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3-5 ป�) และแผนปฏิบัติการ 
ประจาํป�บัญช ี2566 

                              1) การกําหนดทิศทางยุทธศาสตร์และเป�าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์จดัต้ัง และพันธกิจของทุนหมุนเว �ยน 

                                           - สกส. ได้ดําเนินการจดัประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3-5 ป�) 
และแผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี2566 เม่ือวันท่ี 1 - 4 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ ถนน
แจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  

                                           - คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบทิศทางยุทธศาสตร์ และ
เป�าประสงค์ท่ีผู้บร �หารทุนหมุนเว �ยนนําเสนอ โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในส่วนของการว �เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก องค์กรให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ในการประชุม
คณะกรรมการฯ ครัง้ท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565 ห้องประชุม 5001 กรมการพัฒนา
ชุมชน ชัน้ 5   

                                          2)  การจัดใ ห้ มีหร �อทบทวนแผนปฏิ บั ติการระยะยาว  (3 -5 ป� )  
และแผนปฏิบัติการประจาํป�บัญช ี2566 ท่ีมีคุณภาพและระบุองค์ประกอบท่ีสําคัญครบถ้วน 

                                               - สกส. ได้ดําเนินการจัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว  
(3-5 ป�) และแผนปฏิบัติการประจาํป�บัญชี 2566 เม่ือวันท่ี 1 - 4 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม ทีเค.
พาเลซ ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ  

                                                  - คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบรา่งแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญช ี
2566 โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  ให้ไปดําเนินการทบทวนรา่งแผนปฏิบัติการฯ ในประเด็น 
การว �เคราะห์ SWOT หร �อสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กรท้ังจุดอ่อนและจุดแข็ง, ตัวชีว้ัด
ผลผลิตสัมฤทธิข์องแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ป�) ประมาณการรายจ่าย ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การเสร �มสร้างอาชีพและรายได้แก่สตร � ประเด็นท่ี 2  
การเสร �มสรา้งความเข้มแข็งสตร � องค์กรสตร � และการพัฒนาคุณภาพชีว �ต ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  
การเสร �มสรา้งขีดความสามารถองค์กรในการบร �การกองทุนฯ ตามหลักธรรมาภิบาล ฯลฯ ในการ
ประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม 5001 
กรมการพัฒนาชุมชน ชัน้ 5  
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                                     2. การติดตามระบบการบร �หารจัดการท่ีสําคัญ และผลการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของทุนหมุนเว �ยน 

                                  1) คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญของทุนหมุนเว �ยน
อย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

                                            - สกส. อยู่ระหว่างการจดัทําสรุปรายงานผลติดตามผลการปฏิบัติงาน
ท่ีสําคัญท้ังส้ิน 5 ด้าน ของไตรมาส ท่ี 3 ประกอบด้วย ผลการดําเนินงาน 1. ด้านการเง �น 2. ด้านท่ีไม่ใช่
การเง �น 3. ด้านระบบบร �หารความเส่ียง 4. ด้านระบบบร �หารจัดการสารสนเทศ และ5. ด้านบร �หาร
ทรัพยากรบุคคล เ พ่ือรายงานผลการดําเนินงานแก่คณะกรรมการฯ ทราบความก้าวหน้า 
ในการดําเนินงานในเดือนกรกฎาคม 2565 

                                3. การจดัให้มีระบบประเมินผลผู้บร �หาร  

                                    เพ่ือจดัทาํสรุปผลการปฏิบัติงาน                    

                                1) การจดัให้มีระบบประเมินผลภายในทุนหมุนเว �ยน 

                                         - สกส. จัดให้มีพิธลีงนามข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงานทุน
หมุนเว �ยน ประจาํป�บัญชี 2565จาํนวน 6 ด้าน 15 ตัวชี้วัด ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ ์2565 ระหว่าง 
ผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กับผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ดังน้ี 

                                        - ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ จาํนวน 6 ตัวชีว้ัด  

                                        - ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์จาํนวน 5 ตัวชีว้ัด 

                                        - ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน จาํนวน 3 ตัวชีว้ัด 

                                        - ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมาย จาํนวน 1 ตัวชีว้ัด 

                                      4. การเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                                  1) มีการเป�ดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนถูกต้องเชือ่ถือได้      

                                - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีการเป�ดเผยข้อมูลครบถ้วน 10 ประเด็น 
ตามชอ่งทางท่ีกําหนดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเว �ยน ประจาํป�บัญช ี
2565 ของตัวชีว้ดัท่ี 5.1บทบาทคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยน 
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ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

                                     5. ผลสําเรจ็จากการกํากับดูแลทุนหมุนเว �ยนของคณะกรรมการบร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

                                     1) ผลสําเรจ็จากการกํากับดูแล ทุนหมุนเว �ยนของคณะกรรมการบร �หารทุน
หมุนเว �ยน 

                                - สกส. ผลการติดตามผลสําเร็จจากการกํากับดูแลทุนหมุนเว �ยน 
ของคณะกรรมการฯ   ต้ังแต่ไตรมาสท่ี 1 - 4  

                                - สกส. ได้ประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ 4.2000 คะแนน  
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

ตัวชีว้ัดท่ี 5.2 การบร �หารจดัการทรพัยากรบุคคล 

               - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัดระดับ 5 

                    1. การจดัให้มีป�จจยัพ้ืนฐาน (Fundamental) ในการบร �หารทรพัยากรบุคคล     

                         1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                              - กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีการกําหนดตัวชี้วัดในบุคลากรทุกระดับ  
เร �ม่ต้ังแต่ผู้ปฏิบัติงานชั้นต้น ไปจนถึงผู้บร �หารระดับสูง และใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน                  
โดยได้มีการถ่ายทอดตัวชีว้ัด และได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 1 ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เร �ยบรอ้ยแล้ว  

                      2. การจัดทําและดําเนินงานตามแผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) แผนปฏิบัติการ                 
ด้านการบร �หารทรพัยากรบุคคลประจาํป� 

                    1) ระดับความสําเรจ็ในการเพ่ิมประสิทธภิาพด้านการจดัการทรพัยากรบุคคล 

                         1.1) การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจาํป�บัญช ี2565 

                   - สกส. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป�บัญชี 2565 แล้ว 
จาํนวน 18 กิจกรรม จากกิจกรรมท้ังหมด 20 กิจกรรม คิดเป�นรอ้ยละ 100  

                         1. การพัฒนาระบบมาตรฐานการสรรหาบุคคล ท่ีมีคุณภาพ 

                         2. การประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวนและขับเคล่ือนแผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล 

                         3. การจดัทาํแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

                         4. การพัฒนาระบบติดตามงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                         5. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 

                                  6. โครงการประชุมชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเข้าใจการดําเนินงานแก่บุคลากร
ใหม่ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 



๑๘ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

                                         7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการขับเคล่ือนงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 

                                               8. พัฒนาศักยกภาพบุคลากรให้มีทักษะเชีย่วชาญตามสายงาน 

                                        9. โครงการส่งเสร �มการจดัการความรูใ้นหน่วยงาน (KM) 

                                     10. การพัฒนาระบบการทํางานภายในภาวะว �กฤต 

                                     11. โครงการพัฒนาคุณภาพชวี �ตการทาํงาน ลดค่า BMI 

                                     12. เสร �มสรา้งภาพลักษณ์ค่านิยมองค์กร ABCDEF S&P 

                                     13. โครงการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทํางาน 

                                     14. โครงการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทาํงาน 

                                     15. การจดับร �หาร สวัสดิการให้กับบุคลากร 

                                     16. การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบการเล่ือนเง �นเดือน
ตามผลการปฏิบัติงานจร �ง 

                                    17. การสรา้งเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี 

                                    18. การส่งเสร �มกิจกรรมสานสัมพันธใ์นองค์กรและการบร �การท่ีดี 

                                    19. การส่งเสร �มการมีส่วนรว่มกิจกรรมบร �การสาธารณะกิจกรรมเพ่ือสังคม 
(CSR) 

                                    20. โครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ใสสะอาด 

                          1 .2 )  การจัดทํ า /ทบทวนแผนการบร �หารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว)  
และแผนปฏิบัติการฯประจาํป�บัญช ี2566 

                                    - สกส. ได้ดําเนินการจดัทํา/ทบทวนแผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) 
และแผนปฏิบัติการ ประจาํป�บัญชี 2566 เม่ือวันท่ี 28-30 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนชัน่ เขตหลักส่ี ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 

                                    - คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล (ระยะยาว) 
และแผนปฏิบัติการฯ ประจําป�บัญชี 2566 ในการประชุมครัง้ท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 
2565 
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 ด้านท่ี 6 การดําเนินงานตามนโยบายรฐั/กระทรวงการคลัง 

             ตัวชีว้ัดท่ี 6.1 การใชจ้า่ยเง �นตามแผนการใชจ้า่ยท่ีได้รบัอนุมัติ 

                 (1) รอ้ยละการใชจ้า่ยงบลงทุนเทียบกับแผนการใชจ้า่ยงบลงทุน ประจาํป�บัญช ี2565 

              - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5 (99.05%) 

              - ได้รบัจดัสรร จาํนวน 3,912,300.00 บาท  

              - ผลการเบิกจา่ย เป�นเง �น 3,875,119 บาท  

              คิดเป�นรอ้ยละ 99.05 ข้อมูล ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2565 

                (2) รอ้ยละการใชจ้า่ยภาพรวมเทียบกับแผนการใชจ้า่ยภาพรวม ประจาํป�บัญช ี2565  

             - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 3 (94.56%) 

                                            - งบประมาณจดัสรร เป�นเง �น 1,044,495,500 บาท  

                                            - ผลการเบิกจา่ย เป�นเง �น 987,448,202.60 บาท  

                                     - คงเหลือ 57,047,297.40 บาท  

                                   - คิดเป�นรอ้ยละ 94.56 

         ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเง �น และการรบัเง �นของ 
ทุนหมุนเว �ยนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

                              - ผลการดําเนินงานได้ค่าเกณฑ์วัด ระดับ 5   

                                     ในป�บัญชี 2565 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � สามารถดําเนินการต่อเน่ือง 
ในด้านการจ่ายเง �นและรับเง �นผ่านระบบอเล็กทรอนิกส์ของกองทุนฯ ได้ครบถ้วนในกิจกรรม 
ด้านการจา่ยเง �นและรบัเง �น  

                                      1. ในด้านการดําเนินการด้านการจ่ายเง �นและการรับเง �นผ่านรับ
อิเล็กทรอนิกส์ของกองทุนฯ ได้ครบถ้วนในกิจกรรมด้านการรบั - การจา่ยเง �น 

                                              2. กองทุนฯ ดําเนินการใช้งานในระบบบร �หารการเง �นการคลังภาครฐัแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

                                           3. ส่งเสร �ม สนันสนุน ให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ระดับจงัหวัด (อกส.จ.) สมัครใชบ้ร �การ KTB Corporate Online เพ่ือสนับสนุน                
การปฏิบัติงานด้านการเง �นของกองทุนฯ 

                                              4. กองทุนฯ (ส่วนกลาง) ได้ดําเนินการเปล่ียนระบบการใชง้าน KTB Corporate 
Online จากรูปแบบเดิม มาเป�นรูปแบบใหม่ KTB Corporate Online (KTB Biz Growing) 
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3. ด้านระบบบร �หารความเส่ียง 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

1 .  การดําเ นินการ
ต า ม แ ผ น บ ร �ห า ร
ความเส่ียง 

 

การดําเนินการตามแผนบร �หารความเส่ียง 
กิจกรรม: 
ประชุมชีแ้จงทาํความเข้าใจการยืนยันยอดลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เป�าหมายการดําเนินงาน : 
ชีแ้จงทําความเข้าใจในฐานะสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ระดับจงัหวัดยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในการตรวจสอบความมีอยู่จร �ง
ของเง �นให้กู้ยืมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือนําไปใชเ้ป�นหลักฐาน
ประกอบงบการเง �นและฐานข้อมูลในระบบลูกหน้ีใหม่ท่ีจะใชท้ดแทนระบบทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ใน
การแก้ป�ญหาท่ีสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดิน ไม่แสดงความเห็นต่อรายงานงบการเง �นของกองทุน 
ผลลัพธ ์: 
เจ้าหน้าท่ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีปฏิบัติงานสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด มีความเข้าใจแนวทางและข้ันตอนในการยืนยันยอดลูกหน้ี
เง �นทุนหมุนเว �ยนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้อย่างชัดเจนย่ิงข้ึน พรอ้มกันท้ัง 76 จังหวัดรวม
กรุงเทพมหานคร  
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๔. ด้านระบบสารสนเทศ 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

1. การจดัการท่ัวไป 

 

           สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � มีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนผู้ใช้บร �การท้ังภายใน 
ทุนหมุนเว �ยนและภายนอกทุนหมุนเว �ยน ประกอบด้วย 

 ๑. โปรแกรม จดัการทะเบียนลูกหน้ี (Smart Account Receivable Application : SARA)  
เป�นโปรแกรมท่ีทํางานแบบ Online เชื่อมโยงข้อมูลในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ๗๖ จังหวัด 
และ กรุงเทพมหานคร เข้าไว้ด้วยกัน ในลักษณะศูนย์ข้อมูลกลางท่ีสามารถดูแลตรวจสอบได้อย่าง
สะดวก เป�นโปรแกรมหลักสําหรบัการบร �หารงานกองทุน ประกอบด้วย งานด้านทะเบียนสมาชิก 
ทะเบียนลูกหน้ี ทะเบียนโครงการ การรบัชําระหน้ี การออกเอกสารต่าง ๆ (หนังสือสัญญา Bill 
Payment/หนังสือแจง้หน้ี/หนังสือทวงหน้ี/ใบเสรจ็รบัเง �น เป�นต้น) 

 ๒. ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใช้บร �การภายนอก ประกอบด้วย เว็บไซต์กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � และเว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ซึ่งเป�นระบบ
สารสนเทศท่ีอํานวยความสะดวกให้กับผู้ใชบ้ร �การ สามารถเข้าถึงข้อมูลและบร �การของกองทุนได้ใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลท่ัวไปของกองทุน การสมัครเป�นสมาชิกกองทุน ข้ันตอน/ว �ธีการขอรบัการ
สนับสนุนเง �นกองทุน ประชาสัมพันธก์ารดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � นอกจากน้ัน ยังมี
เว็บไซต์คลังข้อมูลกลุ่มอาชีพของสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีให้บร �การข้อมูลองค์ความรู ้
เก่ียวกับการประกอบอาชพี ในรูปแบบไฟล์เอกสารและไฟล์ว �ดีโอ เป�นแหล่งเร �ยนรูข้องสมาชกิกองทุน
และบุคคลภายนอก ท่ีสนใจเร �ยนรูเ้ก่ียวกับอาชีพ สามารถนําความรูใ้นด้านอาชีพไปประยุกต์ใช้
ประกอบอาชพีของตนเองได้ซึง่เป�นการสนับสนุนภารกิจหลักของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 ในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้กําหนดแผนในการ
พัฒนาด้านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดังน้ี 

 ๑. การโครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเง �น และโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ดําเนินการไตรมาสท่ี ๓-๔ งบประมาณ ๒๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

2. ผลการดําเนินงาน
ด้านระบบ
สารสนเทศกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � 

 

           ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
              สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดําเนินการพัฒนาระบบรายงานลูกหน้ีของจงัหวดัและ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้สําหรบัตรวจสอบข้อมูลทะเบียนลูกหน้ีต้ังแต่ป� ๒๕๕๖ – ๒๕๖๕ จาํนวน ๑๐ 
รายงาน ได้แก่ ๑. ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน ๒. ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน ๓. 
ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน (ยกเลิกโครงการ)  ๔. ทะเบียนโครงการเง �นอุดหนุน ณ ป�จจุบัน ๕. 
ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน [สถานะพักหน้ี รอบ ๑-๓] ๖. ทะเบียนลูกหน้ีสถานะ
ดําเนินคดี ณ ป�จจุบัน ๗. ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ [สําหรบัยืนยันยอด] ๘. ทะเบียน
ลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ [สําหรบัประกอบงบการเง �น] ๙. ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ 
ก.ย. ๖๕ (แยกงวด) ๑๐. ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ีตามประกาศ [ฉบับท่ี ๔] (ท่ีมีสิทธิ)์  ๑๑. ทะเบียน
ลู ก ห น้ี  ปรับ โ ครง ส ร้ า ง ห น้ี ตาม ป ระ ก าศ  [ ฉ บั บ ท่ี  ๔ ]  ( ท่ี ใ ช้ สิ ทธิ แ ล้ ว )  ๑ ๒ .  ร า ย ง า น 
การบร �หารจดัการหน้ี ฐาน ๑/๑๐/๖๔ ณ ป�จจุบัน (ตัวชีว้ัด พจ.) ๑๓. ว �เคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน  
๑๔. ว �เคราะห์ลูกหน้ีเกินกําหนดชาํระ (แยกระยะเวลา/สถานะ) ณ ป�จจุบัน 
 



๒๒ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

  

 

 

        
 
 
 
๑. ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ (เลขท่ีสัญญา / โครงการ / 

ป�ท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / ท่ีอยู่/สถานท่ี / อําเภอ / ตําบล / ประเภท / สถานะสัญญา / สถานะผิดนัด
ชาํระ (งวด) / การปรบัโครงสรา้ง / การพักหน้ี / เง �นท่ีอนุมัติ ) ค้างชาํระ ( เง �นต้นค้าง / ดอกเบ้ีย
ค้าง) จาํนวนเง �นคงเหลือ ( เง �นต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัด
คงเหลือ ) ผู้กู้ตามสัญญา / ผู้ได้รบัประโยชน์ / จาํนวนเง �นท่ีรบัชาํระ ( เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / 
ดอกเบ้ียผิดนัด / เง �นท่ีรบัเกิน / รวมเง �นรบั ) ประเภทลูกหน้ีคงเหลือ ( ยังไม่ถึงกําหนดชําระ /  
เกินกําหนดชาํระ ) (ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๒ ก.ย. ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน 



๒๓ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

 ๒. ทะเบียนโครงการเง �นหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน ประกอบด้วย ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / 
สถานะเป�ด/ป�ด / โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / เง �นท่ีอนุมัติ / สถานะ / สถานะโครงการผิดนัด / 
ปรบัโครงสรา้ง / พักหน้ี / ผู้กู้ตามสัญญา / ผู้ได้รบัผลประโยชน์   (ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๒ ก.ย. 
๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 

      ๓. ทะเบียนโครงการเง �นหมุนเว �ยน (ท่ียกเลิกโครงการ) ประกอบด้วย ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / 
โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / เง �นท่ีอนุมัติ / สถานะ   (ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๒ ก.ย. ๒๕๖๕) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                     รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเง �นหมุนเว �ยน (ท่ียกเลิกโครงการ) 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเง �นหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน 



๒๔ 
 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

          ๔. ทะเบียนโครงการเง �นอุดหนุน ณ ป�จจุบัน ประกอบด้วย ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา 
/ โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / เง �นท่ีอนุมัติ / ผู้ได้รบัผลประโยชน์ (ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๒ 
ก.ย. ๒๕๖๕) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเง �นอุดหนุน ณ ป�จจุบัน 
 

         ๕. ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน [สถานะพักหน้ี รอบ ๑-๓] 
ประกอบด้วย ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / สถานะเป�ด/ป�ด / โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / เง �นท่ี
อนุมัติ เง �นต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / ค่าปรบัคงเหลือ /  ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / สถานะ / 
สถานะโครงการ / ผิดนัด/ปรบัโครงสรา้ง / พักหน้ี / วันท่ีจะต้องเร �ม่ชาํระ (หลังพักชาํระหน้ี)  / วันท่ีตาม
งวดท่ีครบกําหนด (ยังไม่ได้ชาํระ) (ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๕ ก.ย. ๒๕๖๕) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนโครงการเง �นทุนหมุนเว �ยน ณ ป�จจุบัน [สถานะพักหน้ี รอบ ๑-๓] 
 

 
 
 
 



๒๕ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

          ๖. ทะเบียนลูกหน้ีสถานะดําเนินคดี ประกอบด้วย ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / สถานะ
เป�ด/ป�ด / โครงการ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / เง �นท่ีอนุมัติ / สถานะ / สถานะโครงการ / รายละเอียด
สถานะ / ผิดนัด/ปรบัโครงสรา้ง / พักหน้ี / ผู้กู้ตามสัญญา / ผู้ได้รบัผลประโยชน์ (ปรบัปรุงข้อมูล ณ 
วันท่ี ๒ ก.ค. ๒๕๖๕) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ีสถานะดําเนินคดี 
 

๗. ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ [สําหรบัยืนยันยอด] ประกอบด้วย ป�
ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / โครงการ อําเภอ / ตําบล / ผู้เสนอโครงการ / เง �นท่ีอนุมัติ (ตามสัญญา) / ลูกหน้ี
คงเหลือ ณ 30 ก.ย. 64 / รรับัชําระหน้ีระหว่าง (1 ต.ค.64-30 ก.ย.65) ( เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / 
ดอกเบ้ียผิดนัด / เง �นท่ีรบัเกิน / รวมเง �น / แยกประเภทลูกหน้ีคงเหลือ ณ 30 กย 65 (ยอดคงเหลือ 30 ก.ย 65) 
/ หน้ีระยะส้ัน (งวดท่ีครบกําหนดไม่เกิน 30 กย 66) / หน้ีระยะยาว (งวดท่ีครบกําหนดเกิน 30 กย 66) /วันท่ี
ชาํระล่าสุด/วันท่ีเร �ม่สัญญา /วนัท่ีกําหนดงวดแรก / ยืนยันลูกหน้ี (ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๒ ก.ย. ๒๕๖๕) 

 

 
 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ [สําหรบัยืนยันยอด] 
 



๒๖ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

เร �ม่ตรงน้ี ๘. ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ [สําหรบัประกอบงบการเง �น]
ประกอบด้วย สถานะ / ป�ท่ีอนุมัติ / เลขท่ีสัญญา / โครงการ / อําเภอ / ตําบล / ผู้เสนอโครงการ / เง �นท่ีอนุมัติ 
(ตามสัญญา) / ลูกหน้ีคงเหลือ ณ 30 ก.ย. 64 / รบัชาํระหน้ีระหว่าง (1 ต.ค.64-30 ก.ย.65) ( เง �นต้น / ดอกเบ้ีย 
/ เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิดนัด / เง �นท่ีรบัเกิน / รวมเง �น / แยกประเภทลูกหน้ีคงเหลือ ณ 30 กย 65  
(ยอดคงเหลือ 30 ก.ย 65) / หน้ีระยะส้ัน (งวดท่ีครบกําหนดไม่เกิน 30 กย 66) / หน้ีระยะยาว (งวดท่ีครบ
กําหนดเกิน 30 กย 66) (ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๒ ก.ย. ๒๕๖๕) 
 

 

 

 

 

 

 

   
๙. ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ (แยกงวด) ประกอบด้วย จังหวัด / 

อําเภอ / ตําบล  /เลขท่ีสัญญา / โครงการ / ผู้เสนอ / ป�ท่ีอนุมัติ / จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติ / วันครบกําหนดชาํระ
เง �นกู้ (งวดท่ี  / วันท่ีกําหนด / เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกผิดนัด / รบัเกิน) / รายละเอียดการรบัชาํระ
เง �นคืน ( เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกผิดนัด / รบัเกิน / วันท่ีรบัชาํระ / ลูกหน้ีคงเหลือ) / ประเภท
ลูกหน้ี ( หน้ีระยะส้ัน (งวดท่ีครบกําหนดไม่เกิน 30 กย 66) / หน้ีระยะยาว (งวดท่ีครบกําหนดเกิน 30 กย 66) 
(ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๒ ก.ย. ๒๕๖๕) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ [สําหรบัประกอบงบการเง �น] 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหน้ีคงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๕ (แยกงวด) 
                  



๒๗ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

                   ๑๐. ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ีตามประกาศ [ฉบับท่ี ๔] (ท่ีมีสิทธิ)์ ประกอบด้วย เลขท่ี
สัญญา / รายละเอียดโครงการ (โครงการ / ป�ท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / สถานะสัญญาตาม
ประกาศ / เง �นท่ีอนุมัติ / เง �นต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัดคงเหลือ / 
ผู้กู้ตามสัญญา / จาํนวนเง �นโครงการท่ีรบัชาํระ ( ผู้ได้รบัประโยชน์ (เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / ดอกเบ้ียผิด
นัด / เง �นท่ีรบัเกิน / รวมเง �นรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ/ ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ / เกินกําหนดชาํระ ) (ปรบัปรุงข้อมูล  
ณ วันท่ี ๒ ก.ค. ๒๕๖๕) 
 

 

 

 

 

 

 

 

                  ๑๑. ทะเบียนลูกหน้ี ปรบัโครงสรา้งหน้ีตามประกาศ [ฉบับท่ี ๔] (ท่ีใชสิ้ทธแิล้ว) ประกอบด้วย 
เลขท่ีสัญญา / รายละเอียดโครงการ (โครงการ / ป�ท่ีอนุมัติ / ผู้เสนอ / อําเภอ / ตําบล / สถานะสัญญา
ตามประกาศ / เง �นท่ีอนุมัติ / เง �นต้นคงเหลือ / ดอกเบ้ียคงเหลือ / เบ้ียปรบัคงเหลือ / ดอกเบ้ียผิดนัด
คงเหลือ / ผู้กู้ตามสัญญา / จาํนวนเง �นโครงการท่ีรบัชาํระ ( ผู้ได้รบัประโยชน์ (เง �นต้น / ดอกเบ้ีย / เบ้ียปรบั / 
ดอกเบ้ียผิดนัด / เง �นท่ีรบัเกิน / รวมเง �นรบั / ลูกหน้ีคงเหลือ/ ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ / เกินกําหนดชาํระ ) 
(ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๒ ก.ค. ๒๕๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหนี้ ปรับโครงสรางหนี ้ตามประกาศ [ฉบับท่ี ๔] (ท่ีมีสิทธิ)์ 
 

รูปภาพแสดงเมนู ทะเบียนลูกหนี้ ปรับโครงสรางหนี้ ตามประกาศ [ฉบับท่ี ๔] (ท่ีใชสิทธิ์แลว) 
 



๒๘ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

                ๑๒. รายงานการบร �หารจ ัดการหนี้ ฐาน ๑/๑๐/๖๔ ณ ป�จจุบ ัน (ตัวชี ้ว ัด พจ.) 
ประกอบด้วย โครงการที่กองทุนฯ อนุมัติ เฉพาะโครงที่ดึงเมื่อ : 2021-10-01 ( จาํนวนโครงการ 
ณ 2021-10-01 / จาํนวนโครงการ ณ 2022-07-02 / จาํนวนโครงการคงเหลือ ณ 2022-07-02 
/ เง �นท่ีอนุมัติ / เง �นต้นท่ีรบัชาํระท้ังหมด ณ. 2022-07-02 / ลูกหน้ีคงเหลือ ณ 2022-07-02 ) / 
ข้อมูลลูกหน้ี ณ. 2021-10-01 (ลูกหน้ีคงเหลือ / ดําเนินคดี / หน้ีเกินกําหนดแยกดําเนินคดี [B]) / 
รอ้ยละหนี้เกินกําหนด / รายละเอียดการบร �หารหนี้ ( หนี้เกินที่บร �หารลดลงได้ [A]=[B]-[D]) / 
รอ้ยละท่ีบร �หารลดลงได้ [C]=[A]*100/[B]) ข้อมูลลูกหน้ี ณ. 2022-07-02 ( ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ 
/ ดําเนินคดี / หน้ีเกินกําหนดแยกดําเนินคดี [D]) / รอ้ยละหน้ีเกินกําหนด   
 
                    โครงการที่กองทุนฯ อนุมัติ เฉพาะโครงที่ดึงเม่ือ : 2021-10-01 (อําเภอ / จาํนวน
โครงการ ณ 2021-10-01 / จํานวนโครงการ ณ 2022-07-02 / จํานวนโครงการคงเหลือ  
ณ 2022-07-02 / เง �นที่อนุมัติ / เง �นต้นที่รบัชาํระทั้งหมด ณ. 2022-07-02 / ลูกหนี้คงเหลือ  
ณ 2022-07-02 ) / ข้อมูลลูกหน้ี ณ. 2021-10-01 (ลูกหน้ีคงเหลือ / ดําเนินคดี  หน้ีเกินกําหนด
แยกดําเนินคดี [B] / รอ้ยละหน้ีเกินกําหนด ) / รายละเอียดการบร �หารหน้ี (หน้ีเกินท่ีบร �หารลดลง
ได้ [A]=[B]-[D] / รอ้ยละที่บร �หารลดลงได้ [C]=[A]*100/[B]) / ข้อมูลลูกหน้ี ณ. 2022-07-02 
(ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ / ดําเนินคดี / หน้ีเกินกําหนดแยกดําเนินคดี [D]) / รอ้ยละหน้ีเกินกําหนด 
(ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๒ ก.ค. ๒๕๖๕) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู รายงานการบริหารจัดการหนี้ ฐาน ๑/๑๐/๖๔ ณ ปจจุบัน (ตัวช้ีวัด พจ.) 
 



๒๙ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

               ๑๓. ว �เคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี ณ ป�จจุบัน ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการท่ีกองทุนฯ 
อนุมัติ (จงัหวัด / จาํนวนโครงการท่ีอนุมัติ / จาํนวนโครงการคงเหลือ (Open) / เง �นท่ีอนุมัติ / เง �นต้น
ท่ีรบัชาํระ ณ. 2022-07-02 / ลูกหน้ีคงเหลือ ณ. 2022-07-02) / ว �เคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี (ยังไม่ถึง
กําหนดชาํระ (งวดหลัง 2022-07-02) / ดําเนินคดี (งวดก่อน 2022-07-02) / หน้ีเกินกําหนด (งวด
ก่อน 2022-07-02) / รอ้ยละหน้ีเกินกําหนดชาํระ) 
 
                   แยกรายอําเภอ : รายละเอียดโครงการท่ีกองทุนฯ อนุมัติ (อําเภอ / จาํนวนโครงการท่ี
อนุมัติ / จาํนวนโครงการคงเหลือ / เง �นท่ีอนุมัติ / เง �นต้นท่ีรบัชาํระ ณ. 2022-07-02 / ลูกหน้ีคงเหลือ 
ณ. 2022-07-02) / ว �เคราะห์ทะเบียนลูกหน้ี (ยังไม่ถึงกําหนดชําระ (งวดหลัง 2022-07-02) / 
ดําเนินคดี (งวดก่อน 2022-07-02) / หน้ีเกินกําหนด (งวดก่อน 2022-07-02) /รอ้ยละหน้ีเกิน
กําหนดชาํระ) (ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๒ ก.ค. ๒๕๖๕) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู วิเคราะหทะเบียนลูกหนี้ ณ ปจจุบัน 
 



๓๐ 
 

ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

              ๑๔. ว �เคราะห์ลูกหน้ีเกินกําหนดชาํระ (แยกระยะเวลา/สถานะ) ณ ป�จจุบัน ประกอบด้วย 
จงัหวัด / จาํนวนเง �นกองทุนฯ (เง �นท่ีอนุมัติ [A] / เง �นต้นท่ีรบัชาํระ [B] / ลูกหน้ีคงเหลือ [A-B]) / แยก
ลูกหน้ีคงเหลือ (ยังไม่ถึงกําหนดชาํระ / หน้ีเกินกําหนดชาํระ ) / รอ้ยละหน้ีเกินกําหนดชาํระ / แยกหน้ี
เกินกําหนด เกินกําหนด 1 เดือน (2022-09-05 - 2022-10-04) / เกินกําหนด 2-6 เดือน (2022-
04-08 - 2022-09-04) / เกินกําหนด 7-12 เดือน (2021-10-05 - 2022-04-07) / เกินกําหนด 2 
ป� (2020-10-05 - 2021-10-04) / เกินกําหนด 3 ป� (2019-10-06 - 2020-10-04) / เกินกําหนด 
4 ป� (2018-10-06 - 2019-10-05) / เกินกําหนด 5 ป� (2017-10-06 - 2018-10-05) / เกินกําหนด
ชาํระ 6 ป�ข้ึนไป 2017-10-05 / แยกสัญญาท่ีมีหน้ีเกินกําหนด (สัญญาท่ีมีหน้ีเกินฯ /  ปกติ / กําลัง
หาหลักฐาน / รบัสภาพหน้ี / ปรบัโครงสรา้งหน้ี / ดําเนินการอาญา / ดําเนินการแพ่ง / ส้ินสุดคดี
ความ / ลูกหน้ีค้างชาํระ / อ่ืนๆ ) / สัญญา (จาํนวนสัญญาท้ังหมด / จาํนวนสัญญาท้ังหมดคงเหลือ 
(Open)) (ปรบัปรุงข้อมูล ณ วันท่ี ๔ ก.ย. 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รูปภาพแสดงเมนู วิเคราะหลูกหนี้เกินกําหนดชําระ (แยกระยะเวลา/สถานะ) ณ ปจจุบัน 
 



๓๑ 
 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

      ๒.๑ สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการเผยแพรข้่อมูลลงเว็บไซต์กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � (www. womenfund.in.th) ดังน้ี 
            ๑. ประกาศสมัครงาน/หนังสือส่ังการ/คําส่ังต่าง ๆ จาํนวน ๑๔ เร �อ่ง 

    - กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์จาํนวน ๑๒ เร �อ่ง 
                - กลุ่มอํานวยการ   จาํนวน ๑๗ เร �อ่ง 
                - กลุ่มกฎหมาย  จาํนวน ๑ เร �อ่ง 
                - กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน จาํนวน ๑ เร �อ่ง 
 ๒. ข่าวสาร  
     - ข่าวประชาสัมพันธ/์ข่าวกิจกรรม จาํนวน ๓๓ เร �อ่ง 
       ๒.๒.๑ การประชาสัมพันธผ่์านส่ือ  
     ๑. ส่ือส่ิงพิมพ์/ ส่ือเผยแพร่/บทความ / เอกสารประชาสัมพันธ์/ ส่ือว �ดีโอ 
                     - การตรวจสอบรายงานการเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � สําหรบัป�ส้ินสุด  
                                  วันท่ี 30 ก.ย. 64 
           - กฏหมายน่ารู ้เร �อ่ง การบังคับคดีโดยว �ธ ี"ยึดทรพัย์" 
           - รายงานของผู้สอบบัญชแีละรายงานการเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
                                   กรมการพัฒนาชุมชน สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563  
                                 - จุลสารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ป�ท่ี 6 ฉบับท่ี 6 ประจาํเดือนมิถุนายน 2565 
                                 - กฏหมายน่ารู ้เร �อ่ง แปลงหน้ีใหม่ เม่ือจะใชเ้ป�นพยานหลักฐานต้องติดอากร  
                                    แสตมป�  
                                 - กฎหมายน่ารู ้เร �อ่ง สิทธนํิาคดีอาญามาฟ�องระงับ" ของความผิดอันยอมความได้ 
                                 - กฎหมายน่ารู ้เร �อ่ง แจง้ความ ลงบันทึกประจาํวัน คํากล่าวโทษ ต่างกันอย่างไร 
                                 - จุลสารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ป�ท่ี 6 ฉบับท่ี 7 ประจาํเดือนกรกฎาคม 2565 
                                  - แผนการบร �หารทรพัยากรบุคคล สกส. พ.ศ. 2566-2570 และแผนการบร �หาร 
                                    ทรพัยากรบุคคล สกส. พ.ศ. 2566 
                                 - กฎหมายน่ารู ้เร �อ่ง กฎหมายเม่ือคู่สัญญาไม่ยินยอมกับข้อความท่ีแก้ไขใน                       
                                   ภายหลัง 
                       ๒.2.2 ส่ือออนไลน์ 
           - การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ผ่านเพจเฟสบุ๊ก (Facebook  Fanpage)   
                                   จาํนวน ๙๕๖ ครัง้ 

3. การรายงาน
สารสนเทศ 

 

 

 

 

สรุปข้อมูลการชาํระคืนเง �นกู้ ผ่านระบบ BILL PAYMENT 

เดือน โครงการ ธนาคารกรุงไทย โครงการ ธนาคารออมสิน โครงการ ธนาคาร ธกส. 

ก.ค. 2565 5,821 48,528,774.90 3,914 35,941,411.42 3,772 40,611,082.88 

ส.ค. 2565 7,093 55,208,056.74 4,367 38,456,806.80 4,794 51,120,369.39 

ก.ย. 2565 7,528 69,701,461.13 4,757 50,609,715.59 5,595 69,959,789.41 

รวม 20,442 173,483,293.77 13,038 125,007,933.81 14,161 161,691,241.68 
 

 



๓๒ 
 
5. ด้านระบบบร �หารทรพัยากรบุคคล 
ประเด็น ผลการดําเนินงานส้ินไตรมาส 4 ( 30 กันยายน 2565) 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

กิจกรรม : 

       โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวนแนวทางการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

เป�าหมายการดําเนินงาน : 

       เพ่ือให้บุคคลากรของสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีโอกาสแสดงออกซึง่ความคิดเห็น
ในฐานะผู้ปฏิบัติผ่านกระบวนการทาํงานท่ีตนเองรบัผิดชอบ ใชใ้นการทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผ่าน
มาและแลกเปล่ียนความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางในการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ให้มี
ความถูกต้องและชดัเจน สอดคล้องกับสถานการณ์ป�จจุบัน        

ผลลัพธ ์: 

       สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ทบทวนความเส่ียงในการดําเนินงานและวางแผนการ
บร �หารความเส่ียงของกองทุน เพ่ือลดโอกาสและความรุนแรงท่ีจะเกิดข้ึนในกระบวนการทาํงาน เพ่ือใช้
เป�นแนวทางในการวางแผนการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในป�งบประมาณถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

        ๔.5 รายงานผลข้อมูลการดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับการดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญา
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณ ะกรรมการบร �หารกองทุนพั ฒ นาบทบาทสตร � ประชุมครั้ง ท่ี  8 /๒๕๖5 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 สิงหาคม ๒๕๖5 ระเบียบวาระท่ี 3  เร �อ่งสืบเน่ืองจากการประชุม ๓.2 รายงานการบร �หาร
จดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะให้สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � รายงานจาํนวนลูกหน้ีท่ีดําเนินคดีในการประชุมครัง้ต่อไป น้ัน 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
       สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการทางกฎหมายเก่ียวกับ 
การดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญาของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 โดยจาํแนก
ออกเป�น คดีแพ่ง ได้แก่ ผิดสัญญากู้ยืมเง �น จํานวน จํานวน 249 คดี เป�นเง �น 60,804,022 บาท คดีอาญา  
ได้แก่ ยักยอก จํานวน 97 คดี เป�นเง �น 44,703,759 บาท ฉ้อโกง จํานวน 15 คดี เป�นเง �น 9,713,557 บาท  
ปลอมแปลงเอกสาร จํานวน 5 คดี เป�นเง �น 6,763,200 บาท โดยได้ยุติการดําเนินคดีในผิดสัญญากู้ยืมเง �น 
จาํนวน 25 คดี เป�นเง �น 3,967,851.00 บาท และยักยอก จาํนวน 33 คดี เป�นเง �น 9,313,116.00 บาท  

การ
ดําเนินคดี 

คดีแพ่ง คดีอาญา ยุติการดําเนินคดี 

ฐาน
ความผิด 

ผิดสัญญากู้ยืมเง �น ยักยอก ฉ้อโกง 
ปลอมแปลง

เอกสาร 
ผิดสัญญากู้ยืมเง �น ยักยอก 

จาํนวนคดี 249 97 15 5 25 33 
เป�นเง �น
(บาท) 

60,804,022 44,703,759 9,713,557 6,763,200 3,967,851 9,313,116 

              ๓. ข้อกฎหมาย 
    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
    ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
            (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
             (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

      4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………….....……… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………….....… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………….…. 
 
 



       ๔.6 รายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ 
ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 
   ๑. เร �อ่งเดิม 

     กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
ลงวันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 แต่เน่ืองจากขณะน้ันอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ลูกหน้ีรายเดิมผิดนัดชําระหน้ีไม่สามารถมาใช้สิทธภิายในระยะเวลา 
ท่ี กําหนดไว้ตามประกาศดังกล่าวได้คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒ นาบทบาทสตร � ในการประชุม  
ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๔เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัด
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผลใช้บังคับเม่ือวันท่ี ๒๓  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
โดยกําหนดให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานคร ดําเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ีเพ่ือชําระหน้ีเป�นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี และให้จังหวัดในฐานะ
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด/สํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร รวบรวมเอกสารแบบสรุปข้อมูลลูกหน้ี 
ท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร �อ่งต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเป�นรายกรณี หร �อรายจงัหวัด น้ัน 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
 2.1 คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีมติเห็นชอบให้ลดอัตรา

ดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) ให้แก่ลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดชาํระหน้ีและยังไม่เคยใช้
สิทธติามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 รวมท้ังส้ิน 3,129 โครงการ เป�นจาํนวนเง �น 292,055,465.05 บาท 
(สองรอ้ยเก้าสิบสองล้านห้าหม่ืนห้าพันส่ีรอ้ยหกสิบห้าบาทห้าสตางค์) 

ครัง้ท่ี วันท่ีอนุมัติ จาํนวนจงัหวัด จาํนวนโครงการ จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติ 

1 ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 12 339 20,845,690.42 

2 ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ 38 617 62,366,160.66 

3 ๒1 กันยายน ๒๕๖๔ 45 1,117 103,959,517.98 

4 ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ 22 100 8,994,938.42 

5 ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 13 22 2,372,143.38 

6 ๒๑ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 16 59 7,133,299.23 

7 ๒๕ มกราคม ๒565 13 50 3,929,067.44 

8 21 กุมภาพันธ ์2565 15 77 5,081,083.39 
9 29 มีนาคม 2565 28 227 22,956,976.79 

    /ครัง้ท่ี... 



- 2 - 

ครัง้ท่ี วันท่ีอนุมัติ จาํนวนจงัหวัด จาํนวนโครงการ จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติ 

10 29 เมษายน 2565 25 113 11,496,803.36 
11 23 พฤษภาคม 2565 10 38 4,124,782.39 
12 27 มิถุนายน 2565 13 80 7,030,511.18 
13 27 กรกฎาคม 2565 18 93 10,994,408.42 
14 25 สิงหาคม 2565 16 57 5,346,057.70 
15 29 กันยายน 2565 21 140 15,424,024.29 

รวมท้ังส้ิน 3,129 292,055,465.05 

 2.2 กรมการพัฒ นาชุมชน  ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี  มท 0416.4/ว 195  
ลงวันท่ี 18 มกราคม 2565 โดยให้จังหวัดรายงานผลการดําเนินงานรายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 ลูกหน้ีท่ีได้รบัการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวน 3,129 โครงการ 
จาํนวนเง �นท่ีอนุมัติ จาํนวน 292,055,465.05 บาท โดยได้รบัการปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้ว จาํนวน 3,058 โครงการ 
เป�นเง �น 289,690,536.06 บาท ยกเลิกการเข้ารว่มมาตรการ จาํนวน 47 โครงการ เป�นเง �น 4,049,637.05 บาท  
ป�ดโครงการ จํานวน 24 โครงการ เป�นเง �น 434,327.98 บาท โครงการท่ีผิดนัดชําระหน้ีหลังได้รบัอนุมัติ จํานวน 
1,108 โครงการ เป�นเง �น 101,274,071.85 บาท ได้รบัชาํระคืนเง �นเป�นรายงวดแล้วท้ังส้ิน จาํนวน 1,950 โครงการ 
เป�นเง �น 26,215,369.04 บาท รายละเอียดดังน้ี      

โครงการ 
ทีไ่ด้รบั 
อนุมัติ 

จาํนวนเง �นทีอ่นุมัติ รายละเอียดโครงการ โครงการที่ 
ผิดนัดชาํระหนีห้ลัง

ได้รบัอนุมัติ 

จาํนวนเง �นรายงวด 
ทีไ่ด้รบัชาํระแล้ว ปรบัโครงสรา้งหนี้ ยกเลิกเข้ารว่ม

มาตรการ 
ป�ดโครงการ 

3,129 292,055,465.05 3,058 47 24 1,108 1,950 

จาํนวนเง �น 289,690,536.06 4,049,637.05 434,327.98 101,274,071.85 26,215,369.04 

          ๓. ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
(1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
(๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของกองทุน 
4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 

เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………….…........…….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..........................................................………….……..……….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………….......……..….…………… 

 



โครงการ จ านวนเงนิ จ านวนโครงการ จ านวนเงนิ จ านวนเงนิรายงวด
ทีไ่ด้รบัอนุมัติ ทีไ่ด้รบัอนุมัติ ปรบัโครงสรา้ง จ านวนเงนิ ยกเลิกเข้ารว่ม จ านวนเงนิ ปดิโครงการ จ านวนเงนิ ทีผิ่ดนัดช าระหน้ี (บาท) ทีไ่ด้รบัช าระแล้ว 
(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) มาตรการ (บาท) (โครงการ) (บาท) หลังได้รบัอนุมัติ (บาท)

1 กระบ่ี 10 931,982.39                 1 931,982.39              9 831,982.39            -  - 1 100,000.00                0.00
2 กรุงเทพมหานคร 29 3,735,218.82             29 3,735,218.82            -  -  -  - 13 1,353,233.28            323,536.00            
3 กาฬสินธุ์ 32 2,025,080.00              32 2,025,080.00            -  - 14 958745.32 312579.00
4 ก าแพงเพชร 12 1,229,133.00              12 1,229,133.00             -  -  -  - 1 35,468.00                  208,548.00            
5 กาญจนบุร ี 15 853,981.21                 15 853,981.21               -  -  -  - 5 106,745.36               204,156.00            
6 ขอนแก่น 52 5,092,382.18              52 5,092,382.18            -  -  -  - 14 1,073,759.33            689,314.00            
7 จนัทบุร ี 3 456,340.27                 3 456,340.27               -  -  -  - 1 188,923.49               31545.00
8 ฉะเชงิเทรา 9 946,793.74                 9 946,793.74               -  -  -  - 2 207,631.22               101,237.00            
9 ชลบุร ี 10 1,003,098.00               10 1,003,098.00             -  -  -  - 1 69,854.00                  221,634.00            

10 ชยันาท 24 1,473,388.53              24 1,473,388.53            -  -  -  - 12 708,184.39               186,132.00            
11 ชยัภูมิ 1 71,525.00                   1 71,525.00                 -  -  -  - 1 71,525.00                 0.00
12 ชุมพร 3 418,207.40                 3 418,207.40               -  -  -  - 1 143,120.21               29,645.00               
13 เชยีงใหม่ 8 880,524.00                 8 880,524.00               -  -  -  - 5 601,459.00                89,630.00              
14 เชยีงราย 6 925,302.00                 6 925,302.00               -  -  -  -  -  - 69,312.00              
15 ตราด 47 5,903,693.13               47 5,903,693.13             -  -  -  - 13 1,523,325.00             125,345.00            
16 ตรงั 8 445,495.00                  8 445,495.00                -  -  -  - 2 143,692.00                103,682.00            
17 ตาก 10 728,657.46                10 728,657.46              -  -  -  - 3 302,159.00                22,579.36              
18 นครนายก 61 6,617,372.14              61 6,617,372.14            -  -  -  - 25 2,878,132.59            314,968.00            
19 นครปฐม 4 444,407.00                 4 444,407.00               -  -  -  - 3 230,202.39               26,593.00              
20 นครพนม 75 6,418,886.00              75 6,418,886.00            -  -  -  - 5 1,065,307.36            556,708.00            
21 นครราชสีมา 25 1,387,502.57             25 1,387,502.57            -  -  -  - 6 784,523.11               414,515.00             
22 นครศรธีรรมราช 47 5,787,718.38             47 5,787,718.38           -  -  -  - 7 1,078,756.89            224,316.00            
23 นครสวรรค์ 94 10,456,398.09             94 10,456,398.09           -  -  -  - 21 2,394,638.34             1,140,321.00          
24 นนทบุร ี 101 14,065,401.42             101 14,065,401.42           -  -  -  - 85 14,527,584.23          301,025.54            
25 น่าน 4 397,920.00                 4 397,920.00               -  -  -  - 1 120,912.00               35,615.00               
26 นราธวิาส 4 767,910.38                4 767,910.38              -  -  -  -  - - 63,452.00              
27 บึงกาฬ 1 42,339.00                   1 42,339.00                  -  -  -  -  - - 14,000.00               
28 บุรรีมัย์ 27 1,715,159.00              27 1,715,159.00             -  -  -  - 7 705,222.00               78,256.00              
29 ประจวบคีรขีันธ์ 10 1,406,883.61              10 1,406,883.61             -  -  -  - 9 1,205,632.00             45,961.00               

ผลตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขเก่ียวกับ
การลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับที่ ๔)

ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2565

ล าดับ จงัหวัด
รายละเอียดการด าเนินงาน



โครงการ จ านวนเงนิ จ านวนโครงการ จ านวนเงนิ จ านวนเงนิรายงวด
ทีไ่ด้รบัอนุมัติ ทีไ่ด้รบัอนุมัติ ปรบัโครงสรา้ง จ านวนเงนิ ยกเลิกเข้ารว่ม จ านวนเงนิ ปดิโครงการ จ านวนเงนิ ทีผิ่ดนัดช าระหน้ี (บาท) ทีไ่ด้รบัช าระแล้ว 
(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) มาตรการ (บาท) (โครงการ) (บาท) หลังได้รบัอนุมัติ (บาท)

ล าดับ จงัหวัด
รายละเอียดการด าเนินงาน

30 ปราจนีบุร ี 24 2,226,846.00              24 2,226,846.00            -  -  -  - 5 614,593.00                401,321.00            
31 ปตัตานี 52 5,509,568.77              51 5,494,627.77           -  - 1 14,941.00             19 2,113,958.00             310,256.00            
32 พระนครศรอียุธยา 66 4,477,792.08             66 4,477,792.08           -  -  -  - 25 2,530,143.00             451,239.00            
33 พะเยา 53 5,844,198.13               52 5,815,073.13           1 29,125.00               -  - 15 1,056,320.23            539,647.00            
34 พังงา 72 10,143,608.00            72 10,143,608.00           -  -  -  - 58 8,401,542.00             312,596.00            
35 พิจติร 1 233,479.52                 1 233,479.52               -  -  -  - 1 233,479.52               0.00
36 พัทลุง 7 556,270.00                 7 556,270.00               -  -  -  - 3 178,098.96               42,516.00               
37 เพชรบุร ี 6 418,309.00                 6 418,309.00                -  -  -  - 1 139,072.00               35,475.00              
38 เพชรบูรณ์ 35 3,425,363.00              35 3,425,363.00             -  -  -  -  -  - 152,346.00            
39 แพร่ 16 1,301,562.68              16 1,301,562.68             -  -  -  - 33 1,908,468.52             424,121.19            
40 พิษณุโลก 2 279,185.13                 2 279,185.13               -  -  -  -  -  - 10,402.00              
41 ภูเก็ต 55 7,339,525.74              54 7,297,218.63           -  - 1 42,307.11            14 786,976.00               361,771.50           
42 มหาสารคาม 5 240,937.47                5 240,937.47               -  -  -  -  -  - 22,315.00              
43 มุกดาหาร 66 3,702,743.00             60 3,406,598.00            6 296,145.00             -  - 33 1,908,468.52             589,312.00            
44 แม่ฮ่องสอน 16 1,274,148.42              16 1,274,148.42            -  -  -  - 3 281,495.57               61,320.00              
45 ยโสธร 127 8,371,983.97             127 8,371,983.97            -  -  -  - 14 786,976.00               463,759.00            
46 ยะลา 85 13,111,399.80             85 13,111,399.80           -  -  -  - 34 5,427,683.46            115,423.00            
47 ราชบุร ี 29 3,600,653.00               29 3,600,653.00             -  -  -  - 15 1,853,680.00             251,660.00            
48 รอ้ยเอ็ด 235 12,357,884.77           234 12,346,107.77         -  - 1 11,777.00           23 1,402,583.00             3,658,141.00          
49 ระนอง 1 141,799.70                 1 141,799.70               -  -  -  - 1 141,799.70               0.00
50 ระยอง 23 2,768,111.00              23 2,768,111.00            -  -  -  - 8 463,129.00                121,693.00            
51 ลพบุร ี 5 523,245.65                 5 523,245.65               -  -  -  - 1 137,855.02               77,500.00              
52 ล าปาง 32 3,411,839.00               31 3,407,931.00            -  - 1 3,908.00              9 715,845.22               134,659.00             
53 ล าพูน 6 1,231,623.32              6 1,231,623.32            -  -  -  - 4 824,733.44               1,205,367.00         
54 เลย 14 1,813,222.65              14 1,813,222.65            -  -  -  - 11 959,234.00                78,910.00              
55 ศรสีะเกษ 116 7,309,859.00              102 6,816,098.00            5 324,790.00           9 168,971.00          35 2,089,523.00            1,662,954.15          
56 สกลนคร 123 12,015,138.31            112 11,112,852.05         8 859,116.00            3 43,170.26            32 4,031,326.56             901,235.00            
57 สงขลา 56 7,822,262.25             54 7,454,369.25           2 367,893.00            -  - 29 4,521,933.00             99,125.00               
58 สตูล 65 4,805,491.31               61 4,764,213.30           3 22,921.01             1 18,357.00            33 2,577,361.72           225,631.00            
59 สมุทรปราการ 43 5,936,384.23              43 5,936,384.23            -  -  -  - 16 2,033,363.58            321,424.65            
60 สมุทรสงคราม 68 7,681,413.47              68 7,681,413.47            -  -  -  - 15 2,168,931.00             415,691.00             
61 สมุทรสาคร 2 426,454.65                 2 426,454.65               2 426,454.65             -  -  -  - 0.00
62 สระแก้ว 97 9,054,008.23              97 9,054,008.23             -  -  -  - 19 2,079,323.00            415,006.00             



โครงการ จ านวนเงนิ จ านวนโครงการ จ านวนเงนิ จ านวนเงนิรายงวด
ทีไ่ด้รบัอนุมัติ ทีไ่ด้รบัอนุมัติ ปรบัโครงสรา้ง จ านวนเงนิ ยกเลิกเข้ารว่ม จ านวนเงนิ ปดิโครงการ จ านวนเงนิ ทีผิ่ดนัดช าระหน้ี (บาท) ทีไ่ด้รบัช าระแล้ว 
(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) มาตรการ (บาท) (โครงการ) (บาท) หลังได้รบัอนุมัติ (บาท)

ล าดับ จงัหวัด
รายละเอียดการด าเนินงาน

63 สระบุร ี 43 4,548,430.29               43 4,548,430.29             -  -  -  - 13 1,013,259.87            105,637.00            
64 สิงห์บุร ี 6 873,565.28                6 873,565.28               -  -  -  - 5 820,981.10               6,520.00                 
65 สุโขทยั 52 3,318,870.93              52 3,318,870.93            -  -  -  - 17 1,542,855.62             325,784.35            
66 สุพรรณบุร ี 34 2,281,393.00              34 2,281,393.00            -  -  -  - 12 1,056,973.00            333,652.20            
67 สุราษฎรธ์านี 57 9,314,820.00              57 9,314,820.00             -  -  -  - 3 210,356.00               27,619.00              
68 สุรนิทร์ 79 2,071,259.00              76 2,032,885.00           1 15,745.00             2 22,629.00            29 1,503,679.00            215,369.15            
69 หนองบัวล าภู 37 3,251,645.51               37 3,251,645.51             -  -  -  - 18 1,312,275.15            225,697.00            
70 อ่างทอง 102 8,401,431.55               102 8,401,431.55            9 860,600.00            -  - 7 483,849.58               543,923.15            
71 อ านาจเจรญิ 175 10,359,113.22            175 10,359,113.22          -  -  -  - 109 5,705,077.00           729,854.36            
72 อุดรธานี 152 16,963,244.06            146 16,840,110.45          1 14,866.00              5 108,267.61          116 1,469,313.00 1,565,388.29         
73 อุตรดิตถ์ 8 449,309.00                  8 449,309.00                -  -  -  - 3 210,356.00               34,796.00              
74 อุทยัธานี 27 2,333,455.46              27 2,333,455.46             -  -  -  - 9 998,465.00                657,961.00            
75 อุบลราชธานี 22 1,903,916.78              22 1,903,916.78            -  -  -  -  -  - 1,645,746.15         
76 ปทมุธานี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
77 หนองคาย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

3,129    292,055,465.05          3,058      289,690,536.06       47 4,049,638.05         24 434,327.98          1,108        101,274,071.85       26,215,369.04       รวมทัง้ส้ิน



       ๔ .7 รายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
เร �อ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

   ๑. เร �อ่งเดิม 
     คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีมติเห็นชอบแผนการลดมูลค่า 

หน้ีค้างชําระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�บัญชี 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดมูลค่าหน้ีค้างชําระ 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ของสัญญากู้ยืมเง �นต้ังแต่ป�บัญชี 2556 – 2559 และป�บัญชี 2560 – 2561  
และกรมการพัฒนาชุมชนได้มีหนังสือ ท่ี มท 0416.4/ว 2185 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2563 เร �อ่ง แผนการลด 
มูลค่าหน้ีค้างชาํระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � โดยคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในการประชุม 
ครัง้ท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 เห็นชอบให้นําความในข้อ 4 และข้อ 9 ของมาตรการลดมูลค่า 
หน้ีค้างชําระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ตามสัญญาป� 2556 – 2559 และป� 2560 - 2561 มาบังคับ 
ใชใ้นการบร �หารจดัการหน้ีในป�บัญช ี2563 เป�นต้นไป ซึง่หลักเกณฑ์ดังกล่าวสามารถใชใ้นการบร �หารจดัการหน้ี
เฉพาะในส่วนของหน้ีค้างชาํระกองทุนเดิม ต้ังแต่ป�บัญช ี2556 - 2559 เท่าน้ัน ไม่สามารถนํามาใชบ้ร �หารจดัการ
หน้ีเฉพาะในส่วนของหน้ีค้างชาํระกองทุนใหม่ ต้ังแต่ป�บัญช ี2560 จนถึงป�จจุบันได้ ดังน้ัน คณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในการประชุม ครัง้ท่ี 7/2565 เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 จึงมีมติเห็นชอบ 
ให้ออกประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เร �อ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค�าประกันเง �นกู้
รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคล ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือเป�นการเป�ดโอกาสให้ลูกหน้ีได้ชาํระหน้ี
ง่ายข้ึน และกองทุนมีโอกาสได้รบัการชาํระหน้ีมากข้ึนอันเป�นการรกัษาประโยชน์ของทางราชการ น้ัน 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
 2.1 กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.4/ว 3116  

ลงวันท่ี 1 กันยายน 2565 โดยให้จงัหวัดรายงานผลการดําเนินงานรายงานผลตามประกาศคณะกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค�าประกันเง �นกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคล 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 มีลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการยกเลิกสัญญาค�าประกัน 
เง �นกู้รายบุคคล และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 32 ราย เป�นจาํนวนเง �น 710,728.72 บาท 
(เจด็แสนหน่ึงหม่ืนเจด็รอ้ยย้ีสิบแปดบาทเจด็สิบสองสตางค์ (เอกสารแนบ) 

จาํนวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการ จาํนวนเง �น 
32 ราย 710,728.72 บาท 

      ๓. ข้อกฎหมาย 
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หาร

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
     ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
     (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
     (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

      4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 



ชือ่ผู้ขอยกเลิกสัญญาค้าประกัน/ สถานะ จ านวนเงนิที่ขอยกเลิกสัญญาค้าประกัน/
ขอปลดหน้ีหน้ีรายบุคคล (ผู้ค้าประกัน/ผู้กู้รว่ม) ขอปลดหน้ีรายบุคคล

1 ฉะเชงิเทรา การเล้ียงกุ้งขาว ผสมกุ้งก้ามกราม นางสัมฤทธิ ์เดชาขจรสุข ผู้กู้รว่ม 80,324.00                                      
2 ฉะเชงิเทรา กลุ่มสตรที าข้าวนาปรงั นางสาวชวนชม ฮวดวเิศษ ผู้กู้รว่ม 31,757.00                                      
3 ลพบุร ี โครงการเยบ็ผ้าโหล นางสาวมาลัย อถาพัด ผู้ค้าประกัน 29,295.89                                       
4 พิษณุโลก ส่งเสรมิการแปรรูปผลไม้วงัทอง นางสาวอรวรรณ ไวทยกูล ผู้ค้าประกัน 15,033.00                                       
5 พัทลุง โครงการกลุ่มเล้ียงแพะ นางเสงยีบ หมาดเส็น ผู้ค้าประกัน 28,300.00                                      
6 พัทลุง โครงการกลุ่มเล้ียงแพะ นางสาวกิา เพชรแก้ว ผู้ค้าประกัน 28,300.00                                      
7 พัทลุง โครงการกลุ่มเล้ียงแพะ นางสุดา ค าไหม ผู้ค้าประกัน 28,300.00                                      
8 พัทลุง โครงการกลุ่มเล้ียงเป็ดไข่ นางวนิลยา ลายเพชร ผู้ค้าประกัน 17,300.00                                      
9 แพร่ โครงการท าแคปหมู นางสุพรรณ วงักาวรรณ์ ผู้ค้าประกัน 16,580.15                                       

10 แพร่ โครงการท าแคปหมู นางค าปัน สุรยิะทัศน์ ผู้ค้าประกัน 16,578.50                                      
11 แพร่ โครงการท าแคปหมู นางประมวล สายค า ผู้ค้าประกัน 16,578.50                                      
12 แพร่ โครงการท าแคปหมู นางสุภา สอนวงษ์แก้ว ผู้ค้าประกัน 16,578.50                                      
13 ล าปาง โครงการท าอิฐมอญดอนแก้ว หมู่9 นางสาวเจนจริา กันทาใจ ผู้ค้าประกัน 39,648.00                                       
14 ล าปาง โครงการจ าหน่ายข้าวสาร ปลีก-ส่ง หมู่3 นางล าดวน อยา่เก่ง ผู้ค้าประกัน 23,080.00                                      
15 ศรสีะเกษ โครงการเล้ียงหมู นางสาวยุพา อารยี์ ผู้ค้าประกัน 13,725.00                                      
16 ศรสีะเกษ โครงการเล้ียงหมู นางจนัทรท์อง บุญคง ผู้ค้าประกัน 13,725.00                                      
17 ศรสีะเกษ โครงการเล้ียงหมู นางสมจนัทร ์ส าเภา ผู้ค้าประกัน 13,725.00                                      
18 ศรสีะเกษ โครงการเล้ียงหมู นางนิต จนัทะเสน ผู้ค้าประกัน 13,725.00                                      
19 อุตรดิตถ์ โครงการเล้ียงโคพันธุพ้ื์นเมือง นางล าพิน ตาลชุม ผู้กู้รว่ม 33,845.00                                       
20 สตูล ขายซูชเิพ่ือสรา้งรายได้ (ปลีก-ส่ง) นางสีติฝาตีมะ ศรสัีงเวช ผู้กู้รว่ม 13,300.00                                       
21 สตูล ขายซูชเิพ่ือสรา้งรายได้ (ปลีก-ส่ง) นางสาวอัสนี ยาประจนั ผู้กู้รว่ม 13,300.00                                       
22 นราธวิาส ขายรถจกัรยานยนต์มือ2 นางสาวปาตีเม๊าะ ดารอนิ ผู้ค้าประกัน 20,525.18                                      
23 นราธวิาส ขายรถจกัรยานยนต์มือ2 นางสะปิเยาะ มะโระ ผู้ค้าประกัน 15,957.18                                      
24 นราธวิาส ขายรถจกัรยานยนต์มือ2 นางตีฟ๊ะ วานิ ผู้ค้าประกัน 18,893.18                                       
25 นครสวรรค์ โครงการกระชงัปลาทับทิม (ต่อยอด) ม.12 นางสาวท านอง ทองสวา่ง ผู้ค้าประกัน 24,135.00                                       

ผลตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล
และการปลดหน้ีรายบุคคลของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2565

ล าดับ จงัหวดั ชือ่โครงการ



ชือ่ผู้ขอยกเลิกสัญญาค้าประกัน/ สถานะ จ านวนเงนิที่ขอยกเลิกสัญญาค้าประกัน/
ขอปลดหน้ีหน้ีรายบุคคล (ผู้ค้าประกัน/ผู้กู้รว่ม) ขอปลดหน้ีรายบุคคล

ล าดับ จงัหวดั ชือ่โครงการ

26 นครสวรรค์ โครงการกระชงัปลาทับทิม (ต่อยอด) ม.12 นางสาวสุชานุช ทองสวา่ง ผู้ค้าประกัน 24,135.00                                       
27 นครสวรรค์ โครงการกระชงัปลาทับทิม (ต่อยอด) ม.12 นางสาวบุญเตือน อ่อนใย ผู้ค้าประกัน 24,135.00                                       
28 นครสวรรค์ โครงการกระชงัปลาทับทิม (ต่อยอด) ม.12 นางอัจฉรา ภูกองชนะ ผู้ค้าประกัน 24,135.00                                       
29 นครสวรรค์ โครงการค้าขายของช า (ต่อยอด) ม.14 นางสาววาสนา วชริสันติ ผู้ค้าประกัน 10,000.00                                       
30 นครสวรรค์ โครงการค้าขายของช า (ต่อยอด) ม.14 นางสาวไอฤดี ไพรศร ี ผู้ค้าประกัน 13,300.00                                       
31 นครสวรรค์ โครงการค้าขายของช า (ต่อยอด) ม.14 นางสมพงษ์ จ าปาทอง ผู้ค้าประกัน 10,000.00                                       
32 นครสวรรค์ โครงการปลูกดอกขจร ม.6 นางสมหมาย ทับทิมน้อย ผู้ค้าประกัน 22,514.64                                       

710,728.72                                   รวมทั้งส้ิน



  4.8 การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

             1. เร �อ่งเดิม 
    1.1 หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 
เร �อ่ง ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร � บทท่ี 2 ระบบบัญชกีองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ข้อ 3.4 เง �นให้กู้ยืม  
ให้รบัรูเ้ม่ือได้จา่ยเง �นให้แก่สมาชกิท่ีกู้ยืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืมเง �นเป�นหลักฐานและต้ังบัญชค่ีาเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสูญสําหรบัเง �นให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเร �ยกเก็บได้ โดยพิจารณาจากสมาชกิท่ีกู้ยืมแต่ละราย
และรบัรูเ้ฉพาะเง �นให้กู้ยืมรายท่ีคาดว่าจะเร �ยกเก็บไม่ได้ เม่ือส้ินป�งบประมาณกองทุนจะตัดจาํหน่ายหน้ีสูญได้
ก็ต่อเม่ือผู้มีอํานาจอนุมัติให้จาํหน่ายเป�นหน้ีสูญแล้ว (เอกสารแนบ 1) 
     1.2 จดหมายบันทึก สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดิน ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 
สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินมีคําถามอันเน่ืองมาจากข้อตรวจพบจากการตรวจสอบงบการเง �นสําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี  
30 กันยายน 2560 ข้อ 5.6 กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �มีนโยบายการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรบัลูกหน้ี 
ท่ีเกินกําหนดชาํระ/ผิดนัดชาํระหน้ีหร �อลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเร �ยกหน้ีไม่ได้ หร �อไม่ อย่างไร (เอกสารแนบ 2) 
        1.3 จดหมายบันทึก สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดิน ท่ี ตผ 0043(1)(สกส)/
9/2564 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2564 สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินมีประเด็นคําถามสําหรบัการส่งรายงาน
การเง �นสําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 ข้อ 1 จากการตรวจสอบบัญชเีง �นให้กู้ยืม พบว่ากองทุนไม่มีการ
บันทึกบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรบัเง �นให้กู้ยืมท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเร �ยกเก็บได้ ซึ่งตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเง �น ข้อ 4.6 ท่ีแสดงอยู่ภายใต้สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญระบุว่า “เง �นให้กู้ยืม - ระยะส้ัน  
เง �นให้กู้ยืม - ระยะยาว ใช้บันทึกรบัรูเ้ม่ือได้จ่ายเง �นให้สมาชิกท่ียืมแล้ว โดยมีสัญญากู้ยืมเง �นเป�นหลักฐาน  
และต้ังบัญชีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรบัเง �นให้กู้ยืมในส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเร �ยกเก็บได้ โดยพิจารณา 
จากสมาชิกท่ีกู้ยืมแต่ละรายและรบัรูเ้ฉพาะเง �นให้กู้ยืมรายท่ีคาดว่าจะเร �ยกเก็บไม่ได้ เม่ือส้ินป�งบประมาณ
กองทุนจะตัดจาํหน่ายหน้ีสูญได้ก็ต่อเม่ือผู้มีอํานาจอนุมัติให้จาํหน่ายเป�นหน้ีสูญแล้ว” (เอกสารแนบ 3) 
    1.4 ประกาศกระทรวงการคลัง เร �อ่ง มาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการ
บัญชภีาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ได้กําหนดหลักการและนโยบายการบัญชภีาครฐั หลักการและนโยบาย
การบัญชีเก่ียวกับค่าใช้จ่าย นโยบายการบัญชีสําหรบัค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ  
หน้ีสงสัยจะสูญ ข้อ 81 – ข้อ 82 หน้ีสูญ ข้อ 83 (เอกสารแนบ 4) 
    1.5 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้จัดทํารายงานการเง �นกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 หมวดสินทรพัย์ สินทรพัย์หมุนเว �ยน มีเง �นให้กู้ยืมระยะส้ัน 
จาํนวน 2,268,937,982.24 บาท (สองพันสองรอ้ยหกสิบแปดล้านเก้าแสนสามหม่ืนเจด็พันเก้ารอ้ยแปดสิบสองบาท-
ย่ีสิบส่ีสตางค์) และสินทรพัย์ไม่หมุนเว �ยน มีเง �นให้กู้ยืมระยะยาว จาํนวน 2,877,971,814.09 บาท (สองพัน-
แปดรอ้ยเจด็สิบเจด็ล้านเก้าแสนเจด็หม่ืนหน่ึงพันแปดรอ้ยสิบส่ีบาทเก้าสตางค์) (เอกสารแนบ 5) 
    1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครั้งท่ี 
11/2564 เม่ือวันอังคารท่ี 21 ธนัวาคม 2564 ระเบียบท่ี 5.2 เร �อ่งการแต่งต้ังผู้อํานวยการสํานักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ข้อ 2.3 การแก้ไขกรณีท่ี
สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินไม่แสดงความเห็นต่อรายงานการเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (เอกสารแนบ 6)  
    1.7 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
มีคําส่ังคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ท่ี 631/2565 เร �อ่ง แต่งต้ังคณะทาํงานพิจารณาการต้ังค่า
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจําหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
เพ่ือรว่มกันกําหนดหลักเกณฑ์การต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและการตัดจาํหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ให้เป�นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/20163 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 เร �อ่ง ระบบบัญชี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และมาตรฐานการบัญชีภาครฐัและนโยบายการบัญชีภาครฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
(เอกสารแนบ 7) 
 

/ข้อเท็จจร �ง... 
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            2. ข้อเท็จจร �ง 
           สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � รายงานความก้าวหน้าการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (เอกสารแนบ 8) โดยได้ดําเนินการ ดังน้ี 
           2.1 จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู ้ความเข้าใจเร �่องการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
และการตัดจาํหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวน 2 ครัง้ ดังน้ี 
             2.1.1 ครัง้ท่ี 1 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม 3001 ชั้น 3 กรมการ
พัฒนาชุมชน กลุ่มเป�าหมาย ประกอบด้วย คณะทํางานพิจารณาการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ และการตัดจาํหน่าย
หน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวน 11 คน  
            2.1.2 ครัง้ท่ี 2 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 3001 ชั้น 3 กรมการ
พัฒนาชุมชน กลุ่มเป�าหมาย รวมจาํนวน 13 คน ประกอบด้วย คณะทํางานพิจารณาการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
และการตัดจาํหน่ายหน้ีสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จาํนวน 11 คน และเจา้หน้าท่ีจากสํานักงานการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม จาํนวน 2 คน เพ่ือเข้ารว่มประชุมแลกเปล่ียนและให้ความรูเ้ร �อ่งการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัย 
จะสูญและการตัดจาํหน่ายหน้ีสูญของกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
          2.2 จดัทาํแผนการดําเนินงานการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  

           3. ข้อกฎหมาย/หนังสือส่ังการ 
          3.1 พระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. 2558   
                  มาตรา 18 ในแต่ละทุนหมุนเว �ยน ให้มีคณะกรรมการบร �หารทุนหมุนเว �ยนคณะหน่ึง 
ประกอบด้วย 
            (1) หัวหน้าหน่วยงานของรฐัท่ีมีทุนหมุนเว �ยน เป�นประธานกรรมการ 
                มาตรา 21 คณะกรรมการบร �หารมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
            (1) กําหนดนโยบาย กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงาน 
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเว �ยน 
          3.2 พระราชบัญญัติว �นัยการเง �นการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงาน
ของรฐัท่ีจดัทาํรายงานการเง �นประจาํป�งบประมาณฯ... 
          3.3 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559  
            ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการรกัษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจออกประกาศ 
หร �อข้อกําหนด รวมท้ังว �นิจฉัยป�ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี  
           ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �ยกโดยย่อว่า “คกส.” 
ประกอบด้วย 
             (๑) อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป�นประธานกรรมการ   
            ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
                (1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุนให้เป�นไป 
ตามวัตถุประสงค์ 
                (4) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

 
/(6) แต่งต้ัง... 
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                (6) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหร �อปฏิบัติงานตามท่ี 
คณะกรรมการบร �หารมอบหมาย 
                  ข้อ 23 ให้คณะกรรมการบร �หารจัดให้มีระบบบัญชีท่ีเหมาะสมตามหลักบัญชีท่ีรบัรอง
โดยท่ัวไปเพ่ือให้สามารถจัดทํารายงานทางการเง �น แสดงฐานะทางการเง �น และผลการดําเนินงานของทุนหมุนเว �ยน 
ได้อย่างถูกต้อง 
                ข้อ 24 ให้คณะกรรมการบร �หารจัดทํารายงานการเง �นของกองทุนส่งสํานักงาน
การตรวจเง �นแผ่นดินหร �อบุคคลท่ีสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินให้ความเห็นชอบเป�นผู้สอบบัญชขีองกองทุน
ภายในหกสิบวันนับแต่วันส้ินป�บัญช ี
              ข้อ 27 ให้กรมการพัฒนาชุมชนส่งรายงานทางการเง �นของกองทุนตามรูปแบบ 
ว �ธกีารและกําหนดเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

          4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
          เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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เอกสารแนบ 2 













 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 











 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

































 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 

































 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ครัง้ท่ี 11/๒๕๖๔ 
วันอังคารท่ี 21 ธนัวาคม ๒๕๖๔  

ณ ห้องประชุม 3001 ชัน้ 3 กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนย์ราชการฯ ถนนแจง้วฒันะ เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 
............................................................................................. 

ผู้มาประชุม 
๑. นายสมคิด จนัทมฤก             อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                          ประธานกรรมการ 
2. นายสุรศักด์ิ อักษรกุล รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน                       รองประธานกรรมการ 
3. นางมัลลิกา อัพภาสกิจ           ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                                 กรรมการ 
4. นางสาวรชัดาภรณ์ วัฒนา                 ผู้แทนส านักงบประมาณ                                                 กรรมการ 
5. นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารจดัการธรุกิจและองค์กร               กรรมการ 
6. นางสุนีย์ บุตรเนียร ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านบรหิารงานกองทุนชุมชน          กรรมการ 
7. นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านพัฒนาสตรแีละองค์กรสตร ี                   กรรมการ 
8. นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ รกัษาการในต าแหน่ง กรรมการ  
  ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี       และเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
-                                          

ผู้เข้ารว่มประชุม  
1. นางนวลจนัทร ์ศรมีงคล   ผู้ตรวจราชการกรม กรมการพัฒนาชุมชน 
2. นางพัชรนิทร ์พาน ามา  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน 
3. นายวรีะพล ปักค าไทย  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร ์
4. นายธรีะพล คู่คิด                                 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
5. นางสาวสมธญั  เล็กเซง้  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
6. นายเทพวสันต์ จนัพล  นักวชิาการคอมพิวเตอรช์ านาญการ 
7. นางสาวปยุตา จนัทรเ์ส็ง  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นางขวัญใจ ใบจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
9. นางสาวธญัชนก นามเจงิ นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
10. นายภัทราวุธ ปะตังถาโต  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
11. นางสาวเมชยา ชูวงศ์สวัสด์ิ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นางสาวสมฤทัย วมิลเศรษฐ  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์
13. นางสาวนภัค น้อยศิร ิ                      นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
14. นางสาวพนารกัษ์ อนันตภูมิ  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
15. นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ  นักวชิาการพัฒนาชุมชน 

เร ิม่ประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 ประธานท่ีประชุม นายสมคิด จนัทมฤก อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานท่ีประชุมกล่าวขอบคุณ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการทุกท่านท่ีเข้ารว่มประชุมในครัง้น้ี  
 ประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

 

 
/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่ง ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ   
                            1.1 การจดังานโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีสรา้งความม่ันคงด้านอาชพี สู่ความเข้มแข็ง 
ในชุมชน    
       ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกี าหนดจัดโครงการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี                      
สรา้งความมั่นคงด้านอาชพี สู่ความเข้มแข็งในชุมชน ระหว่างวันท่ี 23 - 25 ธนัวาคม 2564 ณ ห้องจูบิลี่ อิมแพค 
เมืองทองธานี จงัหวัดนนทบุร ีมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจังหวัด/ต าบล และคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด/ต าบล/เทศบาล/เขต                 
และกรุงเทพมหานคร กลุ่มอาชพีท่ีได้รบัเงนิสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีระดับจงัหวัด และกรุงเทพมหานคร 
และนักวชิาการพัฒนาชุมชนท่ีได้รบัมอบหมาย รวมท้ังส้ิน จ านวน 800 คน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เร ื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี                    
 ครัง้ท่ี 10/๒๕๖๔ เม่ือวันพุธท่ี 24 พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 

 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุน                
พัฒนาบทบาทสตร  ี ได้จัดท าร่างรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ  ครั้ง ท่ี  10/๒๕๖๔                                       
และจดัส่งรา่งรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทุกท่านทราบล่วงหน้าแล้ว ตามหนังสือ
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี มท ๐๔๑๖.๒/8096 ลงวันท่ี 30 พฤศจกิายน ๒๕๖๔ , ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/8097 ลงวันท่ี 
30 พฤศจกิายน ๒๕๖๔, ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/8098 ลงวันท่ี 30 พฤศจกิายน ๒๕๖๔ และ ท่ี มท ๐๔๑๖.๒/ว 3497 ลงวันท่ี 30 
พฤศจกิายน ๒๕๖๔ เรยีบรอ้ยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ให้การแก้ไขหรอืให้ข้อมูลเพิ่มเติม 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีครั้งท่ี 10/๒๕๖๔                    
เมื่อวันพุธท่ี 24 พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม 
      ๓.1 รายงานการบรหิารจดัการหน้ีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
         เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
             คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเมื่อวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ อนุมัติให้ควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ส านักเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีและกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยรวมเป็น
ทุนหมุนเวยีนเดียวกัน โดยให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอียู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชนมีผล  
ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึง่เป็นทุนหมุนเวยีนส าหรบัปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ จ านวน ๕,๘๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
      กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ปล่อยกู้ให้กับสมาชกิ เป็นยอดเงนิสะสม ณ วันท่ี วันท่ี 9 ธนัวาคม 
๒๕๖๔ จ านวน ๑๕,857,316,383.๖๙ บาท ได้รบัการช าระเงนิต้น จ านวน ๑๐,795,092,725.59 บาท ยอดหน้ีคงเหลือ 
จ านวน ๕,062,223,658.10 บาท เป็นหน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ จ านวน 4,410,225,048.82 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
๘7.12 ของลูกหน้ีคงเหลือ และหน้ีเกินก าหนดช าระ จ านวน ๖51,998,609.28 บาท คิดเป็นรอ้ยละ ๑2.88                   
ของลูกหน้ีคงเหลือ 
                                     ผลการบรหิารจดัการหน้ีของจงัหวัด แยกตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ ดังน้ี  

รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ 
(%) 

จ านวน  
(จงัหวัด) 

รายละเอียด 

ต่ากว่า/เท่ากับ ๕ ๑1 จงัหวัด 
หนองคาย เชยีงราย เพชรบุร ีพิจติร แพร ่แม่ฮ่องสอน 
ตรงั น่าน สิงห์บุร ีสุโขทัย +บุรรีมัย์            

๕.๐๑ - ๑๐ 23 จงัหวัด 

กาญจนบุร ีราชบุร ีลพบุร ีตาก พิษณุโลก อุทัยธานี
เชียงใหม่ อุตรดิตถ์ จันทบุร ี-หนองบัวล าภู สระบุร ี
มหาสารคาม กาฬสินธุ ์-สระแก้ว ชัยภูมิ สมุทรสาคร
สุรนิทร ์ปัตตานี ล าพูน สกลนคร บึงกาฬ ศรสีะเกษ เลย  

/รอ้ยละ... 
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รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ 
(%) 

จ านวน  
(จงัหวัด) 

รายละเอียด 

 
๑๐.๐๑ - ๑๕ 

 
๑8 จงัหวัด 

-พัทลุง  สุพรรณบุร ีมุกดาหาร ระยอง -ล าปาง พะเยา
นค รพนม  ก า แ พ ง เ พ ช ร  ร ะ น อ ง  ข อ นแ ก่ น 
พระนครศร อียุ ธย า  ก ระ บ่ี  ชั ยนาท  อ่ า งทอง 
นครศรธีรรมราช +เพชรบูรณ์ ตราด นครราชสีมา  

 
๑๕.๐๑ - ๒๐ 

 
๑5 จงัหวัด 

-สมุทรสงคราม -ชลบุร ีอ านาจเจรญิ ประจวบคีรขีันธ ์
ยโสธร นราธิวาส อุดรธานี ฉะเชิงเทรา ปทุมธานี 
พังงา ชุมพร นครปฐม นนทบุร ีสงขลา รอ้ยเอ็ด      

มากกว่า ๒๐ 10 จงัหวัด 
อุบลราชธานี นครนายก ปราจนีบุร ีภูเก็ต นครสวรรค์ 
สุราษฎรธ์านี สตูล สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร 
ยะลา  

  หมายเหตุ :     +         หมายถึง จงัหวัดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระดีขึ้นจากเดือนท่ีแล้ว    
                -          หมายถึง จงัหวดัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามชว่งรอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระลดลงจากเดือนท่ีแล้ว    

     ผลการจดัอันดับการบรหิารจดัการหน้ีของจงัหวัด ( ข้อมลู ณ วันท่ี 9 ธนัวาคม ๒๕๖๔ ) 
๑๐ อันดับแรก  

ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีเกินก าหนดช าระ รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ
ของลูกหน้ีคงเหลือ 

๑ หนองคาย 81,733,133.02 284,590.85 0.35 
๒ เชยีงราย 79,827,612.84 1,273,619.20 1.60 
๓ เพชรบุร ี 46,632,896.96 1,004,788.75 2.15 
๔ พิจติร 57,974,425.75 1,550,338.35 2.67 
๕ แพร ่ 40,213,197.53 1,081,059.08 2.69 
๖ แมฮ่่องสอน 52,980,995.21 1,436,904.63 2.71 
๗ ตรงั 85,913,892.04 2,499,987.25 2.91 
๘ น่าน 35,633,879.31 1,351,301.31 3.79 
๙ สิงห์บุร ี 38,700,748.42 1,675,519.14 4.33 
๑๐ สุโขทัย 58,505,957.37 2,640,613.21 4.51 

๑๐ อันดับสุดท้าย 

ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีเกินก าหนดช าระ รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนด
ช าระของลูกหน้ีคงเหลือ 

๖๘ อุบลราชธานี 101,495,444.22 21,258,389.69 20.95 
๖๙ นครนายก 48,103,947.64 10,474,879.98 21.78 
๗๐ ปราจนีบุร ี 50,995,519.47 11,186,043.93 21.94 
๗๑ ภูเก็ต 41,026,003.35 9,811,900.43 23.92 
๗๒ นครสวรรค์ 88,258,334.86 21,136,452.29 23.95 
๗๓ สุราษฎรธ์านี 97,605,934.19 25,172,881.77 25.79 
๗๔ สตูล 43,489,315.04 11,605,131.66 26.69 
๗๕ สมุทรปราการ 82,629,627.79 31,368,056.99 37.96 

/ล าดับท่ี... 
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ล าดับท่ี จงัหวัด ลูกหน้ีคงเหลือ หน้ีเกินก าหนดช าระ รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนด
ช าระของลูกหน้ีคงเหลือ 

๗๖ กรุงเทพมหานคร 96,412,840.57 36,990,441.66 38.37 
๗๗ ยะลา 68,318,622.20 26,889,463.98 39.36 

 ผลการจดัล าดับการบรหิารจดัการหน้ีได้มาก 10 ล าดับแรก (เปรยีบเทียบข้อมูล ณ วันท่ี 
15 ธนัวาคม 2563 กับ ข้อมูล ณ วันท่ี 9 ธนัวาคม 2564) 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔    เร ือ่งเพ่ือทราบ 
                           ๔.๑ รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                  
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
    เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
        กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบวงเงนิงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีวงเงนิงบประมาณท้ังหมด 1,044,495,5๐๐.๐๐ บาท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 
กรมการพัฒนาชุมชน ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้โอนจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นเงนิ 1,044,495,5๐๐.๐๐ บาท 
ให้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเรยีบรอ้ยแล้ว  
      ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจกิายน ๒๕๖4 
ภาพรวมส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิ 1,044,495,5๐๐.๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย 
62,145,464.11 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.95 รายละเอียดดังน้ี 

รายการ งบประมาณจดัสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยสะสม 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

รอ้ยละ 
การเบิกจา่ย 

งบบรหิาร 301,495,5๐๐.๐๐ 26,657,972.11 274,837,527.89 8.84 
เงนิอุดหนุน  143,๐๐๐,๐๐๐.๐๐  1,014,305.00 141,985,695.00 0.71 
เงนิทุนหมุนเวยีน 600,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 34,473,187.00 565,526,813.00 5.75 

รวมท้ังส้ิน 1,044,495,5๐๐.๐๐ 62,145,464.11 982,350,035.89 5.95 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
 

 
ล าดับท่ี 

 
จงัหวัด 

รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนดช าระ
ของลูกหน้ีคงเหลือ 

(ข้อมูล ณ 15 ธ.ค. 2563) 

รอ้ยละของหน้ีเกินก าหนด
ช าระของลูกหน้ีคงเหลือ 
(ข้อมูล ณ 9 ธ.ค. 2564) 

 
ผลต่าง 

1 สมุทรสาคร 51.79 7.41 -44.38 
2 ภูเก็ต 59.83 23.92 -35.91 
3 อุดรธานี 48.44 16.33 -32.11 
4 เลย 39.67 9.36 -30.31 
5 หนองบัวล าภ ู 35.78 6.14 -29.64 
6 อ านาจเจรญิ 40.47 15.54 -24.93 
7 ฉะเชงิเทรา 40.13 16.90 -23.23 
8 ตราด 37.86 14.80 -23.06 
9 สมุทรสงคราม 38.25 15.24 -23.01 
10 สมุทรปราการ 59.89 37.96 -21.93 

/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๕   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 
       ๕.๑ ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการ                           
และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ฉบับท่ี ๔) 
        เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
                                   คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ีในการประชุม ครั้ง ท่ี ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
เร ื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน         
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผลใชบั้งคับเมื่อวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยก าหนดให้จงัหวัด         
ในฐานะส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด/ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร รวบรวมเอกสารแบบสรุปข้อมูลลูกหน้ี         
ท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อให้ส านักงานกองทุน       
พัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร ื่องต่อคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นรายกรณี หรอืรายจงัหวัด น้ัน 
             จงัหวัดเสนอขอความเห็นชอบตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน                 
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) เพื่อให้คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรพีิจารณา                    
ให้ความเห็นชอบ จ านวน 16 จังหวัด รวมท้ัง ส้ิน 59 โครงการ เป็นจ านวนเง นิ 7 ,133,299.23 บาท  
(เจด็ล้านหน่ึงแสนสามหมื่นสามพันสองรอ้ยเก้าสิบเก้าบาทยี่สิบสามสตางค์) รายละเอียดดังน้ี 
ล าดับ
ท่ี 

จงัหวัด  เลขท่ีหนังสือ  ลงวันท่ี  จ านวน 
(โครงการ) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

1 ล าพูน ลพ 0019.3/18985 18 พฤศจกิายน 2564 3 618,466.38 
2 เพชรบูรณ์ ด่วนท่ีสุด พช 0019 

(อกส.จ.)/16997 
18 พฤศจกิายน 2564 5 659,892.00 

3 สมุทรสงคราม สส 0019  
(อกส.จ.)/16196 

18 พฤศจกิายน 2564 2 84,999.36 

4 ยะลา ยล 0019.1/28666 19 พฤศจกิายน 2564 6 935,201.00 
5 ภูเก็ต ภก 0019/23918 19 พฤศจกิายน 2564 1 105,106.86 
6 นครศรธีรรมราช นศ 0019.4 

(อกส.จ.)/20284 
19 พฤศจกิายน 2564 3 463,009.89 

7 ลพบุร ี ลบ 0019/13524 22 พฤศจกิายน 2564 2 259,834.00 
8 สุรนิทร ์ สร 0019/15764 22 พฤศจกิายน 2564 2 21,768.00 
9 สุพรรณบุร ี สพ 0019/22643 24 พฤศจกิายน 2564 1 48,625.00 
10 สกลนคร สน 0019.4  

(อกส.จ.)/21970 
      30 พฤศจกิายน 2564 6 471,408.00 

11 สตูล สต 0019  
(อกส.จ.)/10313 

30 พฤศจกิายน 2564 14 1,370,685.00 

12 ตาก ตก 0019.3  
(อกส.จ.)/19977 

1 ธนัวาคม 2564 1 128,092.68 

13 กรุงเทพมหานคร มท 0416.3  
(อกส.กทม.)/233 

1 ธนัวาคม 2564 1 86,443.06 

/ล าดับท่ี... 
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ล าดับ
ท่ี 

จงัหวัด  เลขท่ีหนังสือ  ลงวันท่ี  จ านวน 
(โครงการ) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

14 สุราษฎรธ์านี สฎ 0019  
(อกส.จ.)/19507 

2 ธนัวาคม 2564 1 209,390.00 

15 ปราจนีบุร ี ปจ 0019/13476 7 ธนัวาคม 2564 1 60,424.00 
16 พะเยา พย 0019.3/20363 8 ธนัวาคม 2564 10 1,609,954.00 

 รวมท้ังส้ิน 59 7,133,299.23 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
  1. เปลี่ยนชื่อวาระการประชุมจากเดิมประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) เป็น “การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ีย 
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครั้งท่ี 6 ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 
เร ื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔)”  
  2. จัดท าข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบี้ยผิด
นัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) และสรุปเหตุผลของแต่ละโครงการในการขอลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณา 
  3. ติดตามรายงานผลความก้าวหน้าโครงการท่ีได้รบัอนุมัติตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้และอัตรา
ดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔)  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัด ท้ัง 16 จังหวัด  
59 โครงการ จ านวนเงนิ 7,133,299.23 บาท (เจ็ดล้านหน่ึงแสนสามหมื่นสามพันสองร้อยเก้าสิบเก้าบาท- 
ยี่สิบสามสตางค์) มอบหมายให้คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจังหวัดได้ด าเนินการ 
ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเครง่ครดั และให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 

       ๕.2 การแต่งต้ังผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
                                  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ได้รายงานให้ทราบ ดังน้ี 
             ค าส่ังคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ี 280/2563 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 
พ.ศ. 2563 เร ือ่ง แต่งต้ังผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน โดยแต่งต้ัง 
นางทรงลักษณ์ วรภัย ผู้ตรวจราชการกรม กรมการพัฒนาชุมชน เป็นผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
      ค าส่ังกระทรวงมหาดไทย ท่ี 2681/2564 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 เร ือ่งโอน
ข้ าราชการพลเรอืนสามัญ ได้แต่งต้ังนางทรงลักษณ์  วรภัย ผู้ตรวจราชการกรม กรมการพัฒนาชุมชน  
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดสุรนิทร์ ต้ังแต่วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 โดยนางทรงลักษณ์ วรภัย  
ผู้ตรวจราชการกรม กรมการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
         ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิารทุนหมุนเวยีนว่าด้วยมาตรฐาน 
การบรหิารงานบุคคลของทุนหมุนเวยีน ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2560 ส่วนท่ี 2  
         ข้อ 5 ให้คณะกรรมการบรหิารแต่งต้ังผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน เพื่อท าหน้าท่ีบรหิารทุน
หมุนเวยีนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวยีน เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน และลูกจา้ง รวมท้ังปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ีคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย การแต่งต้ังผู้บรหิารทุนหมุนเวยีน สามารถด าเนินการโดยแต่งต้ัง 
จากเจา้หน้าท่ีของรฐัในหน่วยงานของรฐัท่ีมีทุนหมุนเวยีน หรอืสรรหาบุคคลภายนอกก็ได้    

/ข้อ 11... 
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           ข้อ 11 ส าหรบัผู้บรหิารทุนหมุนเวยีนท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรฐั ซึ่งแต่งต้ังโดยหัวหน้า
หน่วยงานของรฐัท่ีมีทุนหมุนเวยีนอาจได้รับค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบรหิารก าหนด โดยความเห็นชอบ 
ของกระทรวงการคลัง  
          ข้อ 12 เมื่อผู้บรหิารทุนหมุนเวยีนต้องพ้นจากต าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆให้คณะกรรมการ
บรหิารด าเนินการแต่งต้ังผู้บรหิารทุนหมุนเวยีนขึ้นใหม่แทนผู้ซึ่งต้องพ้นจากต าแหน่ง ให้แล้วเสรจ็ภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันท่ีผู้บรหิารทุนหมุนเวยีนน้ันพ้นต าแหน่ง 
ท่ีประชุมได้รว่มพิจารณาและมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
 1. ประธานคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ชี้แจงให้ท่ีประชุมทราบว่า 
เน่ืองจากผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีต าแหน่งท่ีว่างลง ประธานคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้เสนอนางนวลจันทร์ ศรมีงคล ผู้ตรวจราชการกรม กรมการพัฒนาชุมชน  
ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและขออนุมัติท่ีประชุมให้นางนวลจันทร ์ 
ศรมีงคล ผู้ตรวจราชการกรม กรมการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ต้ังแต่วันน้ีเป็นต้นไป 
 2. นางสุนีย์  บุตรเนียร ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอดังน้ี  เน่ืองจาก
คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรมีีการเปลี่ยนใหม่ ถึง  3 ต าแหน่ง คือ ประธานกรรมการ  
รองประธาน และผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีขอฝากภารกิจงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ท่ีต้องด าเนินการต่อเน่ือง ดังน้ี 
      2.1 การบรหิารจดัการหน้ีมีเป้าหมายให้หน้ีเกินก าหนดช าระไม่เกินรอ้ยละ 5 ของลูกหน้ีคงเหลือ 
            2.2 การแก้ไขปัญหาเงนิรอตรวจสอบจ านวน 200 กว่าล้านบาท  
             2.3 การแก้ไขกรณีท่ีส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินไม่แสดงความเห็นต่อรายงานการเงนิ 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
      2.4 การแก้ไขระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (SARA)  
มติท่ีประชุม ให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ังนางนวลจันทร ์ศรมีงคล ผู้ตรวจราชการกรม กรมการพัฒนาชุมชน  
เป็นผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีอีกต าแหน่งหน่ึง และให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 

        5.3 ตัวชีว้ัดท่ี 4.1 การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
                                   ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีได้ด าเนินการทบทวนคู่มือการบรหิารความเส่ียง 
และแผนบรหิารความเส่ียง ตามแนวทางการบรหิารความเส่ียงขององค์กรเชิงบูรณาการ (Enterprise Risk 
Management Integrated Framework) อ้ างอิ งตามมาตรฐานสากลของThe Committee of Sponsoring 
Organization of The Treadway Commission : COSO  ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ (รายละเอียด 
ตามคู่มือการบรหิารความเส่ียงองค์กร) ดังน้ี (เอกสารแนบ) 
             1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
                        2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบรหิารความเส่ียง 
                       3. การระบุความเส่ียงระดับองค์กร แบ่งออกเป็น ความเส่ียง 4 ด้าน (รายละเอียดแผนการ
บรหิารความเส่ียงองค์กร) ดังน้ี 
       3.1 ความเส่ียงทางด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 
       3.2 ความเส่ียงทางด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
       3.3 ความเส่ียงทางด้านการเงนิ (Financial Risk) 
       3.4 ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
    4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงระดับองค์กร 
                        5. การตอบสนองความเส่ียง 
                        6. กิจกรรมการควบคุมภายใน  
 /7. สารสนเทศ... 
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รายงานความก้าวหน้า
การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของกองทุนพัฒาบทบาทสตรี



ผลการด าเนินงานการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี



แผนการด าเนินงานการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี



                       4.9 แนวทางการตรวจสอบบัญชเีง �นฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  

        1. เร �อ่งเดิม 
         1.1 สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินมีหนังสือ ท่ี ตผ 0043/4035 ลงวันท่ี  
18 ตุลาคม 2564 เร �อ่ง แจ้งการเป�ดตรวจ โดยสํานักตรวจสอบการเง �นและบร �หารพัสดุท่ี 17 มีกําหนด 
จะเข้าตรวจสอบรายงานการเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบร �หารพัสดุ ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามกฎหมายตรวจสอบเชิงป�องกัน และการตรวจสอบระหว่างกาล สําหรบังวดป�บัญชี 2565  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเง �นแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
        1.2 กรมการพัฒนาชุมชนมีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.1/ว 1487 ลงวันท่ี  
27 เมษายน 2565 เร �อ่ง ขอความอนุเคราะห์จัดทําหนังสือยืนยันยอดเง �นฝากธนาคารของกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร � ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 ทุกบัญชี (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) โดยไม่ต้องระบุ 
เลขท่ีบัญชธีนาคาร เพ่ือจดัส่งหนังสือยืนยันยอดเง �นฝากธนาคารถึงสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินโดยตรง 
          1.3 สํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินได้เป�ดเผยรายละเอียดบัญชีเง �นฝากธนาคาร 
ท่ีได้รบัการยืนยันยอดจากธนาคารท้ัง 3 ธนาคาร รวมท้ังส้ิน 8,143 บัญช ีดังน้ี 
        1) ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) จาํนวน 102 บัญช ี 
        2) ธนาคารออมสิน จาํนวน 152 บัญช ี
            3) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํนวน 7,889 บัญช ี
และแจง้ว่าจากการตรวจสอบบัญชีเง �นฝากธนาคารดังกล่าวมีบัญชีเง �นฝากธนาคารท่ีบันทึกบัญชีในรายงาน
การเง �นของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 จํานวนท้ังส้ิน 189 บัญช ี 
และมีบัญชเีง �นฝากธนาคารท่ีมิได้บันทึกบัญช ีจาํนวน 7,954 บัญช ี
        1.4 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ตรวจสอบรายละเอียดบัญชีเง �นฝาก
ธนาคารตามข้อ 1.3) ท่ีมิได้บันทึกบัญชจีาํนวน 7,954 บัญช ีโดยจดัทําแนวทางการตรวจสอบบัญชเีง �นฝาก
ธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และแจง้จงัหวัดมอบหมายให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดดําเนินการ
ตรวจสอบสถานะบัญช ีตามหนังสือ ท่ี มท 0416.1/ว 3120 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2565 เร �อ่ง แจ้งตรวจสอบ
บัญชเีง �นฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  

        ๒. ข้อเท็จจร �ง  
     2.1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้รบัรายงานผลการตรวจสอบบัญชเีง �น
ฝากธนาคารของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จากจงัหวดัแล้ว ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 ดังน้ี 

สรุปการรายงานผลการตรวจสอบบัญชเีง �นฝากธนาคาร ท้ัง 7,954 บัญช ี

ธนาคารกรุงไทย 
รายงานครบท้ัง 101 บัญช ี

ธ.ก.ส. 
ได้รบัรายงานแล้ว 6,358 ยังไม่ได้รบั 1,495 บัญช ี 

*จาก 7,853 บัญช ี

     2.2 จากการตรวจสอบรายงานผลตามข้อ 2 .1 สํานักงานกองทุนพัฒ นา 
บทบาทสตร � พบว่าการยืนยันข้อมูลยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 กรณีบัญชีเง �นฝากธนาคาร 
มีสถานะ “ป�ดบัญช”ี จาํนวน 1,249 บัญช ีระหว่างธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (สํานักงานใหญ่) 
กับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (สาขา) มีความเคลาดเคล่ือนกัน ดังน้ี 

ข้อมูลตามหนังสือยืนยันยอดธนาคาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

ธ.ก.ส. (สํานักงานใหญ่) ธ.ก.ส. (สาขา) 

37,982,454.38 -0- 

 
/2.3 สํานักงาน... 
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     2.3 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จึงมีหนังสือขอความอนุเคราะห์  
ธ.ก.ส.(สํานักงานใหญ่) ตรวจสอบยอดเง �นฝากธนาคาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 (ท่ีพบข้อคลาดเคล่ือน) 
และให้จัดทําหนังสือยืนยันยอดเง �นฝากธนาคารสําหรับบัญชีดังกล่าว โดยจัดส่งให้สํานักงานการ 
ตรวจเง �นแผ่นดินโดยตรง โดยเร็ว ท่ี สุด  พร้อม ส่งสําเนาถึงกรมการพั ฒ นาชุมชน ตามหนังสือ 
กรมการพัฒนาชุมชน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.1/7816 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 (เอกสารแนบ) 
 

      3. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
                         เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 







 
 
                      4.10 การยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                   1. เร �อ่งเดิม 
                        ตามรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการ
พัฒนาชุมชน สําหรบัป�ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563 ของสํานักงานตรวจเง �นแผ่นดิน เกณฑ์ในการไม่แสดง 
ความคิดเห็น (เอกสารแนบ 1) 
            ข้อ 1.3.1 กองทุนได้บันทึกปรบัปรุงลดยอดคงเหลือเง �นให้กู้ยืมให้ตรงกับข้อมูล 
จากระบบทะเบียนลูกหน้ี (Smart Account Receivable Application : SARA) ต้ังแต่ป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2561 - 2563 รวมจํานวน 984.49 ล้านบาท โดยกองทุนไม่สามารถชี้แจงและแสดงหลักฐาน 
ให้ตรวจสอบได้ว่าการปรบัปรุงดังกล่าวเกิดจากสาเหตุใดและเป�นการปรบัปรุงลดยอดของลูกหน้ีเง �นให้กู้ยืมรายใด 
            ข้อ 1.3.2 การตรวจสอบความมีอยู่จร �งของเง �นให้กู้ยืมระยะส้ันและระยะยาว  
โดยการยืนยันยอดลูกหน้ีเง �นให้กู้ยืม แต่เม่ือสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดินได้รบัข้อมูลจากสํานักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด ท่ีแจ้งว่าเง �นให้กู้ยืมระยะส้ันและระยะยาว 
มีจาํนวนรวมท้ังส้ิน 4,474.86 ล้านบาท เกิดผลต่างจาํนวน 28.75 ล้านบาท และเม่ือตรวจสอบรายการ 
ตามหนังสือยืนยันยอดลูกหน้ีเง �นให้กู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวตามหนังสือยืนยันยอดพบว่า มียอดรวมท้ังส้ิน 
4,593.09 ล้านบาท ซึ่งไม่ตรงกับยอดรวมท่ีแสดงอยู่ในหนังสือยืนยันยอดท่ีมีจาํนวน 4,474.86 ล้านบาท  
เกิดผลต่างจาํนวน 118.23 ล้านบาท โดยกองทุนไม่สามารถแสดงเอกสารหลักฐานให้ตรวจสอบได้ ส่งผล 
ให้ไม่สามารถตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของบัญชเีง �นให้กู้ยืม  

      ๒. ข้อเท็จจร �ง  
        2.1 ระบบทะเบียนลูกหน้ี  (Smart Account Receivable Application : SARA)  
มีข้อจาํกัดซึง่ทาํให้ไม่สามารถตรวจสอบความมีอยู่จร �งของลูกหน้ี ณ วันท่ีกําหนดได้ ดังน้ี  
                 2.1.1 ข้อมูลลูกหน้ีมาจากการบันทึกข้อมูลของเจ้าหน้าท่ี และการนําฐานข้อมูล
ลูกหน้ีเก่า (ป� พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2559 ก่อนควบรวมกองทุน) ซึ่งยังไม่มีการตรวจสอบความมีอยู่จร �ง 
ของลูกหน้ีเง �นให้กู้ยืม (เง �นทุนหมุนเว �ยน) 
               2.1.2 ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ 
               2.1.3 ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่า มีการแก้ไขข้อมูลเม่ือไหร ่แก้ไขอะไรบ้าง 
                  2.1.4 ไม่มีการแจง้เตือนกรณีท่ีผู้ใชง้านทํางานผิดพลาด เชน่ การแบ่งงวดชาํระ         
การคิดดอกเบ้ีย การบันทึกข้อมูลรบัชาํระไม่ถูกต้อง และการยกเลิกข้อมูลการรบัชาํระท่ีทาํการบันทึกแล้ว 
               2.1.5 การบันทึกข้อมูลต้องเป�นเจา้หน้าท่ีของจังหวัดเท่าน้ัน ระบบไม่สามารถ
ดําเนินงานได้โดยอัตโนมัติ เช่น กรณีท่ีลูกหน้ีมาชาํระเง �นผ่าน Bill payment ระบบไม่สามารถตัดยอดรบัชาํระอัตโนมัติ  
ต้องผ่านการตัดชาํระโดยเจา้หน้าท่ีของจงัหวัดซึง่ทาํให้เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย 

          2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้จัดทําโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเง �น 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้าน-
บาทถ้วน) วัตถุประสงค์ในการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบบัญชกีารเง �น (ERP) และระบบโปรแกรมทะเบียน
ลูกหน้ีใหม่ (LM) ทดแทนระบบทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือให้สามารถใช้งาน 
ได้ครอบคลุมท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และจัดทํารายงานการเง �นเป�นไปตามมาตรฐานการบัญชี  
โดยใช้งบประมาณจากแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. 2565 งบลงทุน จาํนวน 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) 
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      2.3 การตรวจสอบความมีอ ยู่จร �งของลูกหน้ีโดยการยืนยันลูกหน้ีให้ กู้ ยืม 
รายโครงการ (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) จงึมีความจาํเป�นอย่างย่ิงในการทํางบการเง �นประจาํป�บัญช ี2565 
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และเพ่ือเป�นฐานข้อมูลลูกหน้ีท่ีจะใชใ้นระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่ (LM)  
ท่ีทดแทนระบบทะเบียนลูกหน้ี (SARA)  

                          2.4 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้มีหนังสือ ท่ี มท 0416.2/ ว 3059 ลงวันท่ี  
29 สิงหาคม 2565 เร �อ่ง การยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � และดําเนินการจัดประชุม
ซักซ้อมแนวทางการยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยนรวมถึงมาตรการภาพรวมของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
แก่เจา้หน้าท่ีผู้ดําเนินการตามแนวทางในรูปแบบออนไลน์ (ระบบ 15Zoom Cloud Meetings) ในวันพฤหัสบดีท่ี  
8 กันยายน 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 5001 ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน (เอกสารแนบ 2) 

   2.5 เน่ืองจากแบบฟอรม์ท่ีใชใ้นการยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน เป�นการดึงข้อมูลลูกหน้ี
บางส่วนจากระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ซึ่งมีข้อมูลท่ีคลาดเคล่ือนจากการคํานวณท่ีไม่ตรงกันในส่วน 
ของลูกหน้ีปรบัโครงสรา้งหน้ี เน่ืองจากการแบ่งงวดชําระของแต่ละจังหวัดไม่เหมือนกันและการบันทึกเข้าข้อมูล 
ท่ีผิดพลาด สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงึจาํเป�นต้องแก้ไขแบบฟอรม์หนังสือท่ีใชใ้นการยืนยันลูกหน้ีเง �นทุน
หมุนเว �ยน ให้ลูกหน้ียืนยันยอดเฉพาะเง �นต้นคงเหลือเท่าน้ัน และได้ปรบัแบบฟอรม์การรายงานท้ัง 3 แบบเพ่ือให้
สอดคล้องกับแบบยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0416.2/ ว 3621 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 เร �อ่ง การยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พรอ้มแบบฟอรม์หนังสือท่ีใช้ในการยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยนแบบใหม่ และดําเนินการจัดประชุมซักซ้อม 
แนวทางการยืนยันลูกหน้ีเง �นทุนหมุนเว �ยนแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ดําเนินการตามแนวทางในรูปแบบออนไลน์ (ระบบ Zoom 
Cloud Meetings) ในวันศุกรท่ี์ 7 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 5001 ชั้น 5 
กรมการพัฒนาชุมชน (เอกสารแนบ 3) 

                ๓. ข้อกฎหมาย  
                    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                         ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �ยกโดยย่อว่า “คกส.” 

ประกอบด้วย 
      (1) อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป�นประธานกรรมการ 

                         ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  
                    (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทาง ในการบร �หารกองทุน 

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
                                    (๒) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงาน ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

                 4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
                     เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................………………….…......……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………….......……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................………………......…….……………… 
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2

3

4

5

6

1. สกส./นย.02 มีการปรบัแบบเพ่ิมเติมส่วนบน เพ่ิมประเภทของลูกหน้ี....................และ เพ่ิมคอลัมน์ หมายเหตุ 

โดยแบ่งเปน็  1.1 ลูกหน้ีทีย่ืนยันตามแบบ สกส./นย01 ในข้อ (ก) ให้ใชแ้บบ สกส./นย.02 (ก)

3. สแกนไฟล์ข้อมูลให้ สกส. 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ........... 

รายงานการยืนยันยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2565

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.................................

ประเภทของลูกหน้ี.........................................................

ที่ ปีที่อนุมัติ เลขที่สัญญา ชื่อโครงการ ลูกหน้ี/ลูกหน้ีรว่ม เงนิต้นคงเหลือ หมายเหตุ

                    1.2 ลูกหน้ีทีย่ืนยันตามแบบ สกส./นย01 ในข้อ (ข) ให้ใชแ้บบ สกส./นย.02 (ข)

                    1.3 ลูกหน้ีทีไ่ม่ยืนยันตามแบบ สกส./นย.01 ให้ใชแ้บบ สกส./นย.01 (ค)
2. เซน็ชือ่รบัรองเอกสารทุกหน้า

หมายหตุ : แยกตามปีโครงการที่อนุมัติ

รวม

ลงชื่อ..................................................................... ลงชื่อ........................................................

(....................................................................) (.....................................................)

นักวชิาการผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

สกส./นย.02 (ก)



1

2

3

4

5

6

1. สกส./นย.02 มีการปรบัแบบเพ่ิมเติมส่วนบน เพ่ิมประเภทของลูกหน้ี....................และ เพ่ิมคอลัมน์ หมายเหตุ 

โดยแบ่งเป็น  1.1 ลูกหน้ีทีย่ืนยันตามแบบ สกส./นย01 ในข้อ (ก) ให้ใชแ้บบ สกส./นย.02 (ก)

3. สแกนไฟล์ข้อมูลให้ สกส. 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ........... 

รายงานการยืนยันยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2565

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.................................

ประเภทของลูกหน้ี.........................................................

ที่ ปีที่อนุมัติ เลขที่สัญญา ชือ่โครงการ ลูกหน้ี/ลูกหน้ีรว่ม เงนิต้นคงเหลือ หมายเหตุ

                    1.2 ลูกหน้ีทีย่ืนยันตามแบบ สกส./นย01 ในข้อ (ข) ให้ใชแ้บบ สกส./นย.02 (ข)

                    1.3 ลูกหน้ีทีไ่ม่ยืนยันตามแบบ สกส./นย.01 ให้ใชแ้บบ สกส./นย.01 (ค)
2. เซน็ชือ่รบัรองเอกสารทกุหน้า

หมายหตุ : แยกตามปีโครงการที่อนุมัติ

รวม

ลงชือ่..................................................................... ลงชือ่........................................................

(....................................................................) (.....................................................)

นักวชิาการผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

สกส./นย.02 (ข)



1

2

3

4

5

6

1. สกส./นย.02 มีการปรบัแบบเพ่ิมเติมส่วนบน เพ่ิมประเภทของลูกหน้ี....................และ เพ่ิมคอลัมน์ หมายเหตุ 

โดยแบ่งเป็น  1.1 ลูกหน้ีทีย่ืนยันตามแบบ สกส./นย01 ในข้อ (ก) ให้ใชแ้บบ สกส./นย.02 (ก)

3. สแกนไฟล์ข้อมูลให้ สกส. 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ........... 

ประเภทของลูกหน้ี.........................................................

ลงชือ่.....................................................................

(....................................................................)

นักวชิาการผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

หมายเหตุ

                    1.2 ลูกหน้ีทีย่ืนยันตามแบบ สกส./นย01 ในข้อ (ข) ให้ใชแ้บบ สกส./นย.02 (ข)

                    1.3 ลูกหน้ีทีไ่ม่ยืนยันตามแบบ สกส./นย.01 ให้ใชแ้บบ สกส./นย.01 (ค)
2. เซน็ชือ่รบัรองเอกสารทกุหน้า

หมายหตุ : แยกตามปีโครงการที่อนุมัติ

รวม

ลงชือ่........................................................

(.....................................................)

รายงานการยืนยันยอดลูกหน้ีคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2565

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด.................................

ที่ ปีที่อนุมัติ เลขที่สัญญา ชือ่โครงการ ลูกหน้ี/ลูกหน้ีรว่ม เงนิต้นคงเหลือ

สกส./นย.02 (ค)



(1 . . 64 - 30 . . 65)

(1) (2) (2556-2564) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) = (5)+(6)+ (11) = (3) + (4) - (5) (12) (13)

(3) (7)+(8)+(9) (11) = (12) + (13)

2556

2557

2558

2559

2560

2561  

2562

2563

2564

2565

ลงชือ่.................................................

(..........................................................)

นักวชิาการผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด............ 

ลงชือ่.................................................

(..........................................................)

./ .03
30 2565

(2556-2564) 1 2564 30 2565 30 2565



         4.11 โครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเง �นและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  

     1. เร �อ่งเดิม 
             1.1 กรมบัญชีกลาง ได้มีหนังสือ ท่ี กค 0406.5/20041 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 
เร �อ่ง ขออนุมัติเปล่ียนแปลงแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �      
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึง่กรมบัญชกีลางพิจารณา อนุมัติให้กรมการพัฒนาชุมชนเปล่ียนแปลงแผนการ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ พศ. 2565 โดยโอนจากงบดําเนินงาน  
จํานวน 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) เป�นงบลงทุน โครงการพัฒนาระบบบัญชีการเง �น 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี จาํนวน 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) (เอกสารแนบ 1)  
    1.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จัดทําโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเง �น 
และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้าน-
บาทถ้วน) วัตถุประสงค์ในการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาระบบบัญชกีารเง �น (ERP) และระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีใหม่
ทดแทนโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีเดิม (SARA) ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุม 
ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และจัดทํารายงานการเง �นเป�นไปตามมาตรฐานการบัญชี โดยใช้งบประมาณ 
จากแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 งบลงทุนจาํนวน 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) 

     2. ข้อเท็จจร �ง 
        2.1 อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนได้อนุมัติโครงการพัฒนาระบบบัญชกีารเง �น และระบบ
โปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 22,000,000 บาท (ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) 
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/0357 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 และอนุมัติดําเนินงานโครงการฯ 
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/0400 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2565 (เอกสารแนบ 2) 
                      2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้ดําเนินการโครงการพัฒนาระบบบัญชี
การเง �นและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � งบประมาณ 22,000,000 บาท  
(ย่ีสิบสองล้านบาทถ้วน) ลงนามในสัญญากับบร �ษัท แอดเพย์ เซอรว์ �สพอยท์ จาํกัด (สํานักงานใหญ่) เม่ือวันท่ี 
29 กันยายน 2565 ดําเนินโครงการระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566 (270 วัน) ซึง่กันเง �น
เหล่ือมป�ท่ีมีหน้ีผูกพัน ป� พ.ศ. 2565  ไว้เบิกกันเหล่ือมป� พ.ศ. 2566 ขณะน้ีได้ดําเนินการประชุมเร �ม่โครงการฯ 
เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 และประสานศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนในการจัดเตร �ยมพ้ืนท่ีติดต้ัง 
ในเคร �่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) สําหรับติดต้ังระบบบัญชีการเง �น (ERP) และจัดทําข้อมูล 
ตาม Requirements ตามแผนงานท่ีบร �ษัท แอดเพย์ เซอรว์ �สพอยท์ จาํกัด ได้ส่งให้สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � (เอกสารแนบ 3) 

                          ๓. ข้อกฎหมาย  
    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๕๙ 
    ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
    (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน               
ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
    (๒) กํากับดูแลการบร �หารจดัการ และติดตามการดําเนินงานให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน  

     4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
                     เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………....................................................……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………....................................................…………………………………………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 







 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 











 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 



 

   บริษัท แอดเพย์ เซอร์วิสพอยท์ จำกัด (สำนักงานใหญ่) 
  ADDPAY SERVICE POINT CO.,LTD. 
  406 หมู่ 18 ตำบลขามใหญ่ อำเภอเมืองฯ จังหวัดอุบลราชธานี 
  

 
ที่ อพ. 066/2565   

12 ตุลาคม 2565 

 

เรื่อง  ขอนำส่งแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
 
เรียน  ประธานตรวจรับคณะกรรมการโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงินและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหนี้  
        กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
 
 ด้วยทาง บริษัท แอดเพย์ เซอร์วิสพอยท์ จำกัด เป็นผู้รับจ้างในโครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงินและ
ระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหนี้ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  สัญญาเลขที่ 253/2565 ลงวันที่ 29 กันยายน 
2565 โดยมีขอบเขตการดำเนินงานตามท่ีระบุไว้ในสัญญาและเอกสารแนบนั้น 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. - 12.00 น. สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี และบริษัท แอดเพย์ เซอร์วิสพอยท์ จำกัด ได้ดำเนินการจัดการประชุมเริ ่มโครงการพัฒนาระบบบัญชี
การเงินและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหนี้ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ตามความท่ีทราบไปแล้วนั้น  
 บริษัท แอดเพย์ เซอร์วิสพอยท์ จำกัด จึงขอนำส่งแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) โครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงินและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหนี้  เพื่อใช้ในการดำเนินงานและ
ติดตามงานในโครงการฯ ให้เป็นไปตามแผนงานและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
              ขอแสดงความนับถือ 

  

              

            
                              
                                                                     ( นายวรกฤต ศิรธนิตรา ) 
                                    ประธานกรรมการ 
 
 
ผู้ประสานงาน 
โทรศัพท์ 045-317123 
แฟกซ์  045-317678 



PROJECT TITLE: โครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงินและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

Company Name: ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระยะเวลา: 29 กันยายน 2565 - 26 มิถุนายน 2566 (270 วัน)

No. Milestone Description Category Assigned To Progress งวดงาน เร่ิมต้น ส้ินสุด จ านวนวัน W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4

1 ลงนามในสัญญาฯ Procurement สกส.-Addpay 100% - 29/09/2565 29/09/2565 1

2 ศึกษารายละเอียดจากเอกสารท่ีปรึกษา Requirement 2/10/2565 21/10/2565 20

3 แจ้งนัดหมายเพ่ือขอนัดประชุมคร้ังท่ี 1 : ประชุมเร่ิมโครงการฯ General Addpay 100% 1 4/10/2565 4/10/2565 1

4 ประชุมคร้ังท่ี 1 : ประชุมเร่ิมโครงการฯ โดยมีหัวข้อดังน้ี 

+ แนะน าทีมงาน โครงสร้างคณะท างาน และช่องทางการติดต่อส่ือสาร

+ อธิบายขอบเขตงานและตารางแผนการด าเนินงานโครงการฯ ข้ันต้น

+ น าเสนอแนวคิดการออกแบบ (Concept Design) ท่ีได้จัดท าและออกแบบไว้เบ้ืองต้น 

 + นัดหมายวันและเวลาท่ีจะเข้ามาประชุมจัดเก็บ Requirements เพ่ิมเติม

General สกส.-Addpay 100% 1 6/10/2565 6/10/2565 1

5 ส่งจดหมายส่งงานและนัดหมายประชุม

1. ขอส่งแผนการด าเนินงาน

2. ขอนัดประชุมกับทีม IDC เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับด าเนินการติดต้ังระบบและศึกษารายละเอียด

ระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีเดิม (SARA)

3. ขอนัดประชุมจัดเก็บ Requirements ของระบบบัญชีการเงิน (ERP)

Requirement Addpay 100% 1 12/10/2565 12/10/2565 1

6 ประชุมคร้ังท่ี 2: 

+ ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับด าเนินการติดต้ังระบบกับทีม IDC 

 + ส ารวจ วิเคราะห์ ระบบเครือข่าย เคร่ืองมืออุปกรณ์ โครงสร้างพ้ืนฐาน เซิร์ฟเวอร์ ท่ี สกส. มีเพ่ือก าหนด 

System Architecture ท่ีสอดคล้อง

+ ประชุมศึกษารายละเอียดระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีเดิม (SARA)

Requirement สกส.-Addpay 0% 1 17/10/2565 17/10/2565 1

7 จัดท าข้อมูลตาม Requirements ของการประชุมคร้ังท่ี 2 Requirement Addpay 0% 1 18/10/2565 22/10/2565 5

8 ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และจัดท าข้อมูลระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีเดิม (SARA) Requirement Addpay 0% 2 18/10/2565 30/11/2565 54

9 ประชุมคร้ังท่ี 3: เก็บ Requirements เพ่ือน าไปออกแบบการพัฒนาระบบบัญชีการเงิน (ERP) โดยมีหัวข้อ

การประชุมดังน้ี

 + ส ารวจ เก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของผู้ใช้งานท้ังในส่วน function และ 

non-function การจัดท าระบบ

 + ศึกษา เคร่ืองมือ มาตรฐาน และแนวทางต่างๆ ท่ี ส านักงานกองทุนฯ ใช้การพัฒนาระบบ เช่น ระบบ

จัดเก็บและควบคุมรหัสต้นฉบับ (Source Control) การทดสอบ การรายงานและ ติดตามผลการแก้ไข

ระบบงาน (Issue Tracking) วิธีการพัฒนา API และการรองรับการเช่ือมโยงข้อมูลต่างๆ เป็นต้น

Requirement สกส.-Addpay 0% 1 21/10/2565 21/10/2565 1

10 จัดท าข้อมูลตาม Requirements ระบบบัญชีการเงิน (ERP) ของการประชุมคร้ังท่ี 3 Requirement Addpay 0% 1 22/10/2565 16/11/2565 26

11 ส่งจดหมายเพ่ือขอนัดประชุมคร้ังท่ี 4 : น าเสนอข้อมูลท่ีจัดท าตาม Requirements ของการประชุมคร้ังท่ี 3 Requirement Addpay 0% 1 10/11/2565 10/11/2565 1

12 ประชุมคร้ังท่ี 4-1: ประชุมน าเสนอข้อมูลท่ีไปจัดท าหลังจากได้รับ Requirements ของการประชุมคร้ังท่ี 3 

โดยมีหัวข้อการประชุม ดังน้ี

 + สรุปรายการความต้องการของระบบงาน 

    (ระบบงบประมาณ, ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง, ระบบวัสดุคงคลัง)

 + ตัวอย่างการออกแบบด้าน User Interface และ User Experience ของระบบงาน

 + ตารางเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างส่ิงท่ีผู้รับจ้างออกแบบ และคุณสมบัติท่ีต้องการ

 + ข้อเสนอแนะความต้องการหลังจากท่ีได้ดูรายละเอียดของสรุปรายการของระบบงาน

Requirement สกส.-Addpay 0% 1 17/11/2565 18/11/2565 2

13 ประชุมคร้ังท่ี 4-2: ประชุมน าเสนอข้อมูลท่ีไปจัดท าหลังจากได้รับ Requirements ของการประชุมคร้ังท่ี 3 

โดยมีหัวข้อการประชุม ดังน้ี

 + สรุปรายการความต้องการของระบบงาน 

    (ระบบธนาคาร, ระบบบัญชีแยกประเภท (เจ้าหน้ี, ลูกหน้ี, บัญชี))

 + ตัวอย่างการออกแบบด้าน User Interface และ User Experience ของระบบงาน

 + ตารางเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างส่ิงท่ีผู้รับจ้างออกแบบ และคุณสมบัติท่ีต้องการ

 + ข้อเสนอแนะความต้องการหลังจากท่ีได้ดูรายละเอียดของสรุปรายการของระบบงาน

Requirement สกส.-Addpay 0% 1 24/11/2565 25/11/2565 2

14 แก้ไขข้อมูลตาม Feedback ท่ีได้รับจากการประชุมคร้ังท่ี 4-1 และ 4-2 Requirement Addpay 0% 1 19/11/2022 30/11/2022 12

15 ประชุมคร้ังท่ี 5: น าเสนอข้อมูลท่ีจัดท าตาม Feedback ท่ีได้รับของการประชุมคร้ังท่ี 4-1 และ 4-2 Requirement สกส.-Addpay 0% 1 1/12/2022 9/12/2022 4

16 แก้ไขข้อมูลตาม Feedback ท่ีได้รับจากการประชุมคร้ังท่ี 5 Requirement Addpay 0% 1 3/12/2022 14/12/2022 12

17 ประชุมคร้ังท่ี 6: น าเสนอข้อมูลท่ีจัดท าตาม Feedback ท่ีได้รับของการประชุมคร้ังท่ี 5 และด าเนินการลง

นามในเอกสารสรุป Requirments เพ่ือจะได้น าไปพัฒนาระบบจริงต่อไป

Requirement สกส.-Addpay 0% 1 15/12/2022 16/12/2022 2

18 การพัฒนาและติดต้ังระบบบัญชีการเงิน (ERP) Requirement สกส.-Addpay 0% 1 17/10/2565 27/12/2022 72

18.1 ประสานงานเพ่ือขอจัดเตรียมพ้ืนท่ีในเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ส าหรับติดต้ังระบบบัญชี

การเงิน (ERP)

Requirement สกส.-Addpay 0% 1 17/10/2565 17/10/2565 1

18.2 ติดต้ังระบบบัญชีการเงิน (ERP) Development Addpay 0% 1 1/11/2565 10/11/2565 8

18.3 ทดสอบการใช้งานระบบบัญชีการเงิน (ERP)  

(User Acceptance Test, Security Test, Back up & Restore)

Development สกส.-Addpay 0% 1 10/11/2565 18/11/2565 6

18.4 น าเข้าข้อมูลระบบบัญชีการเงิน (ERP) และปรับปรุงระบบตาม Feedback ท่ีได้รับจากการประชุม คร้ัง

ท่ี 4-6

Development Addpay 0% 1 10/11/2565 30/11/2565 20

18.5 ปรับปรุงแก้ไขและทดสอบระบบบัญชีการเงิน (ERP) Development Addpay 0% 1 19/11/2022 23/12/2022 35

19 การฝึกอบรมการใช้งานระบบบัญชีการเงิน (ERP)

19.1 น าเสนอแผนการฝึกอบรม Training Addpay 0% 1 25/10/2565 25/10/2565 1

19.2 ลงทะเบียนการฝึกอบรม Training สกส.-Addpay 0% 1 14/11/2565 18/11/2565 5

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 มิ.ย.-66ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66



PROJECT TITLE: โครงการพัฒนาระบบบัญชีการเงินและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

Company Name: ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ระยะเวลา: 29 กันยายน 2565 - 26 มิถุนายน 2566 (270 วัน)

No. Milestone Description Category Assigned To Progress งวดงาน เร่ิมต้น ส้ินสุด จ านวนวัน W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 มิ.ย.-66ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66

19.3 จัดฝึกอบรมส าหรับผู้ใช้งาน (User) Training Addpay 0% 1 19/12/2565 23/12/2565 5

19.4 จัดฝึกอบรมส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) Training Addpay 0% 1 13/12/2565 16/12/2565 4

20 จัดท าเอกสารส่งมอบงานงวดท่ี 1 และส่งจดหมายเพ่ือขอนัดส่งมอบงานงวดท่ี 1 General Addpay 0% 1 14/12/2565 27/12/2565 14

21 ส่งมอบงานงวดท่ี 1 ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา เม่ือผู้ย่ืนข้อเสนอ

ได้ด าเนินการแล้วเสร็จและส่งมอบงานตามเง่ือนไข ตามข้อ 10.1-10.3

Procurement สกส.-Addpay 0% 1 28/12/2565 28/12/2565 1

22 Go-Live ทดลองการใช้งานจริงระบบบัญชีการเงิน (ERP) Pre-Go-Live สกส.-Addpay 0% - 4/01/2566 28/02/2566 56

23 เก็บรวมรวม Feedback ในช่วงการทดลองใช้งานจริงระบบบัญชีการเงิน (ERP) Pre-Go-Live สกส.-Addpay 0% - 4/01/2566 28/02/2566 56

24 เร่ิมใช้งานจริง (Go-Live) Go-Live สกส.-Addpay 0% - 1/03/2566 N/A -

25 ประชุมคร้ังท่ี 7: น าเสนอข้อมูลท่ีได้ศึกษา วิเคราะห์ และการออกแบบระบบจากข้อมูลทะเบียนลูกหน้ี (LM) 

ใหม่ จากข้อมูลท่ีได้รับของระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีเดิม (SARA) และด าเนินการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม

ระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่

Requirement สกส.-Addpay 0% 2 12/01/2566 28/02/2566 8

26 น าเสนอข้อมูลท่ีได้แก้ไขตาม Feedback ท่ีได้รับจากการประชุมคร้ังท่ี 7 Requirement สกส.-Addpay 0% 2 12/01/2566 28/02/2566 8

27 ประชุมคร้ังท่ี 8: น าเสนอข้อมูลท่ีจัดท าตาม Feedback ท่ีได้รับของการประชุมคร้ังท่ี 8 และด าเนินการลง

นามในเอกสารสรุป Requirments เพ่ือจะได้น าไปพัฒนาระบบเพ่ิมเติมต่อไป

Requirement สกส.-Addpay 0% 2 1/03/2566 1/03/2566 1

28 การพัฒนาและติดต้ังทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่ Development สกส.-Addpay 0% 2 1/12/2565 26/03/2566 129

28.1 พัฒนาระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่และปรับปรุงระบบตาม Feedback ท่ีได้รับจากการประชุม คร้ังท่ี

 7-8

Development Addpay 0% 2 1/12/2565 15/03/2566 104

28.2 ประสานงานเพ่ือขอจัดเตรียมพ้ืนท่ีในเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) ส าหรับติดต้ังระบบทะเบียน

ลูกหน้ี (LM) ใหม่

Development สกส.-Addpay 0% 2 1/03/2566 1/03/2566 1

28.3 ติดต้ังระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่ Development Addpay 0% 2 2/03/2566 5/03/2566 4

28.4 ทดสอบการใช้งานระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่  

(User Acceptance Test, Security Test, Back up & Restore)

Development สกส.-Addpay 0% 2 8/03/2566 19/03/2566 11

28.5 น าเข้าข้อมูลจากระบบเดิมเข้าระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่ Development Addpay 0% 2 2/03/2566 5/03/2566 4

28.6 ปรับปรุงแก้ไขและทดสอบระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่ Development Addpay 0% 2 22/03/2566 26/03/2566 5

29 จัดท าเอกสารส่งมอบงานงวดท่ี 2 และส่งจดหมายเพ่ือขอนัดส่งมอบงานงวดท่ี 2 General Addpay 0% 27/03/2566 26/04/2566 30

30 ส่งมอบงานงวดท่ี 2 ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 210 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา เม่ือผู้ย่ืน

ข้อเสนอได้ด าเนินการแล้วเสร็จและส่งมอบงานตามเง่ือนไข ตามข้อ 10.4 - 10.6

Procurement สกส.-Addpay 0% 2 27/04/2566 27/04/2566 1

31 Go-Live ทดลองการใช้งานจริงระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่ Pre-Go-Live สกส.-Addpay 0% - 1/04/2566 31/05/2566 61

32 เก็บรวมรวม Feedback ในช่วงการทดลองใช้งานจริงระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่ Pre-Go-Live สกส.-Addpay 0% - 1/04/2566 31/05/2566 61

33 เร่ิมใช้งานจริง (Go-Live) Go-Live สกส.-Addpay 0% - 1/06/2566 - -

34 ท าการเช่ือมโยงและทดสอบระบบบัญชีการเงิน (ERP) และระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่ Development Addpay 0% 3 22/03/2566 26/03/2566 5

35 การฝึกอบรมการใช้งานระบบบัญชีการเงิน (ERP) 26/04/2566 28/05/2566 15

35.1 น าเสนอแผนการฝึกอบรม Training Addpay 0% 25/10/2565 25/10/2565 1

35.2 ลงทะเบียนการฝึกอบรม Training สกส.-Addpay 0% 26/04/2566 30/04/2566 5

35.3 จัดฝึกอบรมส าหรับผู้ใช้งาน (User) Training Addpay 0% 17/05/2566 21/05/2566 5

35.4 จัดฝึกอบรมส าหรับผู้ดูแลระบบ (Admin) Training Addpay 0% 24/05/2566 28/05/2566 5

36 จัดส่งบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณ (ตามข้อ 6.4) Development Addpay 0% 30/9/2565 26/6/2567 634

37 จัดเตรียม Help Desk เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการโครงการ ให้บริการแก้ปัญหาการใช้งานระบบ Development Addpay 0% 4/1/2023 20/6/2566 137

37.1 ช่วง Go-Live ทดลองการใช้งานจริง ระบบบัญชีการเงิน (ERP) Development Addpay 0% 4/01/2566 28/02/2566 56

37.2 ช่วง Go-Live ทดลองการใช้งานจริง ระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) Development Addpay 0% 1/04/2566 31/05/2566 61

37.3 ช่วง Go-Live ทดลองการใช้งานจริงการเช่ือมโยงและทดสอบการใช้งานระบบบัญชีการเงิน (ERP) และ

ระบบทะเบียนลูกหน้ี (LM) ใหม่ พร้อมกัน

Development Addpay 0% 1/06/2566 20/6/2566 20

38 จัดท าเอกสารส่งมอบงานงวดท่ี 3 และส่งจดหมายเพ่ือขอนัดส่งมอบงานงวดท่ี 3 General Addpay 0% 1/6/2566 25/6/2566 25

39 ส่งมอบงานงวดท่ี 3 ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 270 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา เม่ือผู้ย่ืน

ข้อเสนอได้ด าเนินการแล้วเสร็จและส่งมอบงานตามเง่ือนไข ตามข้อ 10.7-10.11

Procurement สกส.-Addpay 0% 3 26/6/2566 26/6/2566 1

หมายเหตุ

1. ตารางแสดงแผนการด าเนินงานเป็นการประมาณการเบ้ืองต้นสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมหลังจากท่ีได้ประชุมหารือกรอบท างานกับทางส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี แล้ว



 4.12 การจดัสรรงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

        ๑. เร �อ่งเดิม 
             ๑.๑ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.5/37532 ลงวันท่ี  
30 กันยายน 2565 ได้พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จาํนวน ๙๖๑,๔๓๒,๙๕๐ บาท (เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านส่ีแสนสามหม่ืนสองพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) 
ตามรายละเอียดงบประมาณ ดังน้ี (เอกสารแนบ 1) 
            ๑.๒ วงเง �นให้กู้/เง �นอุดหนุน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจําป�งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป�นเง �น ๖๙๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หกรอ้ยเก้าสิบล้านบาทถ้วน) โดยสามารถัวจา่ยระหวา่งรายการได้ 
          ๑.๓ งบบุคลากร ประกอบด้วยค่าจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว จํานวน ๒๑ อัตรา  
และค่าตอบแทนพนักงานกองทุน จํานวน ๒๘๘ อัตรา รวม ๓๐๙ อัตรา เป�นเง �น ๗๑,๐๙๕,๑๒๐ บาท  
(เจด็สิบเอ็ดล้านเก้าหม่ืนห้าพันหน่ึงรอ้ยย่ีสิบบาทถ้วน) 
          ๑.๔ งบดําเนินงาน ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
เป�นเง �น ๑๙๙,๔๔๒,๒๓๐ บาท (หน่ึงรอ้ยเก้าสิบเก้าล้านส่ีแสนส่ีหม่ืนสองพันสองรอ้ยสามสิบบาทถ้วน)  
โดยสามารถถัวจา่ยระหว่างรายการได้ 
                                  ๑.๕ งบลงทุน ประกอบด้วย ค่าครุภัณฑ์ ราคาต่อหน่วยต�ากว่า ๑ ล้านบาท จาํนวน  
8 รายการ และค่าท่ีดินและส่ิงก่อสรา้ง ราคาต่อหน่วยต�ากว่า 10 ล้านบาท รายการค่าปรบัปรุงสํานักงาน 
เป�นเง �น ๘๙๕,๖๐๐ บาท (แปดแสนเก้าหม่ืนห้าพันหกรอ้ยบาทถ้วน) 

๒. ข้อเท็จจร �ง 
     2.๑ แหล่งท่ีมาของงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  
     งบประมาณตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จาํนวน ๙๖๑,๔๓๒,๙๕๐ บาท (เก้ารอ้ยหกสิบเอ็ดล้านส่ีแสน-
สามหม่ืนสองพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) ประกอบด้วยแหล่งท่ีมาของงบประมาณดังน้ี 

         2.๑.๑ งบประมาณตาม พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จาํนวน 462,335,200 บาท (ส่ีรอ้ยหกสิบสองล้านสามแสนสามหม่ืนห้าพันสองรอ้ยบาทถ้วน) 

2 .๑.๒ งบประมาณตาม พรบ.  เง �นทุนหมุนเว �ยนพ.ศ .  2558  จํานวน 
499,097,750 บาท (ส่ีรอ้ยเก้าสิบเก้าล้านเก้าหม่ืนเจด็พันเจด็รอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) 

ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0416.2/ว 3797 ลงวันท่ี 
21 ตุลาคม 2565 เร �อ่ง แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ 2) 

โดยจาํแนกงบประมาณตามประเภทรายจา่ย ดังน้ี 
(๑) งบบร �หาร จาํนวน 271,432,950 บาท (สองรอ้ยเจ็ดสิบเอ็ดล้านส่ีแสน-

สามหม่ืนสองพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) 
(๒) งบเง �นทุนหมุนเว �ยน จาํนวน 600,000,000 บาท (หกรอ้ยล้านบาทถ้วน) 
(๓) งบอุดหนุน จาํนวน ๙๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เก้าสิบล้านบาทถ้วน) 

๒.2 การจดัสรรงบบร �หาร กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จาํนวน 271,432,950 บาท (สองรอ้ยเจด็สิบเอ็ดล้านส่ีแสนสามหม่ืนสองพันเก้ารอ้ยห้าสิบบาทถ้วน) ดังน้ี 

 

/ลําดับท่ี... 
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ลําดับที ่ จงัหวัด 
งบบร �หาร 

(บาท) 
เง �นอุดหนุน 

(บาท) 
เง �นทนุหมุนเว �ยน 

(บาท) 
รวมประมาณทั้งสิ้น 

(บาท) 

1 กระบ่ี  1,494,680   830,000   5,000,000   7,324,680  

2 กาญจนบุร �  2,187,615   1,250,000   9,000,000   12,437,615  

3 กาฬสินธุ ์  2,765,190   1,100,000   9,000,000   12,865,190  

4 กําแพงเพชร  1,884,665   1,100,000   7,000,000   9,984,665  

5 ขอนแก่น  3,836,290   1,380,000   10,000,000   15,216,290  

6 จนัทบุร �  1,735,930   830,000   7,000,000   9,565,930  

7 ฉะเชงิเทรา  1,954,465   1,100,000   6,000,000   9,054,465  

8 ชลบุร �  1,921,065   1,530,000   9,000,000   12,451,065  

9 ชยันาท  1,532,980   830,000   6,000,000   8,362,980  

10 ชยัภูมิ  2,546,640   1,830,000   14,000,000   18,376,640  

11 ชุมพร  1,533,380   980,000   6,000,000   8,513,380  

12 เชยีงราย  2,794,890   1,530,000   11,000,000   15,324,890  

13 เชยีงใหม่  3,666,515   1,530,000   13,000,000   18,196,515  

14 ตรงั  1,808,290   1,100,000   8,000,000   10,908,290  

15 ตราด  1,335,205   830,000   6,000,000   8,165,205  

16 ตาก  1,608,615   1,250,000   9,000,000   11,858,615  

17 นครนายก  1,054,880   830,000   5,000,000   6,884,880  

18 นครปฐม  1,601,465   1,100,000   7,000,000   9,701,465  

19 นครพนม  2,032,540   1,100,000   7,000,000   10,132,540  

20 นครราชสีมา  4,777,640   1,380,000   10,000,000   16,157,640  

21 นครศร �ธรรมราช  3,412,565   1,380,000   9,000,000   13,792,565  

22 นครสวรรค์  2,471,265   1,380,000   6,000,000   9,851,265  

23 นนทบุร �  1,330,890   1,380,000   8,000,000   10,710,890  

24 นราธวิาส  2,092,115   1,100,000   6,000,000   9,192,115  

25 น่าน  2,273,605   980,000   8,000,000   11,253,605  

26 บึงกาฬ  1,486,780   830,000   6,000,000   8,316,780  

27 บุร �รมัย์  3,507,765   1,380,000   11,000,000   15,887,765  

28 ปทุมธานี  1,410,665   1,380,000   7,000,000   9,790,665  

29 ประจวบคีร �ขันธ ์  1,499,380   830,000   7,000,000   9,329,380  

30 ปราจนีบุร �  1,439,305   830,000   6,000,000   8,269,305  

31 ป�ตตานี  2,090,140   1,100,000   8,000,000   11,190,140  

/ลําดับท่ี... 
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ลําดับที ่ จงัหวัด 
งบบร �หาร 

(บาท) 
เง �นอุดหนุน 

(บาท) 
เง �นทนุหมุนเว �ยน 

(บาท) 
รวมประมาณทั้งสิ้น 

(บาท) 

32 พระนครศร �อยุธยา  2,637,840   1,100,000   8,000,000   11,737,840  

33 พะเยา  1,585,655   980,000   8,000,000   10,565,655  

34 พังงา  1,450,180   830,000   5,000,000   7,280,180  

35 พัทลุง  1,897,005   830,000   7,000,000   9,727,005  

36 พิจติร  2,032,780   980,000   9,000,000   12,012,780  

37 พิษณุโลก  1,713,815   1,100,000   8,000,000   10,813,815  

38 เพชรบุร �  1,558,580   830,000   7,000,000   9,388,580  

39 เพชรบูรณ์  2,007,265   1,250,000   9,000,000   12,257,265  

40 แพร ่  1,540,580   980,000   8,000,000   10,520,580  

41 ภูเก็ต  838,905   830,000   4,000,000   5,668,905  

42 มหาสารคาม  2,280,615   1,100,000   9,000,000   12,380,615  

43 มุกดาหาร  1,375,905   830,000   6,000,000   8,205,905  

44 แม่ฮ่องสอน  1,338,805   980,000   9,000,000   11,318,805  

45 ยโสธร  1,703,555   830,000   7,000,000   9,533,555  

46 ยะลา  1,525,780   830,000   4,000,000   6,355,780  

47 รอ้ยเอ็ด  3,168,340   1,530,000   10,000,000   14,698,340  

48 ระนอง  1,069,755   830,000   5,000,000   6,899,755  

49 ระยอง  1,523,740   1,250,000   8,000,000   10,773,740  

50 ราชบุร �  1,909,890   1,250,000   9,000,000   12,159,890  

51 ลพบุร �  2,020,465   1,100,000   8,000,000   11,120,465  

52 ลําปาง  2,149,215   1,100,000   7,000,000   10,249,215  

53 ลําพูน  1,446,780   830,000   6,000,000   8,276,780  

54 เลย  2,222,490   1,100,000   7,000,000   10,322,490  

55 ศร �สะเกษ  3,404,890   1,380,000   9,000,000   13,784,890  

56 สกลนคร  2,753,390   1,380,000   10,000,000   14,133,390  

57 สงขลา  2,569,040   1,380,000   8,000,000   11,949,040  

58 สตูล  1,323,705   980,000   7,000,000   9,303,705  

59 สมุทรปราการ  1,272,790   1,380,000   8,000,000   10,652,790  

60 สมุทรสงคราม  933,705   830,000   5,000,000   6,763,705  

61 สมุทรสาคร  902,905   1,130,000   10,000,000   12,032,905  

62 สระแก้ว  1,580,655   980,000   9,000,000   11,560,655  

/ลําดับท่ี... 
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ลําดับที ่ จงัหวัด 
งบบร �หาร 

(บาท) 
เง �นอุดหนุน 

(บาท) 
เง �นทนุหมุนเว �ยน 

(บาท) 
รวมประมาณทั้งสิ้น 

(บาท) 

63 สระบุร �  2,126,215   1,100,000   8,000,000   11,226,215  

64 สิงห์บุร �  1,238,430   830,000   7,000,000   9,068,430  

65 สุโขทัย  1,670,415   1,400,000   11,000,000   14,070,415  

66 สุพรรณบุร �  1,901,890   1,250,000   9,000,000   12,151,890  

67 สุราษฎรธ์านี  2,834,265   1,380,000   7,000,000   11,214,265  

68 สุร �นทร ์  2,790,265   1,380,000   10,000,000   14,170,265  

69 หนองคาย  1,595,255   830,000   7,000,000   9,425,255  

70 หนองบัวลําภู  1,316,030   830,000   7,000,000   9,146,030  

71 อ่างทอง  1,406,705   1,280,000   11,000,000   13,686,705  

72 อํานาจเจร �ญ  1,406,505   830,000   5,000,000   7,236,505  

73 อุดรธานี  3,062,540   1,380,000   8,000,000   12,442,540  

74 อุตรดิตถ์  1,624,255   980,000   8,000,000   10,604,255  

75 อุทัยธานี  1,472,380   980,000   8,000,000   10,452,380  

76 อุบลราชธานี  3,764,715   1,380,000   8,000,000   13,144,715  

77 ส่วนกลาง และกทม. 120,396,650 5,480,000 6,000,000 131,876,650 
รวม 271,432,950 90,000,000 600,000,000 961,432,950 

            2.3 แผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
            เพ่ือให้การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �เป�นไปด้วยความเร �ยบรอ้ย 
จึงขอให้จังหวัดมอบหมายสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดในฐานะสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัดดําเนินการ ดังน้ี 
          2.3.1 แจ้งคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด 
ทราบผลการอนุมัติแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และดําเนินการตามแผนท่ีได้รบัอนุมัติ โดยเบิกจา่ยให้แล้วเสรจ็ภายในป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และเบิกจา่ยงบประมาณในภาพรวมให้แล้วเสรจ็ไม่น้อยกว่ารอ้ยละท่ีกําหนด ดังน้ี 
    ไตรมาส ๑ รอ้ยละ ๓๒ 
    ไตรมาส ๒ รอ้ยละ ๕4 
    ไตรมาส ๓ รอ้ยละ ๗๗ 
     ไตรมาส ๔ รอ้ยละ ๑๐๐ 
                             ท้ังน้ี ให้มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้ร ับผิดชอบบันทึกผลการดําเนินงาน 
ในระบบโปรแกรมจดัการทะเบียนลูกหน้ี (SARA) และจดัทํารายงานข้อมูลทางการเง �นท่ีเก่ียวข้องเป�นประจาํ
ทุกเดือนส่งให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป  
          2.3.2 งบดําเนินงาน ประกอบด้วย หมวดค่าตอบแทน หมวดค่าใช้สอย  
หมวดค่าวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค ให้สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
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ระดับจงัหวัดดําเนินการให้บรรลุตามแผนท่ีได้รบัอนุมัติ หากมีเง �นเหลือจา่ยสามารถถัวจา่ยค่าใชจ้า่ยในหมวด
เดียวกันโดยต้องเป�นโครงการ/กิจกรรม ท่ีเป�นการดําเนินงานในวัตถุประสงค์เดิม และรายงานให้กรมการ
พัฒนาชุมชนทราบ และหากดําเนินการแล้วเสรจ็มีเง �นเหลือ ให้ส่งคืนสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ภายใน 15 วันทาํการหลังจากเสรจ็ส้ินโครงการ/กิจกรรม 
                2.3.3 งบลงทุน สําหรบัจงัหวัดท่ีได้รบัการจดัสรรงบลงทุน ตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใช้จา่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ดําเนินการ 
ให้แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส ๑ 
              ๒.3 .4 เง �นทุนหมุนเว �ยน และเง �นอุดหนุน ให้กํากับติดตามการอนุมัติ 
และการเบิกจา่ยเง �นงบประมาณให้ครบรอ้ยละ ๑๐๐ ภายในไตรมาส 2 และโอนคืนเง �นท่ีไม่สามารถเบิกจา่ย 
ได้ตามแผนให้สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ภายในวันท่ี 12 เมษายน 2566 หากสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด มีความต้องการขอรบัการสนับสนุน 
เง �นทุนหมุนเว �ยนและเง �นอุดหนุนเพ่ิมเติม ให้แจ้งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี 28 เมษายน 2566  
โดยต้องมีโครงการท่ีผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ระดับจงัหวัดแล้ว 
          2.3.5 กําชบัเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน พนักงานและลูกจา้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ถือปฏิบัติในการบร �หารงบประมาณตามหลักความคุ้มค่า โปรง่ใส มีประสิทธภิาพ ตรวจสอบให้ และเป�นไป
ตามระเบียบของทางราชการ   

         3. ข้อกฎหมาย  
    ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ว่าด้วยการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙  
          ข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �ยกโดยย่อว่า “คกส.”  
ประกอบด้วย  

(๑)อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป�นประธานกรรมการ   
          ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
    (๒) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจาํป� 
          ข้อ ๒๐ ให้ ผู้ อํานวยการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป�  ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วยผลการดําเนินงานของป�ท่ีผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรบัรายจา่ยประจาํป�  
และประมาณการกระแสเง �นสด เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบร �หารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหกสิบวันก่อน
เร �ม่ต้นป�บัญชีของทุกป� และส่งให้กระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเร �ม่ต้นป�บัญชีของทุกป�  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการใชจ้า่ยเง �น 

      4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
     เพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………..............................………......…….............………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………..............................……............………………………  
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เอกสารแนบ 2 







ระเบียบวาระท่ี ๕ เร �อ่ง เพ่ือพิจารณา 
                            ๕.๑ การพิจารณาการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ครัง้ท่ี 16 ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไข
เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) 

 ๑. เร �อ่งเดิม 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ีย
เง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 แต่เน่ืองจากขณะน้ันอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ลูกหน้ีรายเดิมผิดนัดชําระหน้ีไม่สามารถมาใช้สิทธิภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ตามประกาศดังกล่าวได้ คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ในการประชุม 
ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๔เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) มีผลใชบั้งคับเม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยกําหนดให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ดําเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ี เพ่ือชาํระหน้ีเป�นรายงวดให้แก่ลูกหน้ี และให้จังหวัด
ในฐานะสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด/สํานักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร รวบรวมเอกสารแบบสรุป
ข้อมูลลูกหน้ีท่ีมาแสดงความประสงค์ขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัดส่งมายังกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้สํานักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน เสนอเร �อ่งต่อคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป�นรายกรณี หร �อรายจงัหวัด น้ัน (เอกสารแนบ 1) 

 ๒. ข้อเท็จจร �ง 
      2.1 ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะเข้ารว่มมาตรการ ต้องเป�นลูกหน้ีรายเดิมท่ีผิดนัดชาํระหน้ี

และยังไม่เคยใชสิ้ทธติามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร 
และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
พ.ศ. 2563 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 และไม่ใชลู่กหน้ีท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินคดีในชัน้ศาล และลูกหน้ีท่ีมีคําพิพากษาในคดีแล้ว 
        2.2 มีจังหวัดเสนอขอความเห็นชอบในการพิจารณาลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้ 
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 16 ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ีย 
ผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) เพ่ือให้คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
พิจารณาให้ความเห็นชอบ จาํนวน 20 จงัหวัด รวมท้ังส้ิน 104 โครงการ เป�นจาํนวนเง �น 13,783,061.96 บาท  
(สิบสามล้านเจด็แสนแปดหม่ืนสามพันหกสิบเอ็ดบาทเก้าสิบหกสตางค์) รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ 2) 

ลําดับ
ท่ี 

จงัหวัด 
 

เลขท่ีหนังสือ 
 

ลงวันท่ี 
 

จาํนวน 
(โครงการ) 

จาํนวนเง �น 
(บาท) 

1 นราธวิาส นธ 0019(อกส.จ.)/
9056 

8 กันยายน 2565 2 456,754.45 

2 สุราษฎรธ์านี สฎ 0019(อกส.จ.)/
15771 

12 กันยายน 2565 2 492,900.00 

3 จนัทบุร � จบ 0019/9297 13 กันยายน 2565 7 1,078,949.08 
4 สมุทรปราการ สป 0019.1(อกส.จ.)/

17934 
13 กันยายน 2565 26 4,155,457.90 

/ลําดับท่ี... 
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ลําดับ
ท่ี 

จงัหวัด 
 

เลขท่ีหนังสือ 
 

ลงวันท่ี 
 

จาํนวน 
(โครงการ) 

จาํนวนเง �น 
(บาท) 

5 นครสวรรค์ นว 0019(อกส.จ.)/
20642 

14 กันยายน 2565 1 69,621.00 

6 สุพรรณบุร � สพ 0019/18143 16 กันยายน 2565 1 183,848.73 
7 อุตรดิตถ์ อต 0019.4(อกส.จ.)/

10220 
19 กันยายน 2565 1 

74,530.00 

8 สตูล สต 0019(อกส.จ.)/
7863 

20 กันยายน 2565 1 57,791.55 

9 ตราด ตร 0019.1/12088 20 กันยายน 2565 1 164,015.88 

10 นครศร �ธรรมราช นศ 0019.4(อกส.จ.)/
17170 

21 กันยายน 2565 2 255,698.00 

11 ฉะเชงิเทรา ฉช 0019(อกส.จ.)/
13539 

22 กันยายน 2565 2 207,908.44 

12 อ่างทอง อท 0019(อกส.จ.)/
8648 

22 กันยายน 2565 1 58,807.00 

13 ตาก ตก 0019.1(อกส.จ.)/
15412 

22 กันยายน 2565 1 30,152.00 

14 นครนายก นย 0019/6521 23 กันยายน 2565 1 183,793.72 

นย 0019/6932 5 ตุลาคม 2565 1 138,343.21 

15 อุทัยธานี อน 0019/8964 28 กันยายน 2565 32 2,974,231.27 

16 กาฬสินธุ ์ กส 0019/20289 29 กันยายน 2565 1 126,979.63 

17 ระยอง รย 0019/16914 29 กันยายน 2565 12 1,940,390.50 

18 มุกดาหาร มห 0019/12382 30 กันยายน 2565 2 94,627.22 

19 กรุงเทพมหานคร มท 0416.3(อกส.กทม.)/
198 

3 ตุลาคม 2565 6 721,131.06 

20 นครปฐม นฐ 0019/16659 4 ตุลาคม 2565 1 317,131.32 

รวมท้ังส้ิน 104 13,783,061.96 

๓. ข้อกฎหมาย 
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
      ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                    

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้ เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

 
/๔. ข้อเสนอ... 
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  ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
      เห็นควรมีมติเห็นชอบให้ลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � ตามประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง หลักเกณฑ์ ว �ธกีาร
และเง �่อนไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเง �นกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �                       
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๔) รายละเอียดดังน้ี 

ลําดับท่ี 
 

จงัหวัด 
 

จาํนวน 
(โครงการ) 

จาํนวนเง �น 
(บาท) 

1 นราธวิาส 2 456,754.45 
2 สุราษฎรธ์านี 2 492,900.00 
3 จนัทบุร � 7 1,078,949.08 
4 สมุทรปราการ 26 4,155,457.90 
5 นครสวรรค์ 1 69,621.00 
6 สุพรรณบุร � 1 183,848.73 
7 อุตรดิตถ์ 1 74,530.00 
8 สตูล 1 57,791.55 

9 ตราด 1 164,015.88 

10 นครศร �ธรรมราช 2 255,698.00 

11 ฉะเชงิเทรา 2 207,908.44 

12 อ่างทอง 1 58,807.00 

13 ตาก 1 30,152.00 

14 นครนายก 2 322,136.93 

15 อุทัยธานี 32 2,974,231.27 

16 กาฬสินธุ ์ 1 126,979.63 

17 ระยอง 12 1,940,390.50 
18 มุกดาหาร 2 94,627.22 
19 กรุงเทพมหานคร 6 721,131.06 
20 นครปฐม 1 317,131.32 

รวมท้ังส้ิน 104 13,783,061.96 

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
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มีความเขมแข็งทาง













 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



ล ำดับที่ ชือ่โครงกำร จงัหวัด จ ำนวนเงนิ 
(บำท)

เหตุผลในกำรเสนอขอควำมเห็นชอบ เหตุผลประกอบกำรให้ควำมเห็นชอบของ อกส .จ.

1 ค้ำขำยตำมตลำดนัด นรำธวิำส                   265,608.18 ได้รบัผลกระทบจำกสภำวะฝนตกหนัก ท ำให้ไม่สำมำรถขำยของได้ บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
2 ตัดเย็บเส้ือผ้ำ (ขำยปลีก,ส่ง) นรำธวิำส                   191,146.27 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง ท ำให้รำยจำ่ยสูงกว่ำรำยได้ บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
3 ซือ้ปุย๋ไว้จ ำหน่ำยเพ่ือกำรเกษตร สุรำษฎรธ์ำนี                   222,019.00 ประสบปญัหำทำงเศรษฐกิจ รำยได้ไม่เพียงพอ เพ่ือแบ่งเบำภำระลูกหน้ีในกำรส่งใชคื้นเงนิกองทนุฯ
4 กลุ่มส่งเสรมิอำชพีท ำขนม สุรำษฎรธ์ำนี                  270,881.00 ยอดกำรจำ้งงำนลดลง เพ่ือแบ่งเบำภำระลูกหน้ีในกำรส่งใชคื้นเงนิกองทนุฯ
5 กำรผลิตล ำไยให้ได้คุณภำพเพ่ือกำรส่งออก จนัทบุร ี                   154,038.74 ผลผลิตล้นตลำด ท ำให้รำคำผลไม้ตกต่ำ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
6 กำรผลิตล ำไยให้ได้คุณภำพเพ่ือกำรส่งออก จนัทบุร ี                   123,031.30 ผลผลิตล้นตลำด ท ำให้รำคำผลไม้ตกต่ำ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
7 กำรผลิตล ำไยให้ได้คุณภำพ จนัทบุร ี                    141,655.49 ผลผลิตล้นตลำด ท ำให้รำคำผลไม้ตกต่ำ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
8 กำรผลิตล ำไยให้ได้คุณภำพเพ่ือกำรส่งออก จนัทบุร ี                    149,991.08 ผลผลิตล้นตลำด ท ำให้รำคำผลไม้ตกต่ำ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
9 ปลูกพรกิไทยเพ่ือเปน็รำยได้เสรมิ จนัทบุร ี                   154,623.58 สวนพรกิไทยถูกน้ำทว่ม ไม่สำมำรถเก็บผลผลิตได้ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ

10 ปลูกผักสวนครวั ลดลรำยจำ่ย เพ่ิมรำยได้สตรใีนชุมชนบ้ำนหินดำด จนัทบุร ี                   204,660.36 แปลงผักได้รบัควำมเสียหำยจำกสถำนกำรณ์น้ำทว่ม เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
11 กำรเกษตรผสมผสำนเพ่ิมรำยได้ จนัทบุร ี                   150,948.53 ประสบปญัหำน้ำทว่ม ผักได้รบัควำมเสียหำย เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
12 โครงกำรชำไข่มุกแบบขวด สมุทรปรำกำร                      52,140.91 ขำยสินค้ำได้น้อยลง บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
13 โครงกำรส่งเสรมิกำรขำยอำหำร สมุทรปรำกำร                  283,373.20 ขำยสินค้ำได้น้อยลง บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
14 โครงกำรรบัจำ้งประกอบชุดสำยไฟ สมุทรปรำกำร                   122,825.03 กำรจำ้งงำนน้อยลง บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
15 โครงกำรประกอบอำชพีขำยของสด สมุทรปรำกำร                   300,149.92 ยกเลิกกิจกำร บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
16 น้ำเต้ำหู้-ปลำทอ่งโก๋ สมุทรปรำกำร                     81,990.74 ขำยสินค้ำได้น้อยลง บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
17 โครงกำรชุดเคร ือ่งนอนสุภำพสตร ี สมุทรปรำกำร                   101,813.31 ขำยสินค้ำได้จ ำนวนย้อยลง บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
18 โครงกำรเล้ียงปลำนิล สมุทรปรำกำร                  221,789.73 ปลำตำยยกบ่อ ท ำให้กิจกำรขำดทนุ บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
19 โครงกำรกลุ่มส่งเสรมิอำชพีเล้ียงปลำนิล สมุทรปรำกำร                   100,921.88 อำหำรปลำรำคำสูงขึ้น แต่รำคำรบัซือ้ปลำรำคำถูกลง บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
20 โครงกำรเล้ียงปลำนิล สมุทรปรำกำร                   281,016.85 น้ำทว่มท ำให้ปลำหลุดจำกบ่อหมด บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
21 โครงกำรส่งเสรมิกลุ่มอำชพีเล้ียงปลำนิลหมัน สมุทรปรำกำร                   121,748.46 รำคำรบัซือ้ปลำในทอ้งตลำดลดลง ท ำให้ขำดทนุ บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
22 โครงกำรรำ้นค้ำชุมชน สมุทรปรำกำร                     40,320.35 ขำยสินค้ำได้น้อยลง บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
23 โครงกำรรำ้นขำยเส้ือผ้ำแฟชัน่ สมุทรปรำกำร                   234,309.16 กิจกำรขำดทนุ บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
24 โครงกำรเล้ียงปลำดุกในกระชงั สมุทรปรำกำร                   264,073.53 ท ำทว่มกระชงัปลำ ท ำให้ปลำตำยทัง้กระชงัได้รบีควำมเสียหำย บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
25 โครงกำรส่งเสรมิอำชพีเล้ียงปลำนิลหมัน สมุทรปรำกำร                    84,076.47 รำคำรบัซือ้ปลำในทอ้งตลำดลดลง ท ำให้ขำดทนุ บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
26 โครงกำรเล้ียงปลำดุก สมุทรปรำกำร                     97,240.59 อำหำรปลำปรบัรำคำสูงขึ้น ยอดจ ำหน่ำยปลำลดลง บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
27 โครงกำรท ำน้ำยำล้ำงจำน สมุทรปรำกำร                   152,001.27 ยอดจ ำหน่ำยลดลงเปน็จ ำนวนมำก บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
28 โครงกำรเล้ียงหอยแครง สมุทรปรำกำร                   233,970.53 ยกเลิกกิจกำร บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
29 โครงกำรรำ้นอำหำรตำมส่ังในชุมชน สมุทรปรำกำร                     99,041.57 ยอดจ ำหน่ำยลดลงเปน็จ ำนวนมำก บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
30 โครงกำรเล้ียงปลำเบญจพรรณ สมุทรปรำกำร                     48,156.06 อำหำรและยำรกัษำโรคปรบัรำคำสูงขึ้น รำยได้ลดลง บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
31 โครงกำรรำ้นค้ำของช ำในชุมชน สมุทรปรำกำร                   193,124.37 จ ำหน่ำยสินค้ำได้ลดลง รำยจำ่ยเพ่ิมขึ้น บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
32 โครงกำรเล้ียงปลำกระพง สมุทรปรำกำร                   238,092.44 ยกเลิกกิจกำร บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
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เหตุผลในกำรเสนอขอควำมเห็นชอบ เหตุผลประกอบกำรให้ควำมเห็นชอบของ อกส .จ.

33 โครงกำรเล้ียงปลำเบญจพรรณในบ่อดิน สมุทรปรำกำร                   309,063.63 กิจกำรขำดทนุ บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
34 โครงกำรส่งเสรมิอำชพีเล้ียงปู+หอยแครง สมุทรปรำกำร                  123,879.79 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง รำยจำ่ยสูงขึ้น บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
35 โครงกำรกลุ่มไหมโพลีอีมเตอร์ สมุทรปรำกำร                     59,472.49 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง รำยจำ่ยสูงขึ้น บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
36 โครงกำรกลุ่มรำ้นค้ำ และอำหำรส ำเรจ็รูป สมุทรปรำกำร                   125,355.73 ขำยสินค้ำได้น้อยลง รำยจำ่ยเพ่ิมขึ้น บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
37 โครงกำรรำ้นค้ำขำยผลไม้ สมุทรปรำกำร                    118,591.39 ขำยสินค้ำได้น้อยลง รำยจำ่ยเพ่ิมขึ้น บรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
38 โครงกำรค้ำขำยของโชห่วย (ต่อยอด) ม.12 นครสวรรค์                     69,621.00 ยอดกำรส่ังซือ้ลดจ ำนวนลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
39 ส่งเสรมิกลุ่มอำชพีสตรตัีดเย็บผ้ำโหล สุพรรณบุร ี                  183,848.73 ยอดกำรส่ังซือ้ลดจ ำนวนลง เพ่ือชว่ยเหลือให้สำมำรถกลับมำช ำระหน้ีได้จนครบตำมสัญญำ
40 โครงกำรกลุ่มค้ำขำยบ้ำนฟำกทำ่ อุตรดิตถ์                     74,530.00 ยอดขำยลดลง รำยจำ่ยเพ่ิมขึ้น เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นและให้ช ำระหน้ีทนัตำมก ำหนด
41 โครงกำรเล้ียงปลำในบ่อดินเพ่ือจ ำหน่ำย สตูล                     57,791.55 น้ำทว่มท ำให้ปลำหลุดจำกบ่อ ชว่ยเหลือและบบรเทำควำมเดือดรอ้นให้ลูกหน้ี
42 กลุ่มแปรรูปอำหำรทะเล ตรำด                   164,015.88 ได้รบัผลกระทบจำกมรสุม ท ำให้จบัสัตว์ทะเลได้น้อยลง เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
43 กลุ่มต่อยอดเย็บผ้ำกำงเกงยีน นครศรธีรรมรำช                    104,494.00 กำรจำ้งงำนลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
44 กลุ่มเล้ียงวัวพันธุพ้ื์นเมือง นครศรธีรรมรำช                   151,204.00 เกิดโรคระบำดในสัตว์ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
45 เกษตรผสมผสำน ฉะเชงิเทรำ                   158,685.96 ขำดทนุ เน่ืองจำกผลผลิตรำคำตกต่ำ เปน็กำรชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
46 ส่งเสรมิอำชพีเล้ียงกุ้งขำว-กุ้งก้ำมกรำม ฉะเชงิเทรำ                     49,222.48 น้ำทว่มเข้ำบ่อกุ้ง ท ำให้กุ้งตำยจ ำนวนมำก เปน็กำรชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
47 ปลูกพืชผักสวนผสม อ่ำงทอง                     58,807.00 ได้รบัผลกระทบจำกสถำนกำรณ์น้ำทว่มท ำให้พืชผักเสียหำย เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี 
48 กลุ่มผู้ผลิตล ำไยนอกฤดู ตำก                     30,152.00 ขำดทนุ เน่ืองจำกผลผลิตรำคำตกต่ำ เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้กับลูกหน้ี
49 โครงกำรส่งเสรมิอำชพีเล้ียงแพะ นครนำยก                  183,793.72 ต้นทนุอำหำรสัตว์ปรบัตัวสูงขึ้น ท ำให้กิจกำรขำดทนุ เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
50 โครงกำรแปรรูปผลิตภัณฑจ์ำกมะดัน นครนำยก                   138,343.21 จ ำหน่ำยสินค้ำได้น้อยลง เพ่ือประโยชน์ของลูกหน้ีในกำรผ่อนช ำระเงนิคืนกองทนุ
51 ขนมกระหรับ๊งำด ำและขนมเปี๊ ยะ กลุ่มหัตถศิลปถ่ิ์นบ้ำนไร่ อุทยัธำนี                   175,601.95 ยอดกำรส่ังซือ้ลดลง เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
52 กลุ่มเล้ียงสุกรแม่หมูและสุกรขุน อุทยัธำนี                     84,785.00 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
53 กลุ่มเล้ียงสุกรขุน อุทยัธำนี                     90,526.00 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
54 กลุ่มเล้ียงโคกระบือพ้ืนบ้ำนคลองจนัเจรญิ อุทยัธำนี                     94,768.00 เกิดโรคระบำดในโคกระบือ เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
55 ผ้ำทอหมู่ 5 บ้ำนจนั อุทยัธำนี                     99,881.00 ประสบปญัหำขำดทนุ เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
56 โครงกำรเล้ียงไก่พันธไ์ข่ อุทยัธำนี                     29,100.00 อำหำรไก่และยำรกัษำโรคส ำหรบัไก่มีรำคำสูงขึ้น แต่รำยได้ลดลง เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
57 กลุ่มกุญชร (เย็บผ้ำ) อุทยัธำนี                   142,763.45 กำรจำ้งงำนลดลง เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
58 กลุ่มส่งเสรมิอำชพีกำรเล้ียงสุกรบ้ำนพุส ำโรง อุทยัธำนี                     23,498.79 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
59 กลุ่มตัดเย็บผ้ำทัว่ไป อุทยัธำนี                   149,531.83 กำรจำ้งงำนลดลง เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
60 โครงกำรส่งเสรมิอำชพีกำรเล้ียงสุกรบ้ำนคลองตะเคียนเต๊ีย อุทยัธำนี                      99,898.03 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
61 โครงกำรส่งเสรมิอำชพีกำรเล้ียงสุกรบ้ำนคลองตะเคียนเต๊ีย(กลุ่ม2) อุทยัธำนี                   101,123.82 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
62 โครงกำรส่งเสรมิอำชพีกำรเล้ียงสุกรบ้ำนคลองตะเคียนเต๊ีย อุทยัธำนี                    74,799.87 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
63 ส่งเสรมิอำชพีกำรเล้ียงสุกรบ้ำนสวนปำ่ อุทยัธำนี                   141,219.33 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
64 โครงกำรส่งเสรมิอำชพีกลุ่มตัดเย็บผ้ำ ม.1 บ้ำนใหม่เขำปูน อุทยัธำนี                    76,283.79 มีงำนจำ้งลดลง เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
65 กลุ่มสตรเีล้ียงสุกรบ้ำนคลองค่ำย (กลุ่มที1่) อุทยัธำนี                    148,919.40 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
66 กลุ่มสตรเีล้ียงสุกรบ้ำนหนองหม้อแกง อุทยัธำนี                   197,057.65 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
67 โครงกำรส่งเสรมิอำชพีกำรเล้ียงกระบือคลองตะเคียนเต๊ีย(กลุ่ม 2) อุทยัธำนี                   100,202.91 เกิดโรคระบำดในโคกระบือ เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
68 โครงกำรเล้ียงปลำ อุทยัธำนี                   128,690.00 น้ำเน่ำเสียท ำให้ปลำตำยจ ำนวนมำก เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
69 โครงกำรเล้ียงวัว อุทยัธำนี                     45,980.25 เกิดโรคระบำดในวัว เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
70 กลุ่มเล้ียงเปด็เน้ือ อุทยัธำนี                   128,046.24 เกิดโรคระบำดในสัตว์ เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
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71 โครงกำรท ำสรอ้ย อุทยัธำนี                     27,226.00 กำรจำ้งงำนลดลง เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
72 ข้ำวงำมพันธุดี์ อุทยัธำนี                     47,332.00 น้ำทว่มข้ำวได้รบัควำมเสียหำย เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
73 ปลูกข้ำวพันธุดี์ อุทยัธำนี                      91,206.96 น้ำทว่มข้ำวได้รบัควำมเสียหำย เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
74 โครงกำรแปรรูปมะขำมแซบ่ซีด๊ อุทยัธำนี                   154,845.00 ได้รบัผลกระทบจำกสภำวเศรษฐกิจ ท ำให้รำยได้ลดลง เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
75 โครงกำรจ ำหน่ำยเส้ือผ้ำแฟชัน่สตร ีรองเทำ้ อุทยัธำนี                     81,014.00 จ ำหน่ำยสินค้ำได้ลดลงเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
76 โครงกำรเล้ียงปลำสวำยสรำ้งรำยได้ อุทยัธำนี                     44,162.00 รำยจำ่ยมำกขึ้นท ำให้หำเงนิมำช ำระหน้ีไม่ทนัตำมก ำหนด เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
77 โครงกำรรำ้น ซกั อบ รดี อุทยัธำนี                     48,648.00 กำรจำ้งงำนลดลง เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
78 กลุ่มปลูกผัก หมู่ 3 บ้ำนใหม่คลองอังวะ อุทยัธำนี                     61,202.00 ผลผลิตรำคำตกต่ำ รำยจำ่ยเพ่ิมมำกขึ้น เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
79 กลุ่มเล้ียงสุกรบ้ำนสวนปำ่ อุทยัธำนี                      93,600.00 เกิดโรคระบำดในสุกร เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
80 ส่งเสรมิอำชพีมังกรทองบ้ำนหนองบัว อุทยัธำนี                   103,328.00 ได้รบัผลกระทบจำกสภำวเศรษฐกิจ ท ำให้รำยได้ลดลง เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
81 โครงกำรส่งเสรมิอำชพีกำรเล้ียงกระบือคลองตะเคียนเต๊ีย อุทยัธำนี                      39,009.00 เกิดโรคระบำดในโค เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
82 โครงกำรส่งเสรมิอำชพีกำรเล้ียงกระบือคลองตะเคียนเต๊ีย(กลุ่ม1) อุทยัธำนี                      49,981.00 เกิดโรคระบำดในโค เพ่ือเปน็ให้ควำมชว่ยเหลือลูกหน้ี ลดภำระค่ำใชจ้ำ่ยลง
83 ปลำรำ้บองสมุนไพรและปลำรำ้ค่ังกล้ิงสมุนไพร กำฬสินธุ์                   126,979.63 ยอดกำรจ ำหน่ำยสินค้ำลดลง รำยจำ่ยเพ่ิมขึ้น เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
84 รวมกลุ่มเพำะพันธุย์ำง ระยอง                   269,430.50 ต้นทนุกำรผลิตสูง รำยได้ลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
85 ต่อยอดกิจกำรก้อนเห็ดและจ ำหน่ำยเห็ด ระยอง                   202,390.00 เห็ดออกผลผลิตน้อยลง ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยได้ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
86 ต่อยอดเพำะเล้ียงปลำสวยงำม ระยอง                    134,901.00 ต้นทนุสูง แต่ยอดขำยลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
87 รำ้นน่ังชวิและกำแฟสด ระยอง                   130,440.00 คนใชบ้รกิำรลดลงเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
88 ขยำยกำรผลิตและกำรตลำด ของกินถูกปำกของฝำกถูกใจ@บ้ำนแหลม ระยอง                   161,716.00 เศรษฐกิจตกต่ำ จ ำหน่ำยสินค้ำได้ลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
89 แปรรูปผ้ำกลุ่มสตร ีหมู่ 2 ต.พลำ (ท ำกระเปำ๋) ระยอง                   188,494.00 กำรจำ้งงำนลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
90 ปลูกสัปปะรด ระยอง                     51,967.00 น้ำทว่มผลผลิตได้รบัควำมเสียหำย เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
91 ปลูกสัปปะรด ระยอง                    100,099.00 น้ำทว่มผลผลิตได้รบัควำมเสียหำย เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
92 ปลูกมันส ำปะหลัง ระยอง                   200,640.00 ผลผลิตรำคำตกต่ำ ต้นทนุสูงขึ้น เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
93 ขยำยพันธุโ์คเน้ือ ระยอง                   207,520.00 เกิดโรคระบำดในโค เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
94 น้ำพรกิไตปลำแห้งและหมูปิ้ งเพ่ือกำรค้ำ ระยอง                   200,679.00 เศรษฐกิจตกต่ำ จ ำหน่ำยสินค้ำได้ลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
95 ตัดเย็บ จ ำหน่ำยผ้ำมัดย้อม ระยอง                      92,114.00 กำรจำ้งงำนลดลง รำยได้ลดลงเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
96 โครงกำรกลุ่มเล้ียงสุกร มุกดำหำร                     57,064.38 จ ำหน่ำยสุกรได้น้อยลงในขณะทีต้่นทนุอำหำรสัตว์สูงขึ้น เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
97 โครงกำรรำ้นค้ำชุมชน มุกดำหำร                     37,562.84 จ ำหน่ำยสินค้ำได้ลดลง เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
98 กลุ่มสตรซีกั อบ รดี เคร ือ่งซกัผ้ำหยอดเหรยีญ กรุงเทพมหำนคร                   134,333.38 ลูกค้ำมำใชบ้รกิำรน้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
99 อำหำรตำมส่ัง-ขนมหวำน กรุงเทพมหำนคร                   173,514.86 ยอดจ ำหน่ำยลดลงเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี

100 กลุ่มสตรวีังใหม่เย็บเส้ือโหล กรุงเทพมหำนคร                    97,232.75 กำรจำ้งงำนลดลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
101 เส้ือผ้ำมือสองและรองเทำ้แฟชัน่ กรุงเทพมหำนคร                  171,587.29 จ ำหน่ำยสินค้ำได้น้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
102 รำ้นของช ำแอนเน็กซแ์ละเส้ือผ้ำออนไลน์ กรุงเทพมหำนคร                      91,164.52 ยอดจ ำหน่ำยลดลงเปน็จ ำนวนมำก เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
103 กลุ่มแม่บ้ำนซกั อบ รดี กรุงเทพมหำนคร                     53,298.26 กำรจำ้งงำนน้อยลง เพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี
104 ส่งเสรมิอำชพีขำยลูกชิน้ทอด นครปฐม                   317,131.32 ลูกค้ำลดลงท ำให้กระทบยอดขำย เพ่ือให้กำรชว่ยเหลือและบรรเทำควำมเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ี

13,783,061.96            รวมทัง้ส้ิน



                        ๕ .2 รา่งประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการ 
พักชาํระหน้ีสําหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. .... 

 ๑. เร �อ่งเดิม 
      ด้วยในป�จจุบันได้มีสถานการณ์สาธารณภัย (อุทกภัย) ในหลายพ้ืนท่ีของประเทศไทย 

ซึง่แต่ละจังหวัดก็ได้มีเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) ข้ึน เพ่ือให้เป�นการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดรอ้น 
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธภิาพ ซึ่งสาธารณภัย (อุทกภัย) ในครัง้น้ีส่งผลกระทบ 
อย่างรา้ยแรงต่อสมาชกิลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ทาํให้ไม่สามารถประกอบอาชพีหร �อดําเนินโครงการ
ตามปกติได้ และไม่มีรายได้เพ่ือจะนํามาชาํระหน้ีแก่กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ดังน้ัน สํานักงานกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร � เห็นว่าเพ่ือเป�นการชว่ยเหลือและบรรเทาความเดือดรอ้นของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
จงึเห็นควรให้มีมาตรการชว่ยเหลือลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) ข้ึน  

 ๒. ข้อเท็จจร �ง 
      สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ได้จัดทํารา่งประกาศคณะกรรมการบร �หาร

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหน้ีสําหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. ... 
โดยกําหนดรูปแบบให้เป�นไปตามหลักการรา่งกฎหมายของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเร �ยบรอ้ยแล้ว 
รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ) 

 1. ในประกาศฉบับน้ี 
         “สาธารณภัย (อุทกภัย)” หมายความว่า เขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) 

ตามประกาศของทางราชการท่ีประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) ภายในป� พ.ศ. 2565 
         “ลูกหน้ี” หมายความว่า ผู้กู้และผู้กู้รว่มตามสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร �ผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) 
         “ผู้ค�าประกัน” หมายความว่า ผู้ค�าประกันตามสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร � 
     2. ลูกหน้ีท่ีจะได้รบัการพิจารณาพักชาํระหน้ีต้องไม่เป�นลูกหน้ีท่ีคณะอนุกรรมการ

บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด/คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานครมีมติให้ส่งเร �อ่งให้พนักงานอัยการว่าต่างและอยู่ระหว่างการดําเนินคดีในชั้นศาล 
และให้รวมถึงลูกหน้ีท่ีศาลได้มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดแล้ว 

     3. ให้ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะใชสิ้ทธขิอพักชาํระหน้ีมาแสดงตนเพ่ือย่ืนคําขอตามแบบ 
แนบท้ายประกาศฉบับน้ีพรอ้มสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนโดยรบัรองสําเนา ณ สํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ/สํานักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ตามท่ีได้ทําสัญญากู้ยืมเง �น
ภายในวันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

         ลูกหน้ี ท่ี ย่ืนคําขอ ณ  สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง 
และติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ ให้จดัทําเอกสาร จาํนวน 3 ชุด (สําหรบัลูกหน้ี  
1 ชุด สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
อําเภอ 1 ชุด และสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัด 1 ชุด) 

         ลูกหน้ีท่ีย่ืนคําขอ ณ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ให้จดัทําเอกสาร จาํนวน 2 ชุด (สําหรบัลูกหน้ี 1 ชุด และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 1 ชุด) 

          ในการขอใชสิ้ทธติามประกาศฉบับน้ี ให้ใชว้ �ธกีารมอบอํานาจได้ตามแบบแนบท้าย
ประกาศ 

      4. ผู้กู้ ผู้กู้รว่ม ผู้ค�าประกันทุกคนต้องลงลายมือชือ่ให้ความยินยอม 
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     5. ลูกหน้ีท่ีจะได้รบัการพักชาํระหน้ีจะต้องเป�นลูกหน้ีท่ีดําเนินโครงการเฉพาะท่ีอยู่ 
ในประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) โดยลูกหน้ีจะต้องยอมรบัยอดหน้ีค้างชําระท้ังหมด 
ตามหลักฐานท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �แจง้โดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ  

     6. ให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี ตรวจสอบว่าเป�นลูกหน้ีท่ีดําเนินโครงการตามสัญญากู้ยืมเง �นท่ีอยู่ในประกาศ
เขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) หร �อไม่  

         หากเห็นว่าเป�นลูกหน้ีท่ีดําเนินโครงการในประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย 
(อุทกภัย) ก็ให้รบัเร �อ่งไว้ แล้วส่งให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ระดับจังหวัด/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
ภายใน 7 วันนับแต่วันท่ีได้รบัเร �อ่งไว้โดยมีเอกสารครบถ้วน 

         หากเห็นว่ามิได้เป�นลูกหน้ีท่ีดําเนินโครงการในประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณ
ภัย (อุทกภัย) ก็ให้แจง้ลูกหน้ีทราบพรอ้มท้ังคืนเอกสารให้ลูกหน้ี (ถ้ามี) 

     7. เม่ือสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ระดับจังหวัด/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
ได้รบัเร �อ่งแล้ว ให้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารหลักฐานอีกครัง้หนึ่งแล้วให้เสนอ
พัฒนาการจังหวัดหร �อผู้ท่ีพัฒนาการจงัหวัดมอบหมายเป�นผู้ลงนามในเอกสารแนบท้ายประกาศ  

         สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานคร ให้เสนอเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
หร �อผู้ท่ีเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานครมอบหมาย  
เป�นผู้ลงนามในเอกสารแนบท้ายประกาศ 

     8. เม่ือบุคคลตามข้อ 9 ลงนามแล้ว ลูกหน้ีจะได้รับการพักชําระหน้ีโดยผล 
ของประกาศเป�นระยะหน่ึงป�นับแต่วันท่ีสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
ระดับจงัหวัด/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ได้รบั
เร �อ่งไว้โดยมีเอกสารครบถ้วน 

          ในระหว่างการพักชาํระหน้ี ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธพัิกชาํระหน้ีท้ังเง �นต้น ดอกเบ้ียตาม
สัญญา ดอกเบ้ียผิดนัด และเบ้ียปรบั (ถ้ามี) ท้ังงวดท่ีค้างชาํระก่อนหน้าและงวดท่ีอยู่ระหว่างการพักชาํระหน้ี  
โดยระยะเวลาการพักชาํระหน้ีจะไม่ถูกนับรวมเข้ากับระยะเวลาการชาํระหน้ีตามสัญญากู้ยืมเง �น เม่ือส้ินสุด
ระยะเวลาการพักชาํระหน้ีให้เป�นไปตามสัญญาเดิมทุกประการ 

     9. ให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ระดับจังหวัด/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมจดัการทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ให้แล้วเสรจ็ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รบั
เอกสาร แล้วแจ้งให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ/ เพ่ือแจ้งให้ลูกหน้ีทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รบัแจ้งจากสํานักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด 

         เม่ือได้ดําเนินการตามวรรคหน่ึงแล้วให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
บร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร รายงานให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบตามแบบรายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชน
กําหนด 

     10. การพักชาํระหน้ีตามประกาศฉบับน้ีไม่ตัดสิทธลูิกหน้ีในการชาํระคืนเง �นกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ในระหว่างการพักชาํระหน้ีน้ัน 
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     11. ให้ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน                     
มีอํานาจตีความ ว �นิจฉัยป�ญหา ตลอดจนมีอํานาจในการกําหนดว �ธกีาร แนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับน้ี ท้ังน้ี คําว �นิจฉัยของประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
ให้ถือเป�นท่ีสุด 

  ๓. ข้อกฎหมาย 
      ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หารกองทุน

พัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ.๒๕๕๙ 
      ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบร �หาร มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
      (๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการบร �หารกองทุน                    

ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 
      (๔) กํากับดูแลการบร �หารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้ เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

  ๔. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
      เห็นควรมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหน้ีสําหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. ....  

มติท่ีประชุม 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………… 
 
 



- รา่ง - 

 
ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหน้ีสําหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. .... 
 

  ด้วย คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เห็นว่า มีสมาชิกลูกหน้ีกองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร �ได้รบัผลกระทบและความเดือดรอ้นจากสาธารณภัย (อุทกภัย) ในพ้ืนท่ีหลายจังหวัด  
ซึ่งแต่ละจังหวัดก็ได้มีประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) ข้ึน เพ่ือให้การช่วยเหลือบรรเทา 
ความเดือดรอ้นของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธภิาพ ดังน้ัน เพ่ือเป�นการช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดรอ้นของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � คณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
จงึเห็นควรให้มีมาตรการชว่ยเหลือลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) ข้ึน 

  อาศัยอํานาจตามข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วย 
การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ .ศ .  ๒๕๕๙ ข้อ ๙  (1) (๔) และมติคณะกรรมการบร �หาร 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ในการประชุมครัง้ท่ี …/25.. เม่ือวันท่ี …................  จงึประกาศ ดังต่อไปน้ี 

    ข้อ 1 ประกาศน้ีเร �ยกว่า “ประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
เร �อ่ง มาตรการพักชาํระหน้ีสําหรบัลูกหน้ีผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) พ.ศ. .... 

   ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป�นต้นไป 

ข้อ 3 ในประกาศฉบับน้ี 
    “สาธารณภัย (อุทกภัย)” หมายความว่า เขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย)  

ตามประกาศของทางราชการท่ีประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) ภายในป� พ.ศ. 2565 
    “ลูกหน้ี” หมายความว่า ผู้กู้และผู้กู้รว่มตามสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

ผู้ประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) 
    “ผู้ค�าประกัน” หมายความว่า ผู้ค�าประกันตามสัญญากู้ยืมเง �นกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                       ข้อ 4 ลูกหน้ีท่ีจะได้รบัการพิจารณาพักชาํระหน้ีต้องไม่เป�นลูกหน้ีท่ีคณะอนุกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด/คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร
มีมติให้ส่งเร �อ่งให้พนักงานอัยการว่าต่างและอยู่ระหว่างการดําเนินคดีในชั้นศาลและให้รวมถึงลูกหน้ี 
ท่ีศาลได้มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดแล้ว 

ข้อ 5 ให้ลูกหน้ีท่ีประสงค์จะใช้สิทธิขอพักชําระหน้ีมาแสดงตนเพ่ือย่ืนคําขอตามแบบ 
แนบท้ายประกาศฉบับน้ีพรอ้มสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนโดยรบัรองสําเนา ณ สํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ/สํานักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ตามท่ีได้ทําสัญญากู้ยืมเง �น
ภายในวันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

/ลูกหน้ี... 
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ลูกหน้ีท่ีย่ืนคําขอ ณ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตาม 
การดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ ให้จัดทําเอกสาร จํานวน 3 ชุด (สําหรบัลูกหน้ี 1 ชุด  
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ 1 ชุด  
และสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จงัหวัด 1 ชุด) 

ลูกหน้ีท่ีย่ืนคําขอ ณ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร �กรุงเทพมหานคร ให้จัดทําเอกสาร จํานวน 2 ชุด (สําหรบัลูกหน้ี 1 ชุด และสํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 1 ชุด) 

ในการขอใชสิ้ทธติามประกาศฉบับน้ี ให้ใชว้ �ธกีารมอบอํานาจได้ตามแบบแนบท้ายประกาศ 

ข้อ 6 ผู้กู้ ผู้กู้รว่ม ผู้ค�าประกันทุกคนต้องลงลายมือชือ่ให้ความยินยอม 

ข้อ 7 ลูกหน้ีท่ีจะได้รบัการพักชําระหน้ีจะต้องเป�นลูกหน้ีท่ีดําเนินโครงการเฉพาะท่ีอยู่ 
ในประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) โดยลูกหน้ีจะต้องยอมรบัยอดหน้ีค้างชาํระท้ังหมดตามหลักฐาน
ท่ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �แจง้โดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ  

ข้อ 8 ให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
กรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี ตรวจสอบว่าเป�นลูกหน้ีท่ีดําเนินโครงการตามสัญญากู้ยืมเง �นท่ีอยู่ในประกาศ
เขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) หร �อไม่  

หากเห็นว่าเป�นลูกหน้ีท่ีดําเนินโครงการในประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย)                
ก็ให้รบัเร �อ่งไว้ แล้วส่งให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด/
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ภายใน 7 วัน                  
นับแต่วันท่ีได้รบัเร �อ่งไว้โดยมีเอกสารครบถ้วน 

หากเห็นว่ามิได้เป�นลูกหน้ีท่ีดําเนินโครงการในประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย (อุทกภัย) 
ก็ให้แจง้ลูกหน้ีทราบพรอ้มท้ังคืนเอกสารให้ลูกหน้ี (ถ้ามี) 

ข้อ 9 เม่ือสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวดั/
สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ได้รบัเร �อ่งแล้ว              
ให้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารหลักฐานอีกครัง้หน่ึงแล้วให้เสนอพัฒนาการจังหวัดหร �อ 
ผู้ท่ีพัฒนาการจงัหวัดมอบหมายเป�นผู้ลงนามในเอกสารแนบท้ายประกาศ  

สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร 
ให้เสนอเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร หร �อผู้ท่ีเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานครมอบหมาย เป�นผู้ลงนามใน
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

                 ข้อ 10 เม่ือบุคคลตามข้อ 9 ลงนามแล้ว ลูกหน้ีจะได้รบัการพักชาํระหน้ีโดยผลของประกาศเป�นระยะหน่ึงป�
นับแต่วันท่ีสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจังหวัด/สํานักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร ได้ร ับเร �่องไว้ โดยมีเอกสารครบถ้วน 
                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                /ในระหว่าง... 
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ในระหว่างการพักชาํระหน้ี ลูกหน้ีจะได้รบัสิทธพัิกชาํระหน้ีท้ังเง �นต้น ดอกเบ้ียตามสัญญา 
ดอกเบ้ียผิดนัด และเบ้ียปรบั (ถ้ามี) ท้ังงวดท่ีค้างชําระก่อนหน้าและงวดท่ีอยู่ระหว่างการพักชําระหน้ี  
โดยระยะเวลาการพักชําระหน้ีจะไม่ถูกนับรวมเข้ากับระยะเวลาการชําระหน้ีตามสัญญากู้ยืมเง �น  
เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการพักชาํระหน้ีให้เป�นไปตามสัญญาเดิมทุกประการ 

ข้อ  11 ใ ห้ สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ระดับจังหวัด/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �กรุงเทพมหานคร  
บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมจัดการทะเบียนลูกหน้ี (SARA) ให้แล้วเสรจ็ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี 
ได้รบัเอกสาร แล้วแจง้ให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการดําเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ/ เพ่ือแจ้งให้ลูกหน้ีทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รบัแจ้งจากสํานักงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด 

เม่ือได้ดําเนินการตามวรรคหน่ึงแล้วให้สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ระดับจงัหวัด/สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร �กรุงเทพมหานคร รายงานให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบตามแบบรายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด        
            ข้อ 12  การพักชําระหน้ีตามประกาศฉบับน้ีไม่ตัดสิทธลูิกหน้ีในการชําระคืนเง �นกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร �ในระหว่างการพักชาํระหน้ีน้ัน 

ข้อ 13 ให้ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน                     
มีอํานาจตีความ ว �นิจฉัยป�ญหา ตลอดจนมีอํานาจในการกําหนดว �ธกีาร แนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศฉบับน้ี ท้ังน้ี คําว �นิจฉัยของประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
ให้ถือเป�นท่ีสุด 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี3    1 เดือน                   พ.ศ. 2565 

 
 
 
                                                              (นายอรรษิษฐ ์ สัมพันธรตัน์) 
           อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
     ประธานกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 
 
 



                     5 .3  การแต่งกายและเคร �่องแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �  
กรมการพัฒนาชุมชน 

                  1. เร �อ่งเดิม 
                      กรมบัญชกีลาง เห็นชอบโครงสรา้งการบร �หาร กรอบอัตรากําลังและมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งบุคลากรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ซึง่ได้เห็นชอบกรอบอัตรากําลัง จาํนวน 423 อัตรา โดยมี
ข้าราชการ จาํนวน 114 อัตรา พนักงานกองทุน จาํนวน 288 อัตรา และลูกจ้างชัว่คราว จาํนวน 21 อัตรา 
ตามหนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0406.5/48357 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2563 เร �อ่ง โครงสรา้ง
การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

                  2. ข้อเท็จจร �ง 
                  2.1 การบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � อยู่ในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน 
และเป�นหน่วยงานของรฐั ประเภทหน่ึงโดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตร � ตามพระราชบัญญัติ การบร �หาร
ทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ และภายหลังการควบรวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � สํานักเลขาธิการ
นายกรฐัมนตร � และกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน เข้าเป�นทุนหมุนเว �ยนเดียวกันจนถึง
ป�จจุบัน พนักงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติหน้าท่ี โดยไม่มีเคร �อ่งแบบ 
ท่ีแสดงออกถึงการเป�นเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของรฐั 
   2.2 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็น
เก่ียวกับการกําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
โดยการแจ้งให้พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กลุ่มเป�าหมายหลัก ท้ังในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  
ได้รว่มกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะผ่านระบบ Google Form เพ่ือนําข้อสรุปความคิดเห็นดังกล่าว
เสนอคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � (เอกสารแนบ 1) 
                  2.3 การรว่มกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ ตามข้อ 2.2 จากกลุ่มเป�าหมายหลัก 
(เอกสารแนบ 2) ปรากฏผลดังน้ี 

                 1) ควรมีการกําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �หร �อไม่ 

                 จากพนักงานกองทุนฯ จาํนวน 269 คน มีจาํนวน 224 คน คิดเป�นรอ้ยละ 
83.4 แสดงความคิดเห็นว่า ควรมีการกําหนดการแต่งกายฯ แต่มีพนักงานกองทุนฯ จํานวน 45 คน  
คิดเป�นรอ้ยละ 16.6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่ควรมีการกําหนดการแต่งกายฯ 

                2) เห็นด้วยกับเคร �อ่งแบบฯ ท่ีสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จดัทาํรา่ง หร �อไม่ 
                  จากพนักงานกองทุนฯ จาํนวน 224 คน (พนักงานกองทุนฯ ท่ีแสดงความคิดเห็น

ว่าควรมีการกําหนดการแต่งกายฯ) มีจาํนวน 209 คน คิดเป�นรอ้ยละ 93.3 เห็นด้วย แต่มีพนักงานกองทุนฯ 
จาํนวน 15 คน คิดเป�นรอ้ยละ 6.7 ไม่เห็นด้วย 

      2.4 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้ดําเนินการจัดทํารา่งกําหนดการแต่งกาย
และเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน (เอกสารแนบ 3) 

      2.5 การประชุมคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ครัง้ท่ี 9/2565  
เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2565 ระเบียบวาระท่ี 5.5 เร �อ่งขอความเห็นชอบกําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบ
ของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน ท่ีประชุมฯ มีข้อเสนอแนะให้เลขานุการฯ 
ดําเนินการดังน้ี 

      1)  ใ ห้ตรวจสอบข้อกฎหมายว่ า อํ านาจในการพิจารณาการแต่งกาย 
และเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนเป�นอํานาจของใคร 

 

 
/2)ให้ตรวจสอบ... 
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        2) ให้ตรวจสอบระเบียบ/กฎหมายเคร �อ่งแต่งกายของพนักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � มีระเบียบอะไรท่ีเก่ียวข้อง 

                   กลุ่มอํานวยการสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � ได้มีหนังสือถึง 
กลุ่มกฎหมายขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบระเบียบกฎหมาย กําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติ 
ของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน และกลุ่มกฎหมาย ได้ตอบข้อหาร �อในเร �อ่ง
อํานาจในการพิจารณา และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องการกําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบฯ ตามหนังสือ                       
ท่ี มท0416.4/479 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 เร �อ่ง ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบระเบียบกฎหมาย 
กําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 
(เอกสารแนบ 4) 

                  3. ข้อกฎหมาย 
                  3.1 พระราชบัญญัติการบร �หารทุนหมุนเว �ยน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
                  มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี 
                  หน่วยงานของรฐั หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หร �อส่วนราชการท่ีเร �ยกชือ่
อย่างอ่ืน และมีฐานะเป�นกรม ส่วนราชการสังกัดรฐัสภา หร �อหน่วยงานอ่ืนของรฐัท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรฐัมนตร �  
  3.2 ข้อบังคับคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ว่าด้วยการบร �หาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � พ.ศ. 2559 
                  ข้อ 12 (6) ส่งเสร �ม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ 
การดําเนินงานกองทุน 

                4. ข้อเสนอต่อท่ีประชุม 
                   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการบร �หารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �       

เร �อ่ง กําหนดการแต่งกายและเคร �อ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � กรมการพัฒนาชุมชน 

มติท่ีประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



แบบส ำรวจควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรก ำหนดกำรแต่งกำยและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงำนกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตร ีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
 
ค ำชีแ้จง กรุณำท ำเคร ือ่งหมำย  ในชอ่ง  ท่ีตรงกับควำมเป็นจรงิและตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุด 
1. ค ำน ำหน้ำชือ่             
2. ชือ่ – สกลุ              
3. ต ำแหน่ง             
4. สังกัด             
5. กำรก ำหนดกำรแต่งกำยและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงำนกองทุนพัฒนำบทบำทสตร ีกรมกำรพฒันำชุมชน 
   ควรมีกำรก ำหนดกำรแต่งกำยและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงำนกองทนุฯ (ไปข้อ 6.) 

 ไม่ควรมีกำรก ำหนดกำรแต่งกำยและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงำนกองทุนฯ (โปรดให้เหตุผล)   
จบกำรท ำแบบส ำรวจและส่งแบบส ำรวจควำมคิดเห็น 
เหตุผล              
             
             
             
             
              
6. เคร ือ่งแบบปฏิบติัรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เข็มติดปกเส้ือ 

 
ป้ำยชือ่ 

 
ตรำสัญลักษณ์ 

(อำรม์) 
 

เข็มขัด 
 

รองเท้ำ 

 

 
หญิง 

  
ชำย 

/รำยละเอียด… 
 



 
รำยละเอียด 

 

 
หญิง 
1) เส้ือคอพบัสีประเภทสีขำวแขนยำว / แขนส้ัน เส้ือคอพับหรอืเส้ือคอแบะปล่อยเอว (ปล่อยชำยทับกระโปรง) 
สีประเภทสีขำวแขนส้ัน 
2) กระโปรงสีประเภทสีกำกี ยำวปิดเข่ำ ปลำยบำนเล็กน้อย หรอืกำงเกงขำยำว ขำตรง ไม่มีลวดลำย             
ขอบกำงเกงกว้ำงประมำณ 1 น้ิว มหีรอืไม่มีกระเป๋ำก็ได้ มีซปิด้ำนหน้ำหรอืด้ำนข้ำง ไม่พบัปลำยขำ 

 
 

ชำย 
1) เส้ือคอพบัสีประเภทสีขำวแขนยำว / แขนส้ัน 
2) กำงเกงแบบรำชกำรสีประเภทสีกำกี ไมพั่บปลำยขำ 
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เข็มติดปกเส้ือ ท ำด้วยโลหะโปรง่สีทองไม่มีขอบ สูง 2 เซนติเมตร เปน็รูปตรำ "กรมกำรพฒันำชุมชน"  ติดทีค่อเส้ือ
ตอนหน้ำทั้งสองข้ำง 
 

ป้ำยชือ่ ท ำด้วยโลหะพื้นที่สีด ำ แสดงชือ่ตัว ชือ่สกุล และชือ่ต ำแหน่ง (ท่ีระบุตำมสัญญำจำ้ง) ติดที่อกเส้ือเหนือ
กระเปำ๋ด้ำนขวำ 

 
 
 
 
 
 
 

ตรำสัญลักษณ์ (อำรม์) ลักษณะรูปวงกลม ขนำดเส้นผ่ำศูนย์กลำงยำว 6 เชนติเมตร พ้ืนปักด้วยไหมสีทอง            
มีตัวอักษรแถวบนค ำว่ำ "พนักงำนกองทนุพฒันำบทบำทสตร"ี มีตรำกรมกำรพัฒนำชุมชน อยู่ตรงกลำง มตัีวอักษร
แถวล่ำงค ำว่ำ "กรมกำรพฒันำชุมชน" ติดท่ีโคนแขนเส้ือด้ำนไหลซ่ำ้ยต่ำกว่ำแนวตะเขบ็เส้ือ 3 เซนติเมตร 

 
 
 
 
 
 
 

เข็มขัด ท ำด้วยด้ำยถักสีกำกี หัวเข็มขัดท ำด้วยโลหะสีทองเป็นรูปส่ีเหลี่ยมผืนผ้ำทำงนอน กว้ำง 3.5 เซนติเมตร 
ยำว 5 เชนติเมตร มีตรำ "กรมกำรพฒันำชุมชน" อยู่ตรงกลำงหัวเข็มขัด 
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รองเท้ำ ผู้หญิง ให้ใช้รองเท้ำหุ้มส้นหรอืรดัส้น ท ำด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด ำ แบบปิดปลำยเท้ำ ไม่มี
ลวดลำย ส้นสูงไม่เกิน 10 เซนติเมตร ถุงเท้ำสีเน้ือ ผู้ชำย ให้ใชร้องเท้ำหุ้มส้นหรอืหุ้มข้อท ำด้วยหนัง หรอืวัสดุ
เทียมหนังสีด ำ แบบเรยีบไมมี่ลวดลำย ถุงเท้ำสีด ำ 

 
 เห็นด้วยกับเคร ือ่งแบบฯ ตำมขอ้ 6. 
 ไม่เห็นด้วยกับเคร ือ่งแบบฯ ตำมขอ้ 6. มข้ีอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ             
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เอกสารแนบ 2 



สรุปผลการส ารวจ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี      

กรมการพัฒนาชุมชน 
ข้อมูลจากการส ารวจ พนักงานกองทุนฯ จ านวน 269 คน 
1. เพศ ประกอบด้วย เพศหญิง 226 ราย ชาย 43 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ต าแหน่ง จ านวน 9 ต าแหน่ง ประกอบด้วย  
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3. การก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนฯ แสดงความคิดเห็น ดังน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.1 ควรมีการก าหนดการแต่งกายฯ จ านวน 224 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83.4 ของจ านวนพนักงานกองทุน

ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ณ วันท่ีส ารวจ  
3.2 ไม่ควรมีการก าหนดการแต่งกายฯ จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.6 โดยมี จ านวน 25 คน       

ให้เหตุผล ดังน้ี 
  1) มีบัตรพนักงานแล้วเคร ือ่งแต่งกายไม่จ าเป็นต้อง มีก็ได้ค่ะ 2) ชุดผ้าไทยก็ตัดเยอะแล้วค่ะ    
3) ปกติใส่ชุดผ้าไทยมาท างานทุกวันเลยไม่มีความจ าเป็นต้องตัดชุดเคร ือ่งแบบอีก 4) ได้ใส่ผ้าไทยทุกวันอยู่แล้ว 
ซึ่งสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังในและนอกพ้ืนท่ีมากกว่า 5) ลดภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานกองทุน ในเร ือ่ง 
การเเต่งกาย 6) ไม่จ าเป็นต้องมี และมีไปแล้วก็ไม่ได้ท าให้ตัวชีว้ัดงานดีข้ึนเลย อาจท าให้เรยีบรอ้ยหรอืดูดีมากข้ึน
เท่าน้ัน แต่ผลของงานคนละเร ือ่งกันเลย ผมเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นครบั 7) ท างานมานานแล้ว ไม่จ าเป็นต้องมี
ชุดเคร ือ่งแต่งกายฯ แล้วก็ได้ค่ะ 8) ไม่มีความจ าเป็น 9) เพ่ือความสะดวกและความคล่องตัวในการท างาน ไม่ควร
ก าหนดว่าผู้หญิงต้องใส่กระโปรง (Always) 10) เน่ืองจากการแต่งการในปัจจุบันเน้นไปท่ีผ้าไทยอยู่แล้ว สามารถ 
ใส่ท างานได้ทุกวัน 11) ยุคสภาพเศรษฐกิจตอนน้ีก าลังแย่ 12) ชุดผ้าไทยก็ตัดเยอะแล้วคะ 13) ประหยัด
ค่าใช้จ่าย 14) ส้ินเปลือง 15) ไม่มีความจ าเป็น 16) ใส่ชุดผ้าไทยก็เพียงพอแล้ว 17) เน่ืองจากควรมีสิทธเิสร ี
ในการแต่งกายไม่ควรจ ากัดสิทธิในการแต่งกายของพนักงาน 18) ไม่ชัดเจน 19) หัวเข็มขัดไม่ใช่ตราครุฑ 
และเข็มติดขอปกเส้ือไม่ใช่ตราสิงห์มหาดไทยท้ังท่ีอยู่ในกระทรวงมหาดไทย แต่สัญลักษณ์แตกต่าง  20)  
ไม่จ าเป็น 21) แต่งตัวยากค่ะ 22) ไม่มีความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 23) แบบเดิมก็สะดวกอยู่แล้วค่ะ 24)  
ไม่จ ากัด และ 25) เป็นภาระ 
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4. การก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนฯ ตามท่ีส านักงานกองทุนฯ จดัท ารา่ง  
มีการแสดงความคิดเห็น ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1 เห็นด้วย ตามท่ีส านักงานกองทุนฯ จดัท ารา่ง จ านวน 209 คน คิดเป็นรอ้ยละ 93.3 ของพนักงาน

กองทุนฯ ท่ีแสดงความคิดเห็นว่าควรมีการก าหนดการแต่งกายฯ  
4.2 ไม่เห็นด้วย จ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.7 โดยมี จ านวน 9 คน เสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1) ควรมีอินธนูเหมือนพนักงานราชการท่ัวไป 2) อยากให้มีสัญลักษณ์ท่ีแสดงถึง สนง.เลขานุการ
คณะอนุกรรมการฯ 3) อยากเสนอให้มีอินธนูด้วย ขนาดครูโรงเรยีนเอกชนยังมี ลูกจ้างชั่วคราวยังมีเลย             
4) ขอเป็นชุดสีกากีท้ังชุด ตามแบบราชการปรกติ เหมือนลูกจา้ง ประจ าและลูกจา้งชัว่คราว ของกระทรวงศึกษาฯ 
และมีอิทธนู หัวเข็มขัดเป็นครุฑ 5) ชุดสีกากีท้ังชุด ใชเ้ข็มขัดครุฑ อินธนูตามแบบราชการ 6) ควรเพ่ิมอินธนูท่ีไหล่ค่ะ 
7) ขอเสนอให้มีอินธนูเพ่ิมด้วย 8) หัวเข็มขัด เห็นควรให้ใชเ้ป็นตราครุฑเหมือน พนง.ราชการ ท่ัวไป และเข็มติด
ปกเห็นควรให้เป็นรูปราชสีห์เหมือน พนง. ราชการ ท่ัวไป เชน่กัน และ 9) แต่งเหมือนพนักงารราชการและติดเข็ม
กองทุนเพ่ิม 
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          - รา่ง - 
        
 
 
                                  ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
 เร ือ่ง ก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน 
           ............................................. 

  ด้วยเห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงาน เพ่ือความเป็น
ระเบียบเรยีบรอ้ยในการปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสถานะ การเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 11 (8) แห่งพระราชบัญญัติการบรหิาร 
ทุนหมุนเวยีน พ.ศ. 2558 ข้อ 13 แห่งข้อบังคับคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรวี่าด้วย 
การบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ท่ี         -         /2565 เม่ือวันท่ี         -          2565 จึงก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติ 
ของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ไว้ดังน้ี 

ข้อ 1 ประกาศน้ีเรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี         
เร ือ่ง ก าหนดการแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติของพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน” 

ข้อ 2 ในประกาศน้ี 
 “กรม” หมายความว่า กรมการพัฒนาชุมชน 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 “อธบิดี” หมายความว่า อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 “คณะกรรมการบรหิาร” หมายความว่า คณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 “ประธานกรรมการบรหิาร” หมายความว่า ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนา

บทบาทสตร ี
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี  
 “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีผู้ซึ่งได้รบัการจ้าง  

ตามสัญญาจ้าง ได้รบัเงนิค่าตอบแทนจากกองทุน เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกองทุนท่ีมีลักษณะเป็นงานประจ า 
โดยมีก าหนดเวลาจ้างไม่เกินคราวละส่ีปี และอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อเน่ืองได้ตามความจ าเป็น 
และเหมาะสม 

  ข้อ 3 การแต่งกายและเคร ือ่งแบบปกติ ให้เป็นไปดังน้ี 
 (๑) การแต่งกาย ในการปฏิบัติงานให้พนักงานสวมเคร ือ่งแบบปกติ เว้นแต่อธบิดี 
หรอืผู้ว่าราชการจงัหวัด แล้วแต่กรณี ก าหนดให้พนักงานแต่งกายอย่างอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร แต่ต้องเป็นชุด
สุภาพเรยีบรอ้ยเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติในแต่ละพ้ืนท่ีหรอืขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 

/(๒) เคร ือ่งแบบ… 
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 (๒) เคร ือ่งแบบปกติ 
 หญิง 
 1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว/ แขนส้ัน เส้ือคอพับหรอืเส้ือคอแบะปล่อยเอว 
(ปล่อยชายทับกระโปรง) สีประเภทสีขาวแขนส้ัน 
 2) กระโปรงสีประเภทสีกากี ยาวปิดเข่า ปลายบานเล็กน้อย หรอืกางเกงขายาว 
ขาตรง ไม่มีลวดลายขอบกางเกงกว้างประมาณ 1 น้ิว มีหรอืไม่มีกระเป๋าก็ได้ มีซปิด้านหน้าหรอืด้านข้าง ไม่พับ
ปลายขา ตามเอกสารแนบท้าย 
 ชาย 
 1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว / แขนส้ัน 
 2) กางเกงแบบราชการสีประเภทสีกากี ไม่พับปลายขา ตามเอกสารแนบท้าย 
 เข็มติดปกเส้ือ ท าด้วยโลหะโปรง่สีทองไม่มีขอบ สูง 2 เซนติเมตร เป็นรูปตรา 
"กรมการพัฒนาชุมชน"  ติดท่ีคอเส้ือตอนหน้าท้ังสองข้าง ตามเอกสารแนบท้าย 
 ป้ายชื่อ ท าด้วยโลหะพ้ืนท่ีสีด า แสดงชื่อตัว ชื่อสกุล และชื่อต าแหน่ง (ท่ีระบุ 
ตามสัญญาจา้ง) ติดท่ีอกเส้ือเหนือกระเป๋าด้านขวา ตามเอกสารแนบท้าย 
 ตราสัญลักษณ์ (อารม์) ลักษณะรูปวงกลม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางยาว 6 เซนติเมตร 
พ้ืนปักด้วยไหมสีทอง  มีตัวอักษรแถวบนค าว่า "พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร"ี มีตรากรมการพัฒนาชุมชน 
อยู่ตรงกลาง มีตัวอักษรแถวล่างค าว่า "กรมการพัฒนาชุมชน" ติดท่ีโคนแขนเส้ือด้านไหล่ซา้ยต่ากว่าแนวตะเข็บ
เส้ือ 3 เซนติเมตร ตามเอกสารแนบท้าย 
 เข็มขัด ท าด้วยด้ายถักสีกากี หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะสีทองเป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า
ทางนอน กว้าง 3.5 เซนติเมตร ยาว 5 เชนติเมตร มีตรา "กรมการพัฒนาชุมชน" อยู่ตรงกลางหัวเข็มขัด  
ตามเอกสารแนบท้าย  
 รองเท้า 
 ผู้หญิง ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหรอืรัดส้น ท าด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด า  
แบบปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน 10 เซนติเมตร ถุงเท้าสีเน้ือ ตามเอกสารแนบท้าย 
 ผู้ชาย ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหรอืหุ้มข้อท าด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด า  
แบบเรยีบไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีด า ตามเอกสารแนบท้าย 

ข้อ 4 ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีก ากับดูแลการแต่งกายของพนักงานให้เป็นไป
ตามประกาศด้วยความเรยีบรอ้ย 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี         -          พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
      อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
                     ประธานกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 
 



เอกสารแนบท้าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เข็มติดปกเส้ือ 

 
ป้ายชือ่ 

 
ตราสัญลักษณ์ 

(อารม์) 
 

เข็มขัด 
 

รองเท้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หญิง  ชาย 
 

 
หญิง 
1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว / แขนส้ัน เส้ือคอพับหรอืเส้ือคอแบะปล่อยเอว (ปล่อยชายทับ
กระโปรง) สีประเภทสีขาวแขนส้ัน 
2) กระโปรงสีประเภทสีกากี ยาวปิดเข่า ปลายบานเล็กน้อย หรอืกางเกงขายาว ขาตรง ไม่มีลวดลาย             
ขอบกางเกงกว้างประมาณ 1 น้ิว มีหรอืไม่มีกระเป๋าก็ได้ มีซปิด้านหน้าหรอืด้านข้าง ไม่พับปลายขา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย 
1) เส้ือคอพับสีประเภทสีขาวแขนยาว / แขนส้ัน 
2) กางเกงแบบราชการสีประเภทสีกากี ไม่พับปลายขา 

 

 
 

เข็มติดปกเส้ือ ท าด้วยโลหะโปรง่สีทองไม่มีขอบ สูง 2 เซนติเมตร เป็นรูปตรา "กรมการพัฒนาชุมชน"  ติดท่ี
คอเส้ือตอนหน้าท้ังสองข้าง 
 

ป้ายชื่อ ท าด้วยโลหะพ้ืนท่ีสีด า แสดงชื่อตัว ชื่อสกุล และชื่อต าแหน่ง (ท่ีระบุตามสัญญาจ้าง) ติดท่ีอกเส้ือ
เหนือกระเป๋าด้านขวา 

 
 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณ์ (อารม์) ลักษณะรูปวงกลม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางยาว 6 เชนติเมตร พ้ืนปักด้วยไหมสีทอง            
มีตัวอักษรแถวบนค าว่า "พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร"ี มีตรากรมการพัฒนาชุมชน อยู่ตรงกลาง  
มีตัวอักษรแถวล่างค าว่า "กรมการพัฒนาชุมชน" ติดท่ีโคนแขนเส้ือด้านไหล่ซ้ายต่ากว่าแนวตะเข็บเส้ือ  
3 เซนติเมตร 



 
 
 
 
 
 

เข็มขัด ท าด้วยด้ายถักสีกากี หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะสีทองเป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้าทางนอน กว้าง 3.5 
เซนติเมตร ยาว 5 เชนติเมตร มีตรา "กรมการพัฒนาชุมชน" อยู่ตรงกลางหัวเข็มขัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
รองเท้า 
หญิง ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นหรอืรดัส้น ท าด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด า แบบปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย  
ส้นสูงไม่เกิน 10 เซนติเมตร ถุงเท้าสีเน้ือ 
ชาย ให้ใชร้องเท้าหุ้มส้นหรอืหุ้มข้อท าด้วยหนัง หรอืวัสดุเทียมหนังสีด า แบบเรยีบไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีด า 
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