


สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

THAI WOMEN FUND
ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 ประจำเดือนตุลาคม 2566 

อธิบดีพช. 
พบปะเครือข่ายองค์กรสตรี
สร้างพลังเครือข่ายองค์กรสตรี
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี

‘ปลัดมหาดไทย’ เน้นย ้า
‘ผู้ว่าฯ-นายอำเภอ’ ต้องเป็นผู้นำ
ขับเคลื่อน 8 ตัวชี้วัดที่สำคัญเพื่อทำให้ทุกหมู่บ้านทัว่ประเทศ
เป็น "หมู่บ้านยั่งยืน" ภายในปีงบประมาณ 2567 

มท.1 ตรวจเยี่ยมกรมการพัฒนาชุมชน
เน้นย ้า กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหัวใจสำคัญอย่างยิ่ง
ของกระทรวงมหาดไทย

เมื่อปัญหา...สร้างโอกาส
สาวอีสานผู้กลับบ้านมาสร้าง PIZZA THE GANG
โรงแป้งพิซซ่า-บันเบอรเ์กอร์ที่ช่วยให้ผู้หญิง
ในชุมชนมีงานทำ



กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

“กองทนุพัฒนาบทบาทสตร”ี
เปน็กองทนุของสตรเีพ่ือสตร ี
ทีเ่ปน็แหล่งทนุให้สตรไีด้เข้าถึง
เงนิทนุในการสรา้งงาน สรา้งรายได้

พรอ้มทัง้เพ่ือส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนา
ให้สตรมีีศักยภาพ

ก้าวเข้าสู่ปทีี่ 8 ของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
ยังคงมีภารกิจในการขับเคล่ือนงานทีท่า้ทาย
และต้องพัฒนาต่อไป เพ่ือให้สามารถปรบัตัว
กับบรบิทของสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอย่าง

“ทนัโลก ทนัเวลา และทนัทว่งท”ี

ภายใต้การก ากับดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

ยังคงมุ่งเน้นการขับเคลื่อนงานให้สตร ี
สามารถเข้าถึงแหล่งทนุ

และได้รบัประโยชน์จากการเป็นสมาชกิ
กองทนุพัฒนาบทบาทสตรเีพ่ือให้สตรมีีอาชพี
มีรายได้ มีศักยภาพ มีบทบาทเปน็ทีย่อมรบั

ของสังคม และมีคุณภาพชวีติทีดี่ขึ้น

นางพัชรนิทร์ พาน ามา
บรรณาธกิาร

ปทีี่ 8 ฉบับที ่1 ประจ าเดือนตุลาคม 2566 

บรรณาธกิารทีป่รกึษา
นายสุรพล แก้วอินธิ
ผู้ตรวจราชการกรม ปฎิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการส านักงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

บรรณาธกิาร
นางพัชรนิทร์ พาน ามา
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทนุ

ผู้ชว่ยบรรณาธกิาร
นางขวัญใจ ใบจนัทร์
นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ
นางสาวรวนิทอ์ร สัมฤทธิกิ์จเจรญิ
นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ

ออกแบบรูปเล่ม
นางสาววันวสิา กาญจนะสมบัติ
นักวชิาการพัฒนาชุมชน

กองบรรณาธกิารและพิสูจน์อักษร
นางสาววรวรรณ ศรสุีวรรณ
นักวชิาการพัฒนาชุมชน
นางสาวปวณีา ปัญญามงคล
นักวชิาการพัฒนาชุมชน

CONTENTS
สารบัญ

มท.1 ตรวจเยี่ยมกรมการพัฒนาชุมชน
เน้นย้า กรมการพัฒนาชุมชนเปน็หัวใจส าคัญอย่างยิ่ง
ของกระทรวงมหาดไทย

‘ปลัดมหาดไทย’ เน้นย้า
‘ผู้ว่าฯ-นายอ าเภอ’ ต้องเปน็ผู้น า
ขับเคล่ือน 8 ตัวชีว้ัดทีส่ าคัญเพ่ือท าให้ทกุหมู่บ้านทัว่ประเทศ
เปน็ "หมู่บ้านยั่งยืน" ภายในปงีบประมาณ 2567 

อธบิดีพช. พบปะให้ก าลังใจผู้บรหิารและเจา้หน้าทีส่กส. 
พรอ้มมอบหมายภารกิจการขับเคล่ือนงานกองทนุฯ
ยกระดับกองทนุฯ มุ่งเปา้สรา้งอาชพีสรา้งรายได้
พัฒนาสตรเีพ่ือคุณภาพชวีติทีดี่ขึ้น

อธบิดี พช. เปน็ประธานในการประชุมปิดตรวจสอบรายงานการเงนิ
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีของส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน

พช. ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ที่ 10/2566 

พช. ประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
ครัง้ที่ 9/2566 ผ่านระบบวดิีทศัน์ทางไกล
(VIDEO CONFERENCE)

ขอเพียงผู้หญิงมีโอกาส
ถอดประสบการณ์กลุ่มต้นแบบกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
จากทัว่ประเทศมาแลกเปลี่ยน กระบวนการท างาน
และปจัจยัสู่ความส าเรจ็

เม่ือปญัหา...สรา้งโอกาส
สาวอีสานผู้กลับบ้านมาสรา้ง Pizza the Gang 
โรงแปง้พิซซา่-บันเบอรเ์กอรท์ีช่ว่ยให้ผู้หญิงในชุมชนมีงานท า

กฎหมายน่ารู ้
“ผู้ให้กู้คิดดอกเบ้ียเกินอัตราทีก่ฏหมายก าหนด
ผู้กู้จะเรยีกรอ้งให้คืนดอกเบ้ียทีช่ าระเกินได้หรอืไม่”

อธบิดี พช. พบปะเครอืข่ายองค์กรสตร ี
สรา้งพลังเครอืข่ายองค์กรสตร ี
ในการพัฒนาคุณภาพชวีติของสตร ี

สำนักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี กรมการพัฒนาชุมชน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

14



มท.1 ตรวจเยี่ยม
กรมการพัฒนาชุมชน

นายอนุทิน..ชาญวรีกูล.รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตร ี
ว่าการกระทรวงมหาดไทย.พร้อมด้วยนายชาดา.ไทยเศรษฐ์.
รฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย.ตรวจเยี่ยมการปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน.โดยมีนายชัยวัฒน์.ชื่นโกสุม.
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน.พรอ้มด้วยผู้บรหิารกรมการพัฒนาชุมชน
ให้การต้อนรบั.

โอกาสน้ี.นายสุทธพิงษ์.จุลเจรญิ.ปลัดกระทรวงมหาดไทย
คณะท างานรฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยและรฐัมนตร ี
ชว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทยรว่มตรวจเยี่ยม

นายอนุทิน.ชาญวรีกูล.รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตร ี
ว่าการกระทรวงมหาดไทย.กล่าวว่า.กรมการพัฒนาชุมชน.เป็น
หน่วยงานที่มีความส าคัญย่ิงในการพัฒนาคุณภาพชวีติให้กับ
ประชาชน.ทั้งในด้านการสร้างอาชีพ.สร้างรายได้.การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน.OTOP.เป็นภารกิจที่ส าคัญต่อปากท้องของชวีติ
ประชาชน.OTOP.เป็นสินค้าที่ผลิตจากวัสดุภายในประเทศผลิต
โดยคนในประเทศ

ดังน้ัน .การพัฒนา .OTOP.หากสามารถพัฒนาให้ คน
เกิดความเชือ่ม่ัน.ม่ันใจในผลิตภัณฑ์.จะสามารถสรา้งมูลค่าสรา้ง
รายได้ให้กับประชาชนและประเทศได้มาก.และเกิดการขับเคล่ือน
ข อ ง เ ศ รษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น .แ ล ะ เ กิ ด เ ศ รษ ฐ กิ จ ห มุ น เ ว ีย น
ภายในประเทศ.ขอให้น าเอาความต้องการของตลาดในประเทศ
มาเป็นฐานในการผลิต.และการสรา้งเครอืข่ายกับภาคธุรกิจ
จะชว่ยยกระดับผลิตภัณฑ์และตลาด.การสรา้งแรงจูงใจให้นักลงทุน
รายใหญ่ให้เข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนาและการผลิตสินค้า
จะช่วยผลักดันให้ เติบโตขึ้ น.ในทุกด้าน.หากผลิตภัณฑ์ ใด
ไม่เป็นที่นิยมหรอืไม่สามารถพัฒนาได้ให้ยุติหรอืลดการผลิต.และ
ท าให้.OTOP.เปน็สินค้าทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได้จรงิ

เน้นยา้ กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหัวใจส าคัญอยา่งยิ่ง
ของกระทรวงมหาดไทย ท าหน้าทีส่่งเสรมิเศรษฐกิจ

อ่านเพ่ิมเติม
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“ฝากถึงคน.พช..อะไรที่ดีอยู่แล้วท าให้ดียิ่งขึ้นที่ต้องปรบัปรุง
ควรเรง่ปรบัปรุงการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนให้ดีขึ้น 
นอกจากน้ี ยังให้ความส าคัญกับการให้ความชว่ยเหลือเยียวยา
ครอบครวัแรงงานที่ได้รบัผลกระทบจากเหตุการณ์ตะวันออก
กลางอีกด้วย”



ปลัดกระทรวงมหาดไทยยกระดับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีติพ่ีน้องประชาชน

วันที่ 27 ตุลาคม 2566 ในการประชุมขับเคลื่อนและติดตาม
นโยบายของรัฐบาลและภารกิจส าคัญของปลัดกระทรวงมหาดไทย                 
ซึ่งมีนายสุทธิพงษ์ จุลเจรญิ ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน                 
การประชุมร่วมกับคณะที่ปรกึษาปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยมี 
รศ.วรวรรณ โรจนไพบูลย์ ผศ.พิเชฐ โสวทิยสกุล นายสุธน ศรหิีรัญ 
นางสุจติรา ศรนีาม นายประสพโชค อยู่ส าราญ นายแมนรตัน์ รตันสุคนธ ์
ดร.ชนาธปิ ผารโิน ที่ปรกึษาปลัดกระทรวงมหาดไทย พรอ้มด้วยผู้บรหิาร
ระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย ทั้งรองปลัดกระทรวงมหาดไทย อธบิดี 
หัวหน้าหน่วยงานรฐัวสิาหกิจ ผู้ว่าราชการจงัหวัด รองผู้ว่าราชการจงัหวัด 
หัวหน้าส่วนราชการ ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยประจ าจังหวัดและ
ส่วนกลางประจ าภูมิภาค รว่มประชุมผ่านระบบ Video Conference

อ่านเพ่ิมเติม
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นายสุทธิพงษ์ จุลเจรญิ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
เปิดเผยว่า  ตลอดปี 2566 น้ี พวกเราชาวมหาดไทย           
ไ ด้แสดงออกถึงความมุ่ง ม่ัน ต้ังใจในการขับเคลื่อน
สร้างสรรค์ส่ิงที่ดีให้เกิดขึ้นกับคุณภาพชีวติของพ่ีน้อง
ประชาชน ผ่านการขับเคลื่อนโครงการ.1 ต าบล 1 หมู่บ้าน
ยั่ งยืน ซึ่งเป็นแนวพระด ารขิองสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ                      
เจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรี ัตนราชกัญญา ที่พระราชทาน                  
ผ่านหนังสือ “Sustainable.City”. โดยจากการขับเคลื่อน
ตลอดทัง้ป ีด้วยการอาศัย 4 กระบวนการส าคัญ คือ การรว่ม
พูดคุย การรว่มคิด การรว่มท า และการรว่มรบัประโยชน์ 
ตามหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ส่ิงส าคัญในการขับเคล่ือน.“หมู่บ้านยั่งยืน (Sustainable.Village)”.คือ การที่ผู้ว่าราชการจังหวัดและ
นายอ าเภอลุกขึ้นมาเป็นผู้น าการสรา้งวัฒนธรรมการท างานแบบบูรณาการ ด้วยหัวใจ ด้วยอุดมการณ์ และ 
Passion.ไปกระตุ้นปลุกเรา้สรา้งพลังให้กับทีมงาน ทั้งทีมจังหวัด ทีมอ าเภอ ทีมต าบล และทีมหมู่บ้าน ด้วยการ
พูดคุยหารอืเพ่ือทบทวนว่าในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการท างานแบบบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข มีความส าเรจ็ มีปัญหา
อุปสรรค มีจุดอ่อนจุดแข็ง ในการขับเคล่ือนภารกิจส าคัญของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทยอย่างไร

ซึง่พระองค์ท่านได้พระราชทานแนวทางความส าเรจ็อย่างยั่งยืนที่ถอดบทเรยีนมาจากโครงการพระราชด าร ิ4,741 โครงการ  
ผ่านระบบคุ้มบ้าน ป๊อกบ้าน หรอืหย่อมบ้านโดยได้มีการแต่งต้ังคณะท างานนิเทศ ติดตาม การด าเนินโครงการ 
1 ต าบล 1 หมู่บ้านยั่งยืน ซึง่มี นายประชา เตรตัน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เคยด ารงต าแหน่ง รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
เป็นหัวหน้าคณะท างานลงพ้ืนที่ตรวจติดตามและนิเทศงานทั่วประเทศ ซึง่ปัจจุบันมีหมู่บ้าน ที่ได้รบัการพัฒนา 
เปน็หมู่บ้านยั่งยืนแล้ว 7,255 หมู่บ้าน

ซึง่การบ าบัดทกุข์ บ ารุงสุข จะเกิดผลเปน็รูปธรรมได้ “ค าตอบอยู่ที่หมู่บ้าน” ผู้ว่าราชการจงัหวัด 
นายอ าเภอ และคนมหาดไทย จงึต้องสรา้งให้เกิด 7 ภาคีเครอืข่าย เพ่ือชว่ยกันท าให้เกิด "หมู่บ้านยั่งยืน 
(Sustainable Village)” อย่างเปน็รูปธรรม



อธบิดี พช. พบปะให้ก าลังใจผู้บรหิารและเจา้หน้าที่สกส. 
พรอ้มมอบหมายภารกิจการขับเคล่ือนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ยกระดับกองทุนฯ มุ่งเป้าสรา้งอาชพี สรา้งรายได้ พัฒนาสตรเีพ่ือคุณภาพชวีติที่ดีขึ้น

ทั้ ง น้ี  นายชัยวัฒน์ ชื่น โก สุม  ไ ด้พบปะ พูดคุย 
ให้ก าลังใจ รว่มรบัฟังการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีในปีงบประมาณ 2567 พรอ้มมอบหมายให้ 
นายสุรพล แก้วอินธิ ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที ่
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ผู้อ านวยการกลุ่มทัง้ 4 กลุ่ม และเจา้หน้าทีข่องส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีช่วยกันยกระดับกองทุน
พัฒน าบทบ าทสต ร  ี ใ ห้ เ ป็ น ก อ งทุ น ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง                 
มีประสิทธิภาพ สามารถเป็นแหล่งทุนให้กับพ่ีน้องสตร ี              
ในพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศได้อย่างยั่งยืน รว่มมือ รว่มแรง 
ร่วมใจ ร่วมกันสร้างสรรค์งาน ช่วยให้สตรมีีอาชีพ               
มีรายไ ด้  ไ ด้รับการพัฒนาศักยภาพ การส่งเสร มิ 
สนับสนุนให้มีบทบาทในสังคม และมีส่วนรว่มในการ
ขับเคลื่อนงาน ตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน                
มากขึ้น เพ่ือให้บรรลุวสัิยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน 
“เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน    
ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
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อ่านเพ่ิมเติม

วันที ่17 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ ส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีชัน้ 3 กรมการพัฒนาชุมชน
นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
เยี่ยมเยียนให้ก าลังใจเจ้าหน้าที่ส านักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีโดยมีนายสุรพล.แก้วอินธิ ผู้ตรวจ
ราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการส านักงาน
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีนางสาวสุวรรณา.รอดเรอืง 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ นางพัชรนิทร์ พาน ามา 
ผู้ อ านวยการ  กลุ่ ม พัฒนาศั กยภาพกองทุ น                        
นายวรีะพล ปักค าไทย ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย                
และยุทธศาสตร ์และนายธรีะพล  คู่คิด ผู้อ านวยการ
กลุ่มกฎหมาย ให้การต้อนรบั 



อธบิดี พช. เป็นประธานในการประชุม
ปิดตรวจสอบรายงานการเงนิ

กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน

นายชยัวัฒน์ ชืน่โกสุม อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เปน็ประธานในการประชุมปิดตรวจสอบรายงานการเงนิ
ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีส าหรบัปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ของส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน              
พรอ้มด้วยนายวฑิูรย์ นวลนุกูล รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ก ากับดูแลส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
นายสุรพล แก้วอินธิ ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
นางสาวสุวรรณา รอดเรอืง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ, นางพัชรนิทร์ พาน ามา ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาศักยภาพ
กองทนุ, นายวรีะพล ปกัค าไทย ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร,์ นายธรีพล คู่คิด ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย 
และข้าราชการการ พนักงาน ลูกจ้างที่เก่ียวข้องเข้ารว่มการประชุม โดยมีนางจิตติณา ศิรวิัชรกุล ผู้อ านวยการส านัก
ตรวจสอบการเงนิและบรหิารพัสดุที่ 17 ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน และเจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจเงนิ
แผ่นดิน เข้ารว่มการประชุมในครัง้น้ี

ในการประชุมการปิดตรวจสอบรายงานทางการเงนิ 
ดังกล่าว ได้มีประเด็นและข้อสังเกตในการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบบัญชีการเงนิและระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีการบันทกึบัญช ีการปรบัปรุงบัญช ีและ
การสอบทานข้ อ มู ลลู กห น้ี เง ินใ ห้ กู้ ยื มควบคู่ กั บ บัญช ี                                 
เงนิรบัรอการตรวจสอบ โดย นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม อธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัฟังถึงประเด็นต่าง ๆ พรอ้มส่ังการ
ให้นายสุรพล แก้วอินธิ ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที ่
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพรอ้มข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างที่เก่ียวข้องรว่มกันรวบรวมประเด็น และ
ด าเนินการปรบัปรุง แก้ไข และด าเนินการตามที่ส านักงาน      
การตรวจเงนิแผ่นดิน (สตง.) ได้ต้ังข้อสังเกต เพ่ือให้การด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
เปน็ระบบ และมีประสิทธภิาพ

อ่านเพ่ิมเติม
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อธบิดี พช. พบปะเครอืข่ายองค์กรสตร ี
สรา้งพลังเครอืข่ายองค์กรสตร ีในการพัฒนาคุณภาพชวีติของสตร ี

วันที่ 12 ตุลาคม 2566 เวลา 11.00 น. 
ที่โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี  กรุงเทพฯ 
นายชยัวัฒน์ ชืน่โกสุม อธบิดีกรมการพัฒนา
ชุมชน ได้พบปะผู้รว่มประชุมผู้น าองค์กรสตร ี
ภายใต้โครงการสรา้งพลังเครอืข่ายองค์กร
สตรใีนการพัฒนาคุณภาพชีวติของสตร ี
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการ
พัฒนาสตรจีังหวัด (กพสจ.) จ านวน 76 
จังหวัด คณะกรรมการสมาคมผู้น าสตร ี
พัฒนาชุมชนไทย จ านวน 36 คน เจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชน (ส่วนกลาง) จ านวน 8 คน 
รวม 120 คน ซึ่งด าเนินการระหว่างวันที ่
11 –.12 ตุลาคม 2566 วัตถุประสงค์เพ่ือ
เชือ่มโยงการพัฒนาสตรรีะหว่าง

โดยเน้ือหาการประชุมประกอบด้วยทบทวนความรู ้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตร ี
พ.ศ. 2538 ,2552 ,2555 ข้อบังคับกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2559 
และบทบาทองค์กรสตรใีนการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีเหลียวหลังแลหน้า ความเป็นมา แนวคิด กระบวนงาน 
ก้าวย่างสู่ความส าเรจ็ การด าเนินงานสมาคมผู้น าสตรพัีฒนาชุมชนไทย 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ถอดบทเรยีนความส าเรจ็ ตามภารกิจการเสรมิสรา้ง
ความเข้มแข็งชุมชน การขับเคลื่อนสมาคมผู้น าสตรพัีฒนาชุมชนไทย 
ทบทวน แบ่งปัน สรา้งความพรอ้ม แลกเปลี่ยนผลความส าเรจ็ และ            
ทิศทางการขับเคลื่อนกิจกรรมตามบทบาทภารกิจองค์กรสตร ีและมอบ
แนวทาง “กรมการพัฒนาชุมชนกับการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของ
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย”

คณะกรรมการพัฒนาสตรใีนทุกระดับกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งสตร ี
องค์กรสตร ีและพัฒนาคุณภาพชีวติของสตรใีนทุกมิติ และเพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการพัฒนาสตร ี                   
ในทุกระดับเป็นกลไกหลักในการส่งเสรมิสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามภารกิจขององค์กรสตรใีนระดับพ้ืนที่
รว่มกับกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

อ่านเพ่ิมเติม
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พช. ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ที่ 10/2566 

นายชยัวัฒน์ ชืน่โกสุม อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน มอบหมายให้ นายวฑิูรย์ นวลนุกูล รองอธบิดีกรมการพัฒนา
ชุมชน เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ที่ 10/2566 เพ่ือรบัฟังและ
ติดตามการด าเนินงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

ในการประชุมครั้งน้ีมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เข้ารว่มประชุมได้แก่นางภัทรพร วรทรพัย์ (ผู้แทนจาก
กระทรวงการคลัง), นางสาวปิยนันท์ จาละ (ผู้แทนจากส านักงบประมาณ), นางสุนีย์ บุตรเนียร (กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารงานกองทุนชุมชน), นางพรทิพย์ ต้ังกีรติ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาสตร ี
และองค์กรสตร)ี ,นางสลักจฤฏด์ิ ติยะไพรชั (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบรหิารจดัการธุรกิจและองค์กร) และ
นายสุรพล แก้วอินธิ ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในฐานะ
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยคณะกรรมการฯ ได้ติดตาม                 
การขับเคล่ือนงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรใีนประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 

อ่านเพ่ิมเติม

ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการด าเนินงานทนุ
หมุนเวยีน ประจ าปบัีญช ี2566 กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
การบรหิารจดัการหน้ีของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
มาตรการยกเลิกสัญญาค้าประกันเงนิกู้รายบุคคล และการปลดหน้ี
รายบุคคลของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2565
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขการพิจารณา ลดหรอืงดเบ้ียปรบั/
ดอกเบ้ียผิดนัดตามสัญญากู้ยืมเงนิของกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง ือ่นไขเก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงนิกู้
และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566
มาตรการลดความเดือดรอ้นให้แก่ลูกหน้ีกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. 2566และ (ฉบับที ่2)
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พช. ประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ที่ 9/2566 
ผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล (VIDEO CONFERENCE)

นายชยัวัฒน์ ชืน่โกสุม อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน มอบหมายให้ 
นายวฑิูรย์ นวลนุกูล รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธาน
ในการประชุมเรง่รดั ก ากับ ติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีครัง้ที่.9/2566.ผ่านระบบวดิีทัศน์ทางไกล
(Video.Conference) พร้อมด้วย นายสุรพล แก้ว อินธิ
ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการส านักงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีโดยมีเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนที่
รบัผิดชอบงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรแีละพนักงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรทีัง้ 76 จงัหวัดเข้ารว่มการประชุม

นายวฑิูรย์ นวลนุกูล รองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ได้เน้นย้าถึง
การขับเคลื่อนงานในประเด็นดังกล่าว โดยขอให้ความส าคัญกับ                   
การ ส่ือสาร  สร้า งความรู ้ ความเข้ า ใจ  และความตระหนัก                             
ในความส าคัญของงานกับเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ มาตรการต่าง ๆ ที่ได้
ประกาศเพ่ือช่วยเหลือลูกหน้ี และการน าหลักการหรอืโมเดล                    
การบรหิารจัดการหน้ีของจังหวัดที่ประสบความส าเรจ็มาปรบัใช ้                  
ตามบรบิทของพ้ืนที ่เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานเกิดประสิทธภิาพอย่าง
ต่อเน่ือง ส าหรบัการก าชบัข้อกฎหมายส าคัญในการด าเนินงาน ยังคง

ส าหรับการเบิกจ่ายงบประมาณมีการต้ังเป้าหมายในการ
เบิกจา่ยงบประมาณ ไตรมาส 1 รอ้ยละ 32 ไตรมาส 2 รอ้ยละ 54                  
ไตรมาส 3 รอ้ยละ 77 และไตรมาส 4 รอ้ยละ 100 จึงขอให้
จังหวัดด าเนินการตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณฯ โดยงบลงทนุให้ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายใน

อ่านเพ่ิมเติม
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การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนปีงบประมาณ 
2567 ได้ก าหนดการจดัสรรงบประมาณประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน
และเงนิอุดหนุนตามผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 
โดยประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน มีหลักเกณฑ์ในการจัดสรร 
ประกอบด้วย การบรหิารจดัการหน้ี การรบัช าระคืน จ านวนสมาชกิ
บุคคลธรรมดา และประสิทธิภาพการเบิกจ่าย และประเภทเงนิ
อุดหนุน ประกอบด้วย ขนาดจังหวัดและจ านวนสมาชิกประเภท
องค์กรสตร ี

ไตรมาส 1 เงนิอุดหนุน เบิกจา่ยให้ได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ภายในไตรมาส 2 เงนิทนุหมุนเวยีน เบิกจา่ยให้ครบ
รอ้ยละ 100 ภายในไตรมาส 2

นายวฑิูรย์ นวลนุกูล รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน กล่าวเน้นย้าว่า “ขอให้ 44 จังหวัดเรง่ด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารลูกหน้ีรายโครงการและอัพโหลดเอกสารเข้าระบบให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนธนัวาคม 2566 
และขอให้ทุกจังหวัดด าเนินการเพ่ิมจ านวนสมาชิกบุคคลธรรมดาและองค์กร ส่งเสรมิให้มีการรวมกลุ่ม                        
ที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี และบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระให้ต่ากว่ารอ้ยละ 10”

เป็นประเด็นของประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเร ือ่ง มาตรการลดความเดือดรอ้น
ให้แก่ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. 2566 (ฉบับที่ 2) และการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ขอให้
ด าเนินการด้วยความเข้าใจและระมัดระวังในส่วนการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เพ่ือไม่ให้เกิดปญัหาภายหน้า 



ขอเพียงผู้หญิงมีโอกาส
ถอดประสบการณ์กลุ่มต้นแบบกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจากทั่วประเทศมาแลกเปลี่ยน กระบวนการ

ท างาน และปจัจยัสู่ความส าเรจ็ ในวันน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีะพาไปถอดบทเรยีนกับกลุ่มอาชพีที่ขอรบัการ
สนับสนุนจากเงนิทุนหมุนเวยีน จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีน าไปประกอบอาชพีแล้วประสบผลส าเรจ็ ได้แก่ 
กลุ่มผลิตก้อนเห็ดเปิดดอก ต้ังอยู่เลขที่ 248/7 หมู่ที่ 10 ต าบลสระโบสถ์  อ าเภอสระโบสถ์ จงัหวัดลพบุร ี

กลุ่มผลิตก้อนเห็ดเปิดดอกมีจ านวนสมาชกิ 16 คน 
มีเงนิทุนของกลุ่ม 250,000 บาท แต่เน่ืองจากกลุ่ม
ต้องการเงนิทุนหมุนเวยีนในการซื้อวัสดุ/อุปกรณ์และ
วัตถุดิบในการผลิต จึงได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีและกู้ยืมเงนิกองทุนฯ เป็นจ านวน 
150 ,187 บาท ซึ่ง เป็นแหล่ง เงนิทุนหมุนเวยีน 
ดอกเบ้ียต่า เป็นการสรา้งโอกาส ให้กลุ่มสตร ีได้เข้าถึง
แหล่งเงนิทุน เพ่ือพัฒนาอาชีพ สรา้งงาน สรา้งรายได้ 
ให้กับสมาชกิภายในกลุ่ม พรอ้มทั้งส่งเสรมิและพัฒนา 
ไปสู่การสรา้งสวัสดิการที่ดีให้แก่สตร ีในชุมชน ท าให้
สมาชกิในกลุ่มมีรายได้ที่ม่ันคง ไม่ต้องไปท างานต่างถ่ิน 
สรา้งความสุขและคุณภาพชวีติ ให้ดียิ่งขึ้น กลุ่มน าเงนิ              
ที่ไ ด้ร ับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ไปใช้ในการซื้อ
วัตถุดิบในการผลิต อาทิ ขี้เลื่อย ปูนขาว ยิปซั่ม ดีเกลือ 
ร  าข้าว กากน้าตาล หัวเชือ้เห็ด

โดยกลุ่มได้มีการวางแผนการบรหิารจัดการเงนิทุน 
และมีการด าเนินการตามแผน กลุ่มมีการวางแผนในการซือ้
วัตถุดิบในการผลิตเปน็รุน่ ตามชว่งการผลิต เพ่ือให้ผลผลิต
ทยอยออกตลอดทั้งปี ส่งผลให้มีเห็ดขายได้ทั้งปี และราคา
ของผลผลิตไม่ตกต่า มีการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
ได้แก่ แหนมเห็ด , เห็ดสวรรค์ และข้าวเกรยีบเห็ด               
เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์มากยิ่งขึ้น กลุ่มมีการ
ด าเนินการขึ้นทะเบียนฯ OTOP และเพ่ิมช่องทางการ
จ าหน่ายผ่านส่ือออนไลน์  Facebook โดยใช้ชื่อว่ า 
Sucheelaporn.Raekhun และจ าหน่ายภายในชุมชน 
ได้แก่ ตลาดเทศบาลสระโบสถ์ และน าผลิตภัณฑ์                  
ออกบูทจ าหน่ายตามโครงการส่งเสรมิชอ่งทางการตลาด
ทั้งของอ าเภอและจังหวัดเพ่ือเพ่ิมยอดขายของกลุ่ม               
ให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายให้กับ
ครวัเรอืนสมาชกิ ท าให้สมาชกิมีคุณภาพชวีติทีดี่ขึ้น

กลุ่มดังกล่าว ก่อต้ังขึ้นเม่ือปี 2561 โดยเกิดจากการรวมตัว
ของคนในชุมชน ฝึกอาชีพกับทางศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสระโบสถ์ ในการเพาะเห็ดนางฟ้า และ
ได้รบัการสนับสนุนการท าก้อนเห็ด ท าเตาอบแบบพอเพียงจากกอง
อ านวยการรกัษาความม่ันคงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.) อีกทั้งยัง
ได้รบัทุนสนับสนุนจากศูนย์การศึกษานอกระบบฯ เพ่ือน ามาท าก้อน
เห็ด และผลิตดอกขาย หลังจากน้ัน ทางส านักงานจัดหางานจังหวัด
ลพบุรไีด้เข้ามาฝึกสอนท า แหนมเห็ด และข้าวเกรยีบเห็ด และได้รบั
ค าปรกึษากับส านักงานพัฒนาชุมชนเพ่ือขอขึ้นทะเบียน OTOP และ
จดทะเบียนวสิาหกิจชุมชนกับทางเกษตรอ าเภอสระโบสถ์
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เม่ือปัญหา...สรา้งโอกาส
Pizza the Gang ต๋อม นีรญัชรา สาวอีสานผู้กลับบา้น
มาสรา้ง Pizza the Gang โรงแปง้พิซซา่-บันเบอรเ์กอร์

ทีช่ว่ยให้ผู้หญงิในชุมชนมีงานท า
เร ือ่ง สิทธโิชค ศรโีชภาพ ณัฐกานต์ ต าส าสู

หน่ึงในสูตรคลาสสิกของวถีิชวีติคนอีสานในอดีต 
คือการหนีความเป็นคนบ้านนอก เข้าเมืองกรุง หางาน
ท า ตามความฝัน ไขว่คว้าหาโอกาสที่คิดว่าดีกว่า             
จมปลักอยู่กับกล่ินโคลนสาบควายในถ่ินที่กันดาร
ทั้งทรพัยากรและโอกาส  ต๋อม-นีรญัชรา ปฏิกานัง
คือสาวอีสานอีกคน ผู้เลือกสร้างเร ื่องราวของ
ตัวเองจากสูตรชวีติคลาสสิกน้ัน ทว่าแท้จรงิแล้วส่ิง
ส าคัญที่ผลักให้เธอก้าวออกจากบ้านอย่างไม่ลังเล
ใจหลังเรยีนจบมหาวทิยาลัยแค่ 2 วัน ไม่ใช่แค่
อยากออกไปท่องโลกกว้างเพ่ือแสวงหาโอกาส
เท่าน้ัน หากแต่คือปมในใจที่คิดว่าแม่ไม่รกัและ
รูสึ้กด้อยค่าตัวเองว่าเปน็คนไรค่้า นอกสายตา

เธอจงึเลือกท าอย่างไรก็ได้ให้ก้าวออกไปจากแผ่นดินอีสาน ตะเกียกตะกายตามฝัน ท ายังไงก็ได้ให้คนหันมา
สนใจตัวเอง อยากมีสักครัง้ที่แสงไฟส่องบนตัวเธอให้ทุกคนได้เห็น และที่ส าคัญคือกดซอ่นความเป็นคนอีสาน             
ให้ลึกทีสุ่ด อย่าให้ใครจบัได้ โดยไม่รูเ้ลยว่าน่ันคือคือการผลักให้ตัวเธอเองห่างไกลค าว่าความสุขออกไปทกุที

ท้ายที่สุดเส้นทางชีวติวถีิโค้งเป็นวงกลมที่เธอขีดเขียน ได้วกกลับมาบรรจบในจุดที่เธอเคยหลีกหนี 
เพ่ือค้นพบความสุขกับการเป็นตัวของตัวเอง ความสุขที่ได้ช่วยให้แก๊งหญิงสูงวัย วัยรุน่ออทิสติก และสาว ๆ 
ที่ว่างงานในซอยบ้านมีงานมีอาชีพด้วยการเปิดโรงแป้งพิซซาและบันเบอรเ์กอรเ์ล็ก ๆ แต่มีออรเ์ดอรส่์งขาย                 
ทั่วประเทศ ในนาม ‘Pizza.the.Gang’ และเหนือกว่าสุขอ่ืนใด คือการได้ท าลายปมอคติต่อแม่ ปลดเปลื้อง
พันธนาการทางความคิดทีผู่กมัดเธอไว้กับความทกุข์ใจมายาวนาน

น่ีคือนิยายชีวติจรงิอิงดราม่าฝ่าวกิฤตสารพัด ทั้งออกจากบ้าน 
ล่าฝัน น้าท่วม ล้มเหลว ประกอบรา่งใหม่ ตกตะกอน ก่อนจะค้นพบ
ความสุขของชวีติสาวอีสานเจา้ของโรงผลิตแผ่นแป้งพิซซาและบันเบอรเ์กอร์
ในอ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ที่ขอหยิบยกมาเล่าเพ่ือเติมเต็มแรง
บันดาลใจและเปน็ไกด์ไลน์ความใฝ่ฝันต่อการด าเนินชวีติโดยมีเป้าหมาย
ปลายทาง คือความสุขแทท้ีน่ ามาฝากให้กับคุณผู้อ่านทกุ ๆ คน

ฉันไม่ใช่ลูกรัก ต๋อมวัย 46 ปีในชุดเส้ือเชิ้ตสีขาวกางเกงยีน 
ออกมาต้อนรบัเราตามเวลานัดหมายด้วยใบหน้ายิ้มแย้ม ก่อนเชือ้เชญิให้
เราก้าวไปชมภายในรา้นที่เพ่ิงรโีนเวตเสรจ็ไปไม่ถึง 2 เดือน และเดิน
เชือ่มไปยังหลังรา้นซึง่มีโรงผลิตแป้งบันเบอรเ์กอรแ์ละแผ่นแป้งพิซซา 
ท าให้เราเห็นว่าทั้งรา้นและโรงงานผลิตน้ีสรา้งบนพ้ืนที่บรเิวณบ้านของ
เธอน่ันเอง ต๋อมเล่าอย่างภูมิใจว่าทั้ง 2 ส่วนที่กล่าวมารวมถึงนวัตกรรม
กว่า 80 % ในโรงแป้งล้วนเป็นผลงานของ พ่ีเคน สามีคู่ทุกข์คู่ยากของ
เธอ ผู้ออกแบบผลิต และควบคุมการก่อสรา้งขึ้นเองทั้งหมด หลังเยี่ยม
ชมสถานทีแ่ล้ว เรากลับมาน่ังในโซนรา้นอาหารอีกครัง้เพื่อรบัฟังเร ือ่งราว
ชวีติของต๋อมทีก่ว่าจะก้าวมาถึงจุดน้ีได้ไม่ใชเ่ร ือ่งงา่ย และแล้วเร ือ่งราว
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การเดินทางเป็นวงกลม ก่อนบรรจบวนกลับมายืน ณ จุดที่เธอเคยหลีกหนีเพ่ือค้นพบความสุขที่ แท้จรงิ                            
ในนิยามของผู้หญิงคนน้ี ก็เร ิม่ต้นขึ้น



“เรารูสึ้กถูกกดว่าเปน็เด็กบ้านนอก เหมือนทุกคนมองไม่เห็นเรา เราเป็นคนตัวเล็ก ๆ ไม่ได้โดดเด่นอะไร ในใจ
อยากจะออกไปทอ่งเทีย่วจงัเลย บ้านตรงน้ีมันเล็ก มันเหงา มันดูไม่ศิวไิลซ ์ดูไม่สนุก ก็เลยรูสึ้กว่า ฉันอยากออกไป
ท่องโลกกว้าง ด้วยความที่ไม่เคยออกจากบ้านเลย ตอนน้ันฝันอยากไปเชียงใหม่ อยากไปสัมผัสอากาศเย็น ๆ 
หนาว ๆ สักครัง้หน่ึง คงจะมีความสุข

“จากน้ันเราก็ไม่ค่อยกลับบ้าน คือปกติคนอีสานหรอื
คนต่างจงัหวัดทั่วไป เขาจะกลับบ้านทุกเทศกาลส าคัญ ๆ 
หรอือย่างน้อยก็กลับปีละ 2 ครัง้ แต่อีน่ีกลับปีละครัง้  
เท่าน้ันเอง แถมเหตุผลที่กลับก็เพราะคิดว่าเป็นหน้าที ่
ถ้าเลือกได้ตอนน้ันคือไม่อยากกลับมาเลย เพราะจรงิ ๆ 
แล้วส่ิงที่ผลักดันอยู่ภายในคือปมในใจว่าแม่ไม่รัก 
แม่ล าเอียง เลยอยากไปจากตรงน้ี” ต๋อมจึงอธิบายถึง 
รอยร้าวของสัมพันธภาพระหว่างเธอกับแม่ ซึ่งเป็น
ต้นเหตุของปมในใจเธอให้เราฟัง
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“อีกเร ือ่งทีบ่าดใจ คือแม่เราเปน็คนชอบบ่นและดุลูกด้วยถ้อยค า                    
ที่รุนแรงบ้าง หรอืบางครัง้แม่ทิ้งเราให้เฝ้าบ้านเวลาท่านออกไป
ต่างจงัหวัด ด้วยความเป็นเด็กเราไม่เข้าใจ จงึเกิดความน้อยเน้ือต่า
ใจและตีความไปว่า แม่ไม่รกัเรา รวมถึงความไม่เข้าใจแม่เพราะแม่ 
ชอบหูแว่ว ได้ยินเสียงคนอ่ืนนินทาอยู่ตลอดแล้วก็เอามาบ่น ล าพัง
คนเดียวอย่างน้ัน ยิ่งท าให้บรรยากาศของบ้านไม่น่าอยู่ส าหรบัเรา
พอเราโตเลยไม่ลังเลทีจ่ะออกจากบ้านหลังน้ีทนัที”

“ค าว่าเด็กมีปัญหาของเรา คือรู ้สึกว่าแม่ไม่รัก สอง คือไม่มี
ความส าคัญ เรากับพ่ีชายอาศัยอยู่กับแม่โดยล าพัง พ่อเสียชีวติ
ต้ังแต่พวกเราเป็นเด็กแม่เป็นข้าราชการ ในมุมของเราบางครัง้เรา
เรยีกรอ้งความรกัจากแม่แต่ไม่ได้ตามความรูสึ้กของเด็ก แถมแม่
ยังให้ความส าคัญกับพ่ีมากกว่าเรา เพราะเขาเรยีนหนังสือเก่งมาก 
แม่ก็ให้พ่ีชายอ่านหนังสือไม่ต้องท าอะไร แต่เราทีเ่รยีนไม่เก่งต้องท า
ทุกอย่าง ท ากับข้าว ท างานบ้าน เปลี่ยนหลอดไฟเราเลยรูสึ้กด้อย
และรูสึ้กถึงความไม่เท่าเทียมว่าแล้วท าไมฉันต้องท าอะไรทุกอย่าง
คนเดียวเลยเกิดแรงผลักให้เราไม่อยากอยู่บ้าน

“หลังจบมัธยมเราก็เรยีนที่มหาวทิยาลัยขอนแก่นซึง่ยังอยู่
ในจังหวัดเดิม แต่อย่างน้อยก็ได้ก้าวออกจากก าแพงบ้าน
มาแล้ว ท าให้โลกมันเปิดกว้าง เราเรยีนสาขาออกแบบ
นิเทศศิลป ์คณะศิลปกรรมศาสตร ์ยิ่งรูสึ้กว่า ฉันผยอง 
ฉันมีองค์ และเร ื่องที่เราเรยีนน้ันเก่ียวกับงานดีไซน์ 
ความทนัสมัย จะมาใชช้วีติอยู่ในขอนแก่นแบบน้ีคงไม่ได้
จงึรูสึ้กว่าต้องพาตัวเองออกไปทอ่งโลก ไปสู่ความศิวไิลซ ์
หลังจากเรยีนจบแค่ 2 วัน ตอน พ.ศ. 2543 เราตัดสินใจ
เดินทางออกจากบ้านทันทีทั้งที่ยังไม่รูเ้ลยว่าจะไปอยู่ที่ไหน 
จะไปท าอะไร แต่ขอออกไปก่อน จ าได้ว่าขอเงนิแม่ 
2,000 บาท แล้วก็เข้ากรุงเทพฯ

เข้ากรุงสมใจ ออกไปหางานท าและตะกายดาว ในทางจติวทิยากล่าวไว้ว่าชวีติชว่งวัยเด็กส าคัญทีสุ่ด เพราะเป็น
จุดเร ิม่ต้น ของการมีตัวตน และแน่นอนว่าปมในใจคือแรงขับเคล่ือนส าคัญที่ผลักดันให้แต่ละคนก้าวสู่เส้นทางต่าง ๆ 
เพ่ือเติมเต็ม เชน่เดียวกับเด็กมีปญัหาอย่างต๋อม เม่ือรูสึ้กว่าตัวเองไม่มีตัวตน เธอจงึออกแสวงหาตัวตน



“ทีน้ีกลับมาเร ือ่งงาน อย่างที่เราเล่าให้ฟังว่าเราก าเงนิ 2,000 บาทที่ขอแม่เข้ากรุงเทพฯ โดยไม่รู ้ว่า                    
จะไปไหน ตอนน้ันเพ่ือนเราที่เรยีนด้วยกันเขาอาศัยพักกับมูลนิธแิห่งหน่ึง เราก็ไปขออยู่ด้วย แล้วโชคดีได้รูจ้กักับ
เจ้าของบรษัิทอีเวนต์ออรแ์กไนเซอร์ ชือ่ บรษัิท แอคท์วนิ จ ากัด เขาต้องการคนรุน่ใหม่มาชว่ยท ากราฟิกดีไซน์ 
เราเลยสมัครและได้ท างานน้ันเปน็งานแรก

“จากน้ันเราก็คิดว่า ถ้าเราเปลี่ยนงานจะท าให้ได้ต าแหน่งสูงขึ้น ได้เงนิเดือนมากขึ้น เลยย้ายไปท างาน
เบ้ืองหลังรายการทวี ีที ่บรษัิท กันตนา กรุป๊ จ ากัด (มหาชน) ในต าแหน่งของกราฟิกดีไซเนอรเ์หมือนกัน แต่ครัง้น้ี
ออกแบบฉากรายการโทรทศัน์ 

“ไม่ได้คิดว่าตัวเองสวยนะ แต่มีความฝันบรรเจิดอยากเล่นละครเวท ี
(หัวเราะ) คือมันเป็นความฝันของคนที่ด้อยค่าตัวเอง คนหน่ึงน่ันล่ะ เพราะ
อยากมีตัวตน อยากมีแสงไฟส่องมาที่ฉันตลอดเวลา ประจวบกับตอนเรยีน
มหาวทิยาลัย เราชอบการแสดงละครเวที และได้ท าละครร่วมกับรุ ่นพ่ี 
ท าละครให้กับเด็ก ๆ ตอนน้ันไปแสดงที่ภัทราวดีเธยีเตอร์ ท าค่ายการละคร 
เลยท าให้เกิดความอยาก รูสึ้กว่าฉันชอบ สักครัง้หน่ึงในชีวติถ้าฉันได้เล่น
ละครเวทคีงจะมีความสุข

“จนกระทั่งมีโอกาส 2 ครัง้ตอนทีเ่ข้าไปอยู่กรุงเทพฯ ครัง้แรกเขามีแค
สติงละครเวทขีอง คุณบอย ถกลเกียรติ และครัง้ที่ 2 พ่ีคนหน่ึงติดต่อมาบอกว่า 
น้องขา พ่ีอยากให้น้องไปเทสต์หน้ากล้องโฆษณาให้พ่ีหน่อย พ่ีว่าบทน้ีต้อง
เป็นน้องเท่าน้ัน เราก็ไปแต่ผลของการแคสต์ทั้ง 2 ครั้งเหมือนกันเลย 
3..2…1 แอคชนั! มันไม่ออก อินเนอรไ์ม่ออกมาจากข้างใน เราเลยได้ค าตอบ
ว่าสงสัยมันสุดแล้ว ไม่ใชส่ิ่งทีต่อบโจทย์ว่าเราอยากเปน็อีกต่อไปน่ันแหละคือ
จุดส้ินสุดของการตะกายดาว

ที่น่ีแหละท าให้เราได้พบกับพ่ีเคนและตัดสินใจคบหาดูใจ
กัน ท างานได้ราว ๆ 2 ปีก็เปลี่ยนงานอีกคราวน้ีไปอยู่บรษัิท BECi
เป็นบรษัิทในเครอืของช่อง 3.HD.ต าแหน่งงานคือ Event 
Marketing.Manager.ดูแลคอนเทนต์ ของบรษัิทที่จะเอามาท า
โปรโมต และในขณะที่ท างานตรงน้ีอยู่เราก็ได้ท าธุรกิจส่วนตัวด้วย 
คือเปิดหอศิลป์ร ่วมสมัย แสดงงานศิลปะที่อยุธยา ซึ่งเป็น                    
จุดมูลนิธิ CCF เพ่ือเด็กและเยาวชน ในพระราชูปถัมภ์                       
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

“หลังจากท างานที่  BECi ได้ปีห น่ึง เราก็ย้ายงานอีกครั้ง                     
ด้วยความรูสึ้กด้อยค่าตัวเองที่ไม่เก่งภาษาอังกฤษเหมือนกับเพ่ือน
รว่มงานคนอ่ืน ๆ ที่จบเมืองนอก จบปรญิญาโท ปรญิญาเอก จึงเร ิม่
สมัครงานหางานใหม่ ตอนน้ันมี 2 ทางเลือก คือสมัครงานในต าแหน่ง
เดิม ซึ่งได้รบัคัดเลือกแล้วที่บรษัิทยักษ์ใหญ่แห่งหน่ึงที่ก าลังรอผล
สัมภาษณ์ และอีกทางคือมีพ่ีที่รู ้จักกันชวนไปท างานแนว NGO
ในท้ายเราเลือกไปท างาน NGO ทั้งที่ต าแหน่งงานลดต่าลงนะ คือมา
รบัต าแหน่ง PR.Marketing เพราะคิดว่าอยากลองท างานที่ไม่เคยท า
ดูบ้าง จงึเลือกงาน NGO แล้วพอได้ท ารูสึ้กว่าสนุก น่ีแหละคือตัวเรา 
หน้าที่ของเราคือออกเดินทางไปทั่วประเทศไทยในถ่ินที่ทุรกันดาร 
ไปตามหาเด็ก ๆ ยากไร ้แล้วถ่ายภาพพวกเขา เก็บข้อมูล น ามาท าเป็น
สตอรใีห้กับเด็กเหล่าน้ัน เพ่ือหาผู้ให้ทุนอุปถัมภ์ เป็นงานที่สนุกมาก 
แถมยังได้เงนิเดือนมากกว่าเดิมอีก เพราะเป็นองค์กรต่างชาติ แต่ท า
ได้ระยะหน่ึงด้วยเหตุผลทีต้่องการไปโฟกัสกับกิจการหอศิลปร์ว่มสมัย
ทีอ่ยุธยาทีท่ าเอาไว้ให้เข้มข้นขึ้นเราจงึตัดสินใจลาออก และน่ันคือการ
ท างานครัง้สุดท้ายในฐานะลูกจา้ง”
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“พอเราลาออกจากงานมูลนิธิฯ กะว่าจะมาลุย                 
เต็มตัวกับหอศิลป์ โดยในตัวในหอศิลป์จะมีกิจกรรม
หลากหลายอย่างแรก คือการแสดงผลงานศิลปะ สอง ท า
กิจกรรมเก่ียวกับเด็กชือ่ ‘สโมสรแต้มสี’ เพ่ือเป็นกิจกรรม
ที่ส่งเสรมิพัฒนาการ ทั้ง EQ และ IQ เด็ก สาม คือ
กิจกรรมทีเ่ปน็ Activity Event ส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
เช่น เขามีนักท่องเที่ยวท าทัวรม์าลง องค์กรเราเป็น
องค์กร ที่ไปท ากิจกรรมสันทนาการให้นักท่องเที่ยว 
และส่ี คือจัดท าค่ายศิลปะเด็กทั่วประเทศให้กับ
หน่วยงานหรอืโรงเรยีนทีแ่จง้ความประสงค์เข้ามาน่ีคือ
งานหลัก ๆ ของหอศิลปแ์ละงานศิลปะเด็กทีเ่ชือ่มกัน

คนโง่สร้างบ้านดิน หอศิลป์ที่สลายไปกับสายน้า และการ                  
ตัดแม่ตัดลูก อย่างที่ต๋อมเกร ิ่นไว้ว่าเธอได้ท าธุรกิจส่วนตัวน่ันคือ               
หอศิลปร์ว่มสมัยอยุธยา ซึ่งน่ันเป็นจุดเปลี่ยนและจุดเหว ี่ยงที่ส าคัญ
ของชวีติเธอ

“เรากับพ่ีเคนรว่มกันเปิดหอศิลปร์ว่มสมัยอยุธยา โดยเราลงทุนเอง
เป็นหลัก และใช้วธิีเขียนโปรเจกต์แล้วไปขอทุนสนับสนุนจากกระทรวง
วัฒนธรรม  ขอจั ด ต้ั งหอศิ ลป์ ร ่วมส มั ยอ ยุ ธยาขึ้ น ในจั งหวั ด
พระนครศรอียุธยา รวมถึงการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยที่เป็นผู้สนับสนุน
กิจกรรมเก่ียวกับการทอ่งเทีย่ว

นอกจากน้ีเราก็ได้ท าอีกส่วนหน่ึง คือสรา้งบ้านดินเป็นศูนย์การเรยีนรู ้ในน้ันมีทั้งส่วนที่เป็นรา้นอาหาร แกลเลอร ี
ห้องสมุด และรา้นกาแฟ อยู่รมิฝั่ งแม่น้าเจา้พระยา มีบ้านดินอยู่ 7 หลัง

“พอท าไปได้สักพักก็เกิดเร ือ่ง คือพอเราท าดีแล้วมีแสงพอคนเห็นเยอะก็มีปัญหาเข้ามา เพราะเราเป็น
องค์กรเอกชนการท างานพวกน้ีส่วนใหญ่เปน็ส่วนงานรบัผิดชอบของข้าราชการ เลยเกิดข้อครหาว่า คุณท าถูกต้อง
ไหม คุณเป็นเอกชนไม่ควรไปขอเงนิสนับสนุนจากตรงโน้นตรงน้ีเพ่ือมาท า จนบางครัง้หน่วยงานที่เราไปขอความ
ชว่ยเหลือเขาเกิดความล าบากใจ เพราะอาจกระทบเขาด้วย เลยตัดสินใจว่าอย่างน้ันเฟดตัวเองออกดีกว่า ทั้งที่สู้
อุตส่าห์ท ามา 9 ป ีเพราะอาจท าให้คนอ่ืนเดือดรอ้น
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“เราพักงานหอศิลปไ์ว้ แต่ยังมีสโมสรอยู่บนพ้ืนที่สรา้งขึ้นใหม่
ก็คือบ้านดิน ซึ่งเรายังไม่เคยเปิดใช้บรกิารมาก่อน เพียงแค่
เคยจัดค่ายศิลปะ 2 ครัง้ แต่ยังไม่ได้เปิดเป็นทางการ กะว่า
คราน้ีแหละจะเปิดสักที แต่ก็มีปัญหาขึ้นมา อีก คือเร ื่อง
โครงสรา้ง อันดับแรก คือมอด ปลวก เพราะเราสรา้งบ้านจาก
ดินโครงสรา้งเปน็ไม้ไผ่ ด้วยความทีเ่ราสรา้งบ้านดินเอง อาจไม่
มีความรูม้ากพอจึงเกิดปัญหา เกิดการเส่ือมสภาพของวัสดุที่
น ามาใช้ได้เรว็ ที่คิดจะเปิดเลยยังไม่ได้เปิดเพราะต้องการจะ
แก้ไขก่อน พูดง่าย ๆ จะบอกว่าโง่เลยก็ได้นะ เพราะตอนสรา้ง
เราคิดไม่ถึง ความรูเ้ทา่ไม่ถึงการณ์น่ีแหละฆ่าเราได้เลย

“คราน้ีก็เลยเป็นปัญหาชวีติ ณ ตอนน้ันรูสึ้กเคว้ง น่ังนึก
ว่าจะเอาอย่างไรกับชีวติดีวะ หอศิลป์ก็ปิดงานประจ าที่ท า             
ก็ลาออกมาแล้ว บ้านดินเกิดปัญหา จะเอายังไงดี ค าว่า เอา
ยังไงดี คือตอนน้ันเรากับพ่ีเคน ไม่เหลือเงนิทุนส าหรับ                
จะมาปรบัปรุง ลงทุน ซอ่มแซม หรอืแก้ไขอะไรแล้ว แถมยังมี
หน้ีด้วย



“แต่ยังมีวกิฤตอีกเร ือ่งทีบี่บใจเรามาก เร ือ่งน้ีเราเก็บเป็น
ความลับมาตลอดชีวติ คือขณะที่เคว้งคว้างอยู่น้ัน แม่เรา
โทรศัพท์มาบอกตัดแม่ตัดลูก สาเหตุคือความเป็นแม่ เขาก็
อยากให้ลูกท างานที่ม่ันคงประสบความส าเรจ็ แต่ที่ผ่านมาเขา
เห็นเราว ิ่งท านู่นน่ีมากมาย ยังไม่ลงตัวสักที เลยให้เราเลือก
ระหว่างจะอยู่กับแฟนและว ิ่งท าอะไร ๆ หรอืจะเลือกกลับมา
บ้านเพ่ืออยู่กับแม่ ตอนน้ันเราเองรูสึ้กว่าชีวติ ดูล้มไม่เป็นท่า 
เราไม่อยากกลับบ้านด้วยความรูสึ้กน้ี เลยตัดสินใจเลือกไม่กลับ 
ด้วยอารมณ์ของผู้ใหญ่ที่มีความหวังดี แม่เราเลือกใชว้ธิกีดดัน
ลูกว่า ถ้าไม่มาแม่ก็ขอตัดแม่ตัดลูกกันนับแต่วนิาทีน้ัน

“เหมือนชะตาแกล้งเลย พอไปถึงเชยีงใหม่ได้สักพัก   
ก็เกิดวกิฤตอีก คือน้าท่วมครัง้ใหญ่ที่อยุธยา น้าท่วม
โครงสรา้งอาคารบ้านดินที่เราสรา้งไว้หมดเลย ในวันที่
น้าท่วมแล้วพวกเราไม่อยู่ ณ ตรงน้ันของทุกชิน้ที่หามาได้ 
ไม่ว่าจะเป็นของที่เตรยีมเปิดรสีอรต์ รูปภาพ ทุกอย่าง
เสียหายหมดเอาอะไรกลับมาไม่ได้เลย ส่ิงที่เราได้ติด
ตัวมาตอนที่ขึ้นไปเชียงใหม่ก็คือรถกระบะโตโยต้า
เก่า ๆ ซึ่งเป็นรถของพ่อ แล้วก็กระเป๋าคนละใบกับ             
พีเ่คน กับเงนิติดตัว 2,000 บาท แค่ไว้เติมน้ามัน”

ติดตาม 
“สลายตัวตน การเร ิม่ต้นชวีติอีกครัง้ทีเ่ชยีงใหม่” 

ได้ในฉบับหน้าค่ะ

ขอขอบคุณ : readthecloud.co/pizza-the-gang
: www.facebook.com/Pizzathegang
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“เราเป็นบ้าเลย รอ้งห่มรอ้งไห้ คิดไม่ออกเลยว่าจะเอายังไง
กับชีวติ ทุกอย่างล้มครนื แล้วยังมาเจอเร ือ่งดราม่าแบบน้ีอีก 
ไม่ไหวแล้ว เหมือนคนที่เดินอยู่แล้วไม่มีวญิญาณ ใครจะพา
เดินไปไหนก็ไปให้ท าอะไรก็ท า ไม่มีอะไร ในความคิดเลย 
แต่ไม่เคยคิดจะขอความช่วยเหลือใครนะ ถามว่ามีหน้ีไหม 
มีนะ แล้วก็เคยมีเจ้าหน้ีโทรศัพท์มาทวงเงนิเราด้วย เราไม่รู ้             
จะท าอย่างไร เลยบอกเขาไปว่าเราไม่หนี ไม่ไปไหน แต่ปล่อย
ให้เราหาเงนิเถอะ ดีกว่าฆ่าเรา แล้วเราจะเอาเงนิมาคืน ขณะที่
คิดอะไรไม่ออกกันอยู่ น้ันเลยคุยกันกับพ่ีเคนว่าเราขับรถ                   
ขึ้นเหนือกันก่อนไหม ไปพักผ่อนสักหน่อย ให้สมองโล่ง ๆ แล้ว
ค่อยคิดอ่านท าอะไร เลยขับรถกระบะขึ้นเชยีงใหม่กัน



- 14 -



กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี Fanpage

งานเครือข่ายสัมพันธ์ กลุ่มพัฒนาศักยภาพกองทุน
สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา5 ธันวาคม 
2550 อาคารรัฐประศาสนาภักดี ช้ัน 3 
ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
โทร. 0 2141 3093

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี Channel

Contact Us


