
- ตัวอย่าง -

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รบัการประเมิน
รอบการประเมิน ครัง้ที่ 1 ระหวา่งวนัที่ ถึงวนัที่

ชือ่ผู้รบัการประเมิน ต าแหน่ง

ประเภทงาน สังกัด

วันเร ิม่สัญญาจา้ง

ชือ่ผู้ประเมิน

ส่วนที่ 2 : การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน

น้าหนัก (ข) คะแนน (ค)
1 2 3 4 5 รอ้ยละ (ค = กxข)

รายทีม

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

รวม หน้า 1 45% 2.00

 งานบรหิารทั่วไป อกส.จ. กระบ่ี

1 ตุลาคม 2564 วันส้ินสุดสัญญาจา้ง 30 กันยายน 2568

นายปกรณ์ ดีงาม

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน
ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน

1 ตุลาคม 2566 31 มีนาคม 2567

 นายปรญิญา รกังาน นักจดัการงานทั่วไป

หน้าที่/ภารกิจ ตัวชีว้ัด/ผลงานจรงิ
ระดับค่าเป้าหมาย (ก)

ตัวชีว้ัด :
ระดับความส าเรจ็ของ
การใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ (ภาพรวม) 
กองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

จดัท าแผนการ
ด าเนินงานและ
แผนการเบิกจา่ย
งบประมาณ 
เสนอให้ อกส.จ 
ทราบ เพ่ือก ากับ
ผลการเบิกจา่ย
ให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด

รายงานผลการ
เบิกจา่ย
งบประมาณ ให้ 
อกส.จ. ทุกครัง้ที่
มีการประชุมณะ
อนุกรรมการฯ 
อย่างน้อยเดือน
ละ 2 ครัง้

ส้ินไตรมาสที ่2
 เบิกจา่ยได้
น้อยกว่า
รอ้ยละ 32

ส้ินไตรมาสที ่2
 เบิกจา่ยได้ ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ
 43

ส้ินไตรมาสที ่2
 เบิกจา่ยได้ ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ
 54

1. การใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ 
(ภาพรวม) ของ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีระดับ
จงัหวดั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567

25% 1.00

ผลงานจรงิ :
เบิกจา่ยได้ ไม่น้อยกวา่
รอ้ยละ 43

x

ผลงานจรงิ :
รอ้ยละของหน้ีเกิน
ก าหนดช าระ น้อยกวา่
รอ้ยละ  5 - 10

ตัวชีว้ัด :
รอ้ยละของหน้ีเกิน
ก าหนดช าระ

จดัท า
ฐานข้อมูล
ลูกหน้ี จดัท า
แผนบรหิารจดั 
 การหน้ี 
แผนการ
รวมกลุ่มทีมี่
ประสิทธภิาพ
และเกิดการ

รายงานผล
การบรหิาร
จดัการหน้ี 
รายงานผลรวม
รวมกลุ่มทีมี่
ประสิทธภิาพ
และเกิดการ
หนุน
เสรมิอาชพี 

ผ่านเกณฑก์าร
ให้คะแนน
ระดับ 2 และมี
ผลการถ่วงน้า
หนักการบร  ิ
หารจดัการหน้ี
 การรวมกลุ่ม
ทีมี่
ประสิทธภิาพ

มีผลการถ่วง
น้าหนักการบร  ิ
หารจดัการหน้ี  
 การรวมกลุ่ม
ทีมี่
ประสิทธภิาพ
และเกิดการ
หนุนเสรมิ
อาชพี ระหว่าง

x

มีผลการถ่วง
น้าหนักการบร  ิ
หารจดัการหน้ี  
 การรวมกลุ่ม
ทีมี่
ประสิทธภิาพ
และเกิดการ
หนุนเสรมิ
อาชพีต้ังแต่

20% 1.00
2. การบรหิาร
จดัการหน้ีของ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีระดับ
จงัหวดั

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย
รายทีม

ระบุตัวชีวั้ด
ความส าเรจ็ของงาน

ระบุนา้หนักตามความส าคัญของ
แต่ละตัวชีวั้ด เมื่อรวมทกุตัวชีวั้ด

แล้วเทา่กับ 100%

บันทึกผลงานทีป่ฏิบัติได้จรงิ
เมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน

กรอก X (เอ็กซ) ตามระดับค่า
เป้าหมายทีท่ าได้จรงิ

ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเรจ็ในแต่ละระดับ

ระดับ 1 = ต่าสุดทีย่อมรบัได้
ระดับ 2 = ต่ากว่ามาตรฐาน
ระดับ 3 = ค่ามาตรฐาน
ระดับ 4 = ยากปานกลาง
ระดับ 5 = ยากมาก, ท้าทาย

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย
รายทีม



น้าหนัก (ข) คะแนน (ค)
1 2 3 4 5 รอ้ยละ (ค = กxข)

1 2 3 4 5

รายบุคคล

1 2 3 4 5

85% 3.80

หน้าที่/ภารกิจ ตัวชีว้ัด/ผลงานจรงิ
ระดับค่าเป้าหมาย (ก)

 ส้ินไตร
มาสที่ 2 

รอ้ยละ 45 -
 50 ของ
ทั้งบหมดที่
ก าหนด

ส้ินไตรมาส
ที่ 2 

มากกวา่
รอ้ยละ 50 

ของ
ทั้งหมดที่
ก าหนด

20% 0.80

ผลงานจรงิ :

3. การเพ่ิมสมาชกิ
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ีระดับ
จงัหวดั

ตัวชีว้ัด :

จ านวนสมาชกิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีที่
เพ่ิมขึ้น

ส้ินไตรมาส
ที่ 2 น้อย
กวา่รอ้ยละ 

39 ของ
ทั้งหมดที่
ก าหนด

ส้ินไตรมาส
ที่ 2 รอ้ยละ
 39 - 44 

ของ
ทั้งหมดที่
ก าหนด

จ านวนสมาชกิกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีที่
เพ่ิมขึ้น ส้ินไตรมาสที่ 2 
ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 30

ผลงานจรงิ :

x

ตัวชีว้ัด :

ระดับความส าเรจ็ของ
การจดัประชุม
คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรรีะดับ
จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร

รวบรวม
ข้อมูลการ
จดัท า
ระเบียบ
วาระการ
ประชุม 
อกส.จ/
อกส.กทม.

ประสาน
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง
เข้ารว่ม
ประชุม อก
ส.จ./อกส.
กทม.

จดัท า
ระเบียบ
วาระการ
ประชุมได้
เรยีบรอ้ย 
ครบถ้วน

ด าเนินการ
จดัประชุม
คณะ 
อนุกรรมการ
บรหิาร
กองทนุ
พัฒนา
บทบาทสตร ี
ระดับ
จงัหวัด/กทม.

จดัท า
รายงาน
การประชุม
เสนอเพ่ือ
รบัรอง
รายงาน
การประชุม
ภายใน 2 
สัปดาห์

20% 1.00

รวม หน้า 1 - 2

ระดับความส าเรจ็ของ
การจดัประชุม รายงาน
การประชุมเสนอเพ่ือ
รบัรองรายงานการ
ประชุมภายใน 2 สัปดาห์

x

4. การจดัประชุม
คณะอนุกรรมการ
บรหิารกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
ระดับจงัหวดั/
กรุงเทพมหานคร

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย
รายทีม

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย
รายบุคคล



น้าหนัก (ข) คะแนน (ค)
1 2 3 4 5 รอ้ยละ (ค = กxข)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

100% 4.55

หน้าที่/ภารกิจ ตัวชีว้ัด/ผลงานจรงิ
ระดับค่าเป้าหมาย (ก)

มีการ
ด าเนินงาน
โครงการ
ตาม

ยุทธศาสตร์
กองทนุ
พัฒนา

บทบาทสตร ี

มีการสรุปผล
การ

ด าเนินงาน
โครงการ 
และเสนอ

ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้น
 ให้เปน็ไป
ตามระเบียบ
ทีก่ าหนด

15% 0.75

ผลงานจรงิ :

5. การเสนอ
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์
กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

ตัวชีว้ัด :

ระดับความส าเรจ็ในการ
เสนอโครงการตาม
ยุทธศาสตรก์องทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566

 - มีแผนการ
ด าเนินงาน
โครงการ
ตาม

ยุทธศาสตร์
กองทนุ
พัฒนา

บทบาทสตร ี
ประจ าปี

งบประมาณ 

มีการขอ
อนุมัติ

โครงการและ
ขออนุมัติ
ด าเนินงาน
โครงการ
ตาม

ยุทธศาสตร์
กองทนุ
พัฒนา

ระดับความส าเรจ็ในการ
เสนอโครงการ มีการ
ด าเนินงานโครงการ
ตามยุทธศาสตรก์องทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี

ผลงานจรงิ :

x

ตัวชีว้ัด :

รวมทุกตัวชีว้ัด

0.00

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย
รายบุคคล



ส่วนที่ 3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

1 2 3 4 5 น้าหนัก (ข) คะแนน (ค)
ต่ากว่า

ก าหนดมาก
ต่ากว่า
ก าหนด

ตามก าหนด เกินกว่าที่
ก าหนด

เกินกว่าที่
ก าหนดมาก รอ้ยละ (ค = (กxข)

รวม 100% 4.80

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ระดับที่แสดงออกจรงิ (ก)

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

x 20% 0.80

 - มีความเพียรพยายาม มานะ อดทน 
 - พัฒนา และปรบัปรุง ระบบ ขั้นตอน วธิกีาร
ท างาน เพ่ือให้งานมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น

2. บรกิารที่ดี

x 20% 1.00

 - ให้บรกิารได้รวดเรว็ ทันการณ์ ไม่ล่าชา้
 - ให้บรกิารที่สุภาพ ยิม้แยม้ ให้เกียรติ
ผู้รบับรกิาร

3. การส่ังสมความเชีย่วชาญในงานอาชพี

x 20% 1.00

 - มีความสนใจ ใฝ่เรยีนรู ้
 - พัฒนาตัวเอง เพ่ิมพูนทักษะการท างานอยู่
เสมอ

4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม

 - ให้การสนับสนุน และให้ความรว่มมือกับ
ทีมงานด้วยดี
 - มีน้าใจ และชว่ยเหลือทีมงานเสมอ

x 20% 1.00

 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย ์สุจรติ 
ถกูต้องตามระเบียบ กฎหมาย

5. การท างานเป็นทีม

x 20% 1.00

ระบุพฤติกรรมบ่งชีท้ีพ่ึงประสงค์เพื่อ
ใชส้ าหรบัประเมิน

กรอก X (เอ็กซ) ตามระดับ
ที่แสดงพฤติกรรมได้จรงิ
เมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน



ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน

ระดับผลการประเมิน

o ดีเด่น รอ้ยละ 95 - 100

 ดีมาก รอ้ยละ 85 - 94

o ดี รอ้ยละ 75 - 84

o พอใช้ รอ้ยละ 65 - 74

o ต้องปรบัปรุง รอ้ยละ 0 - 64

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน

ส่วนที่ 5 การรบัทราบผลการประเมิน

ผู้ประเมิน : ผู้รบัการประเมิน :

o ได้แจง้ผลการประเมินแล้วเม่ือวนัที่ o ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว
ลงชือ่ ลงชือ่

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วนัที่ วนัที่

ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หน่ึง (ถ้ามี) :

o เห็นด้วยกับผลการประเมิน o เห็นด้วยกับผลการประเมิน

o มีความเห็นต่างดังน้ี o มีความเห็นต่างดังน้ี

ลงชือ่ ลงชือ่

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

วนัที่ วนัที่

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนรอ้ยละ (ก) น้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข)
ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิข์องงาน 91.00 80% 72.80
ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 96.00 20% 19.20

รวม 100% 92.00

หัวหน้างาน

พจ.

พนักงาน
ผู้ถูกประเมิน


