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6/2559 22-พ.ย.-59 ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งประธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ

 ห้อง War Room ชัน้ 5
กรมการพฒันาชมุชน

1. นายทวปี บุตรโพธิ ์รองอธบิดีกรมการพฒันาชมุชน เป็นรอง
ประธานกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีตามขอ้บังคับ
คณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีวา่ด้วการ บริหาร
กองทุนพฒันาบทบาทสตรี พ.ศ. 2559ตามค าส่ังกรมการพฒันา
ชมุชน ที่ 599/2559 ลงวนัที่  4  ตุลาคม 2559 แทน              
   นางสายพรุิณ  น้อยศิริ ซ่ึงไปด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวง

รับทราบ

ผู้มาประชมุ 7 คน 2. นายรุ่งวทิย ์สิทธสุิข นักวเิคราะห์งบประมาณช านาญการพเิศษ 
ซ่ึงมาปฏบิัติหน้าที่กรรมเป็นกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาท
สตรี แทน นางสาวมัทนา  เจริญศรี นักวเิคราะห์งบประมาณช านาญ
การพเิศษ

รับทราบ

ผู้เขา้ร่วม 16 คน ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่ง เพ่ือทราบ
 เร่ิมประชมุ 10.00 น.
เลิกประชมุ 13.15 น.

               4.1 เร่ือง แผนการด าเนินงาน และแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

รับทราบ

               4.2 เร่ือง รายงานผลการด าเนินงานกองทุนพฒันา
บทบาทสตรี

รับทราบ

สรปุมตคิณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีป ีพ .ศ. 2559
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
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               4.3 เร่ือง การติดตามขอ้มูลลูกหนีก้องทุนพฒันา
บทบาทสตรีและแนวทางด าเนินงานเลขานุการฯ รายงานต่อที่
ประชมุฯ

1. รับทราบการติดตามขอ้มูลลูกหนีก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี
และแนวทางด าเนินงาน                                                     
 2. ให้ สกส.ปรับส านักงานให้มีกลุ่มหรืองานบริหารหนีก้องทุน
โดยเฉพาะ ด าเนินการแยกประเภทหนีแ้ละจัดท าแผนการติดตาม
ขอ้มูลลูกหนีก้องทุนพฒันาบทบาทสตรี และเสนอวธิกีารแกป้ัญหา
ในการด าเนินงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีในการประชมุฯ คร้ังต่อไป                                  
 3. ให้ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานการติดตามขอ้มูลลูกหนีก้องทุน
พฒันาบทบาทสตรีและแนวทางด าเนินงาน เสนอที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีทุกคร้ัง

               4.4 เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบพสัดุ ของส านักงาน
กองทุนพฒันาบทบาทสตรี

รับทราบ

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่ง เพ่ือพิจารณา

5.1 เร่ือง การสรรหา และเลือกสรรพนักงานและลูกจ้างกองทุน
พฒันาบทบาทสตรี

1. รับทราบขอ้ตกลงของกระทรวงการคลัง (ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/19958 ลงวนัที่  
21  ตุลาคม 2559)                                                        
  2. เห็นชอบให้น าหลักเกณฑ์ และวธิปีฏบิัติเกีย่วกบัการจ้าง
ลูกจ้างชัว่คราวจากเงินนอกงบประมาณ
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  3. เห็นชอบให้น าคู่มือการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ ซ่ึง ก.พ. ได้มีการปรับปรุงตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการเร่ืองหลักเกณฑ์ วธิกีารและ
เง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญา
จ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 มาใชใ้นการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานกองทุน โดยอนุโลม

 4. เห็นชอบในหลักการของแผนการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรลูกจ้างชัว่คราว และแผนการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานกองทุน

5.2 เร่ือง รายงานการเงินกองทุนพฒันาบทบาทสตรี รอบปีบัญชี
ส้ินสุด วนัที่  30  กนัยายน 2559

1. เห็นชอบรายงานการเงิน กองทุนพฒันาบทบาทสตรี กรมการ
พฒันาชมุชน รอบปีบัญชส้ิีนสุด วนัที่ 30 กนัยายน 2559 โดยให้
 สกส.น าความเห็นของกรรมการไปด าเนินการฯ                       
  2. ให้น ารายงานการเงินส าหรับปีส้ินสุด วนัที่ 30 นยายน 
2556 ถงึ วนัที่  30 กนัยายน 2558 ของกองทุนพฒันาบทบาท
สตรี ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี ส่งให้ส านักเลขาธกิาร
นายกรัฐมนตรีเพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบและส่งให้ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินต่อไป
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5.3 เร่ือง ยทุธศาสตร์กองทุนพฒันาบทบาทสตรี พ.ศ. 2560 - 
2564

1. เห็นชอบ และอนุมัติในหลักการร่างยทุธศาสตร์กองทุนพฒันา
บทบาทสตรี พ.ศ. 2560 - 2564                                      
2. ให้ฝ่ายเลขานุการฯ รับขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการฯในเร่ืองประเด็นตัวชีว้ดัยทุธศาสตร์ และเพิ่ม
ยทุธศาสตร์ที่ 4 เร่ือง ความเชือ่มโยงกบัเครือขา่ยในพื้นที่ไปแกไ้ข
ให้เรียบร้อย และส่งให้คณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีพจิารณา โดยก าหนดระยะเวชาเพื่อการพจิารณาและ
การให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงเมือ่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
กรมการพฒันาชมุชน โดยส านักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
แจ้งให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพฒันาบทบาทสตรีจังหวดั
และกรุงเทพมหานคร ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิัติต่อไป


